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CAPITULO 1. DISPOSICOES PRELIMINARES.

1. O municipio de Pombos, estado de Pernambuco, torna publico o presente processo seletivo publico que visa a
selecdo de candidatos para o preenchimento de 22 (vinte e duas) vagas efetivas e 17 (dezessete) cadastro de reserva,
das quais 18 (dezoito) vagas e 14 (quatorze) cadastro de reserva sdo para Agente Comunitario de Saude, e 04 (quatro)
vaga e 03 (trés) cadastro de reserva sdo para Agente de Combate as Endemias, os quais atuardo nos limites do municipio
de Pombos — PE e serdo contratados apds a aprovacao do respectivo recurso do Ministério da Saude.

2. O candidato deverd ter ciéncia das disposicGes da Lei Federal n? 11.350, de 5 de outubro de 2006,
especialmente em relacdo ao Art. 62, inciso |, o qual determina que o Agente Comunitario de Salde deverad residir na
area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico.

3. O presente processo seletivo publico sera realizado em duas etapas, conforme a seguir especificadas:
ETAPA CARATER EXECUTOR
12 Etapa: Prova objetiva Eliminatdrio e classificatério
lgeduc
22 Etapa: Curso de Formacao Inicial Eliminatdrio
4, Em atendimento ao disposto no art. 37, inciso lll, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o

prazo de validade deste processo seletivo publico sera de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério
do municipio de Pombos - PE, a qual é responsavel por homologar o resultado deste processo seletivo publico assim
como por convocar os candidatos aprovados e analisar os requisitos para a nomeacao e a posse desses individuos.

5. Ao longo do periodo de realizacdo deste processo seletivo publico, o municipio de Pombos (PE) disponibilizara
computadores com acesso a Internet na Ouvidoria do Municipio de Pombos (PE) - Avenida Joaquim Falcdo, n2 109 -
Pombos, PE, CEP 55630-000, assim como recepcionara duvidas e pedidos de esclarecimentos de candidatos através do
telefone (81) 3536-1213 e do e-mail prefeitura@pombos.pe.gov.br, sempre no horario de 08h00 até as 12h00. Esse
endereco e o contato de e-mail também serdo considerados para que seja remetida solicitacdo de atualizacdo dos dados
cadastrais por meio de carta registrada ou mensagem eletronica, apds a publicacdo da homologacdo do resultado final
e até o encerramento da validade do certame.

6. A execugdo das etapas do presente processo seletivo publico é de responsabilidade do Instituto de Apoio a
Gestdo Educacional — Igeduc, instituicdo brasileira inscrita no CNPJ n2 23.418.768/0001-85, (contratado no Processo n?
0015/2023 - Dispensa n? 003/2023, com base no Art. 24, Inciso XlII, da Lei 8.666, de 21 de Junho de 1993) e que
disponibilizara os seguintes canais de comunica¢cdo com os candidatos:

CONTATO POR MENSAGENS DE WHATSAPP CONTATO POR E-MAIL

+55(81) 99740 1150 contato@Igeduc.org.br

1.1. Competéncia da comissao.

1. A fiscalizacdo do presente processo seletivo publico é de responsabilidade da Comissdo nomeada para esse fim
— devidamente autorizada por meio da Portaria n? 086/2023, de 14 de Julho de 2023, cujos membros estdo
discriminados abaixo:

NOME MATRICULA FUNCAO
Selma Alves do Nascimento Tonet 195981 Presidente
Jilvaneide Eunice da Silva Santana 195925 Relatora
Maria Betania Ferreira dos Santos 0447 Membro da Comissao
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2. E de competéncia da comissdo do processo seletivo publico conhecer as caréncias do municipio de Pombos -
PE no tocante aos objetivos deste processo seletivo publico; acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizacdo do
certame; contribuir para o esclarecimento de questdes ndo previstas neste edital; e expedir normas regulamentares e
complementares, quando necessarias a fiel execucdo dos termos deste edital.

3. A comissdo do processo seletivo publico ndo terd acesso prévio ou privilegiado as questdes, as provas, aos
gabaritos ou a quaisquer dados confidenciais ou sigilosos.

1.2. Deveres do candidato.

1. O candidato deve estar ciente sobre todas as determinacdes deste edital, os avisos e as publicacdes oficiais
relacionados a este processo seletivo publico e segui-las rigorosamente, assim como deve obedecer as determinacdes
de todos os membros do Instituto Igeduc e da comissdo do processo seletivo publico que atuam neste certame.

2. O candidato deve tratar respeitosamente todos os representantes do Instituto Igeduc — inclusive os
coordenadores, os fiscais e os avaliadores — assim como os demais candidatos e membros da comissdo, agindo com
responsabilidade e obedecendo aos deveres impostos por este edital ao longo de todo o certame.

3. O candidato deve agir de boa-fé na-apresentacdo de todos os documentos e informacdes necessarios ao bom
andamento do certame, assim como deve eximir-se de utilizar meios fraudulentos ou ilegais em qualquer etapa do
certame com o objetivo de fraudar o processo.

4, O candidato deverda apresentar, em todas as etapas avaliativas, o seu documento de identificacdo original com
foto e demais dados atuais, nitidos e legiveis, nos termos do item 5 da se¢do 5.1.1 deste edital e, quando solicitado,
deve contribuir com a realizagdo de qualquer tipo de inspecdo ou verificagdo de seguranga nos locais de realizagdo do
processo seletivo publico.

CAPITULO 2. CRONOGRAMA PREVISTO.

1. Os candidatos interessados em participar do presente processo seletivo publico deverdo acompanhar e
participar ativamente das etapas especificas por meio do Portal do Candidato do Igeduc, disponivel para acesso no site
https://concursos.igeduc.org.br/fundo-municipal-de-saude-de-pombos-pe.

2. Podera a Comissdo deste processo seletivo publico e/ou o Igeduc decidir sobre a alteracdo nas datas do
cronograma apresentado neste capitulo a fim de garantir a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e
a eficiéncia da Administragdo Publica na realizagdo do presente certame.

3. O presente processo seletivo publico obedecera as datas dispostas no cronograma a seguir:

EVENTOS DATA / PERIODO

Publicacdo do edital de abertura do concurso publico nos sites
https://concursos.igeduc.org.br/fundo-municipal-de-saude-de-pombos-pe, 20/07/2023
https://www.pombos.pe.gov.br e nos murais do Municipio de Pombos — PE

PERIODO DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO, por meio de
formulario eletrbnico de inscrigdo acessivel em De 25/07/2023 até 07/11/2023
https://concursos.igeduc.org.br/fundo-municipal-de-saude-de-pombos-pe

Periodo de impugnacdo do edital do processo seletivo publico, por meio de
formuldrio eletronico acessivel em https://concursos.igeduc.org.br/fundo-  De 25/07/2023 até 28/07/2023
municipal-de-saude-de-pombos-pe

Publicacdo do resultado da analise dos pedidos de impugnacdo do edital em

https://concursos.igeduc.org.br/fundo-municipal-de-saude-de-pombos-pe A DO 202
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EVENTOS

Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo e de envio de
documentacdo, por meio de formularios eletrénicos acessiveis em
https://concursos.igeduc.org.br/fundo-municipal-de-saude-de-pombos-pe

Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa
de inscricdo em https://concursos.igeduc.org.br/fundo-municipal-de-saude-de-

pombos-pe

Periodo de recurso em face da listagem preliminar dos candidatos habilitados a
isencdo da taxa de inscricdo, por meio de formulario eletronico acessivel em
https://concursos.igeduc.org.br/fundo-municipal-de-saude-de-pombos-pe

Publicagdo do resultado definitivo dos candidatos habilitados a isengdo da taxa
de inscricao, e das respostas aos recursos em face da listagem preliminar, em
https://concursos.igeduc.org.br/fundo-municipal-de-saude-de-pombos-pe

Periodo de solicitacdo de correcdo de dados cadastrais pessoais, por meio de
formuladrio eletrbnico acessivel em https://concursos.igeduc.org.br/fundo-
municipal-de-saude-de-pombos-pe

Ultimo dia para impress3o do boleto em https://concursos.igeduc.org.br/fundo-
municipal-de-saude-de-pombos-pe e pagamento da taxa de inscricdo

Publicacdo da listagem preliminar de inscritos (Ampla Concorréncia, PCDs e
Atendimento Especial) em https://concursos.igeduc.org.br/fundo-municipal-de-
saude-de-pombos-pe

Periodo de recurso em face da listagem preliminar de inscritos (Ampla
Concorréncia, PCDs e Atendimento Especial), por meio de formulério eletrénico
acessivel em https://concursos.igeduc.org.br/fundo-municipal-de-saude-de-

pombos-pe

Publicacdo da listagem definitiva de inscritos (Ampla Concorréncia, PCDs e
Atendimento Especial) em https://concursos.igeduc.org.br/fundo-municipal-de-
saude-de-pombos-pe

Publicagao da concorréncia por cargo em
https://concursos.igeduc.org.br/fundo-municipal-de-saude-de-pombos-pe

Disponibilizacdo do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo — CCl (contendo o local
e o horario da prova objetiva do candidato) em
https://concursos.igeduc.org.br/fundo-municipal-de-saude-de-pombos-pe

REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Publicagido do  gabarito  preliminar das provas objetivas em
https://concursos.igeduc.org.br/fundo-municipal-de-saude-de-pombos-pe

DATA / PERIODO

De 25/07/2023 até 28/07/2023

Até 04/08/2023

De 07/08/2023 até 10/08/2023

Até 15/08/2023

De 20/09 até 07/11/2023

08/11/2023

10/11/2023

De 10/11 até 12/11/2023, as 12h

13/11/2023

13/11/2023

13/11/2023

26/11/2023 (manha)

26/11/2023 (tarde)

27/11/2023
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EVENTOS

Periodo de recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio
de formuldrio eletronico acessivel em https://concursos.igeduc.org.br/fundo-
municipal-de-saude-de-pombos-pe

Publicacdo do gabarito definitivo das provas objetivas e das respostas aos
recursos  interpostos em  face do  gabarito  preliminar em
https://concursos.igeduc.org.br/fundo-municipal-de-saude-de-pombos-pe

Publicacdo do resultado preliminar das provas objetivas em
https://concursos.igeduc.org.br/fundo-municipal-de-saude-de-pombos-pe

Periodo de recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas, por
meio de formulario eletrénico acessivel em
https://concursos.igeduc.org.br/fundo-municipal-de-saude-de-pombos-pe

Publicacdo do resultado definitivo das provas objetivas e das respostas aos
recursos interpostos em face do resultado  preliminar em
https://concursos.igeduc.org.br/fundo-municipal-de-saude-de-pombos-pe

Publicacdo do Edital de Convocagdo para a 22 Etapa — Curso de Formacao Inicial
em https://concursos.igeduc.org.br/fundo-municipal-de-saude-de-pombos-pe

PERIODO DE REALIZAGAO DA 22 ETAPA — CURSO DE FORMAGAO INICIAL

Publicagdo do resultado preliminar da 22 Etapa — Curso de Formacao Inicial em
https://concursos.igeduc.org.br/fundo-municipal-de-saude-de-pombos-pe

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da 22 Etapa — Curso de
Formacdo Inicial, por meio de formuldrio eletronico acessivel em
https://concursos.igeduc.org.br/fundo-municipal-de-saude-de-pombos-pe

Publicagdo do resultado definitivo da 22 Etapa — Curso de Formacao Inicial e das
respostas aos recursos interpostos em face do resultado preliminar em
https://concursos.igeduc.org.br/fundo-municipal-de-saude-de-pombos-pe

Publicagdo do resultado preliminar do processo seletivo publico em
https://concursos.igeduc.org.br/fundo-municipal-de-saude-de-pombos-pe

Periodo de recurso em face do resultado preliminar do processo seletivo publico,
por meio de formuldrio eletrénico acessivel em
https://concursos.igeduc.org.br/fundo-municipal-de-saude-de-pombos-pe

Publicagdo do RESULTADO DEFINITIVO do processo seletivo publico, por cargo,
em https://concursos.igeduc.org.br/fundo-municipal-de-saude-de-pombos-pe,
https://www.pombos.pe.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/Amupedas, e
das respostas aos recursos interpostos em face do resultado preliminar do
processo seletivo publico em https://concursos.igeduc.org.br/fundo-municipal-
de-saude-de-pombos-pe

DATA / PERIODO

De 27/11 até 30/11/2023

20/12/2023

Até 05/01/2024

De 05/01/2024 até 09/01/2024

12/01/2024

12/01/2024

De 27/01 a 08/02/2024

15/02/2024

De 15/02 a 18/02/2024

21/02/2024

21/02/2024

De 21/02 a 24/02/2024

29/02/2024
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CAPITULO 3. CARGOS E VAGAS.

1. Para concorrer as vagas descritas neste edital é necessdrio realizar adequadamente o processo de inscricdo no
processo seletivo publico, inclusive quando se tratar de candidato hipossuficiente ou de pessoa com deficiéncia (PCD).

2. Por forca do Art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) o minimo
de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo neste processo seletivo publico (Art. 97, VI, “a”, da Constituicdo de
Pernambuco) ou, no minimo, “a segunda vaga aberta para o cargo” (TCE-PE, 112 Sessdo Ordindria, proc. n® 1852440-0).

3. O candidato a vaga deste processo seletivo publico deverd, no momento da nomeacdo para a posse, preencher
todos os requisitos previstos neste capitulo e na legislacdo vigente para o exercicio do respectivo cargo.

4, As vagas de ampla concorréncia (VAGAS AC), as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (VAGAS PCD), o
cadastro de reserva (CR) as atribui¢Bes, a remuneracdo, a carga horaria, os requisitos, os conteddos programaticos de
conhecimentos gerais e especificos de cada cargo do presente processo seletivo publico estdo discriminados neste
capitulo, nos itens seguintes. Havendo apenas uma vaga para o cargo, ndo havera reserva de vaga para PCD.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

VAGAS VAGAS TOTAL DE CADASTRO

AC PCD VAGAS  DEREsERvA CARGAHORARIA REMUNERAGCAQ

RS 2.640,00 + gratificacdo por

12 06 18 14 ONRIRS SEMETELS | o vihdls (el uielon] 18 S50

Locais das Vagas e do Cadastro de Reserva do cargo de Agente Comunitario de Saude

UNIDADE DE SAUDE FAMILIAR (USF) TOTALDE VAGAS VAGAS TOTAL VAGAS VAGAS PCD

VAGAS AC PCD CR ACDOCR DO CR
Unidade de Saude Centro 01 01 00 00 00 00
Unidade de Saude Pedro Barbosa da Silva (Alto 0 01 01 03 02 01
do Frade)
Unidade Saude da Familia Sebastido Apolinario 01 01 00 01 01 00

da Silva (Boto)
Unidade de Saude Antonio Bandeira (Dois LeGes) 01 01 00 02 01 01

Unidade de Saude Ant6nio Bandeira (Dois LeGes)

Anexo Cha dos Patinhos 02 01 01 00 00 00
Unidade de Saude Jodo Farias 02 01 01 01 01 00
Unidade de Saude Sad Jodo Novo 01 01 00 01 01 00
Unidade de Saude Sdo Gustavo 03 02 01 01 01 00
Sitio Manoel Coco (Lagoa Dantas) 00 00 00 03 02 01
Unidade de Saude Hildebrando Ferreira da Silva 03 02 01 00 00 00
Unidade de Saude Oswaldo da Cruz Gouveia (Pé 0 01 01 01 01 00
de Serra)
Unidade de Saude Usina Nossa Senhora do 00 00 00 o1 01 00
Carmo

Total de Vagas / Cadastro de Reserva 18 12 06 14 11 03

a) Sdo REQUISITOS do cargo: residir na area de abrangéncia da comunidade em que atuar, desde a data da

publicacdo do edital do processo seletivo publico (art. 69, inc. |, da Lei n2 11.350/2006); possuir Ensino Médio completo
e ter concluido, com aproveitamento, o Curso de Formacao Inicial, com carga horéria minima de quarenta horas; podera
ser admitida a contratacdo de candidato com Ensino Fundamental completo, desde que ndo haja inscritos com o Ensino
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Médio completo, nestes casos devera haver a comprovacdo de conclusdo do Ensino Médio no prazo maximo de trés
anos a contar de sua contratacdo, sob pena de exoneragdo do cargo (artigo 72, §1, da Lei n2 11.350/20086, incluido pela
Lei n2 13.595/2018).

b) Sdo ATRIBUICOES do cargo: realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e
sanitdrio do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da area de
atuacdo da equipe; desenvolver atividades de promocdo da salde, de prevencdo de doencas e agravos, em especial
aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saldde, por meio de visitas domiciliares regulares e de acdes
educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a investigacdo
epidemioldgica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;
realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de
salde da populagdo, para o monitoramento da situagdo das familias e individuos do territério, com especial atengdo as
pessoas com agravos e condicdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares; identificar e registrar
situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores
ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doencas infecciosas e agravos; orientar a
comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevencdo individual e coletiva;
identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de salde de referéncia,
registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territério; informar e mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencao no ambiente para o controle de
vetores; conhecer o funcionamento das acées e servicos do seu territério e orientar as pessoas quanto a utilizacdo dos
servicos de saude disponiveis; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
salde; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para
a promocdo da qualidade de vida da populacdo, como acdes e programas de educacdo, esporte e lazer, assisténcia
social, entre outros; trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as
pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando-
os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a andlise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, e priorizando as situacGes a serem
acompanhadas no planejamento local; utilizar instrumentos para a coleta de informacdes que apoiem no diagndstico
demogréfico e sociocultural da comunidade; registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acbes de
salide, os dados de nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a salde, garantido o sigilo ético; desenvolver acdes
gue busguem a integracdo entre a equipe de saude e a populacdo adscrita a Unidade Basica de Saude - UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividades; informar os usuarios sobre as datas e hordrios de consultas e exames agendados; participar dos processos
de regulacdo a partir da Atengdo Bdsica para acompanhamento das necessidades dos usudrios no que diz respeito a
agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados; exercer outras atribuicdes que Ihes sejam atribuidas
por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor municipal. Poderdo ser consideradas,
ainda, atividades do Agente Comunitdrio de Salde, a serem realizadas em cardter excepcional, assistidas por
profissional de saldde de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de
equipamentos adequados, em sua base geografica de atuagao, encaminhando o paciente para a unidade de saude de
referéncia: | - aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover satde e prevenir doencas e

agravos; Il - realizar a medicdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos
diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atencdo
Basica; Il - afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar; IV - realizar técnicas limpas de curativo, que sdo

realizadas com material limpo, dgua corrente ou soro fisioldgico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas,
gue somente cobre a ferida; V - Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdao pelo acompanhamento da pessoa; VI - Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS
e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e VIl - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade
na sua area de atuacdo. Exercer as atribuicGes constantes na Lei n? 11.350, de 05 de outubro de 2006, e na Lei n?
13.595, de 05 de janeiro de 2018; exercer outras atribuicdes que Ihes sejam destinadas por legislacdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor municipal.

c) O conteuldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:
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o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

» MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

o NOCOES BASICAS DE LOGICA MATEMATICA: Proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de conjuntos;
Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagdo de inclusdo; Subconjuntos;
Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos; Conjunto finito e
infinito; Conjunto universo; Operacdes com conjuntos; Unido. Operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos ndmeros naturais.
Decomposicdo de um numero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com nimeros,
com figuras, de palavras). Analise combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

» NOCOES DE INFORMATICA: hardware (memodrias, processadores/cpu), discos de armazenamento (hds, cds e dvds) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); ambientes operacionais:
windows xp profissional; processador de texto (word e broffice writer); planilhas eletronicas (excel e broffice calc);
conceitos de tecnologias relacionadas a internet e intranet, protocolos web, world wide web, navegador internet
(internet explorer e mozilla firefox), busca e pesquisa na web especificos da area de TI.

» NOCOES DE ATUALIDADES: aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais e politicos do Municipio de
Pombos; no¢des de cidadania; Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho.

d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: amamentacio; Aids e infeccdo por
HIV; atendimento ao publico; calendario de vacinacdo; cancro mole; cancer colorretal; cancer de estébmago; cancer de
mama; cancer de pele ndo-melanoma; cancer de prdstata; cancer de pulmao; Coronavirus (COVID-19); dengue;
desnutricdo; diabetes mellitus; doenga de chagas; educagdao em saude; esquistossomose; Estratégia Saude da Familia —
ESF; ética profissional; filariose linfatica; gonorreia e infecgao por clamidia; hanseniase; herpes genital; hipertensdo
arterial; HPV; Lei dos Agentes Comunitarios de Satde (Lei n® 11.350/2006, e suas alteracdes); leishmaniose; malaria;
nocBes de vigilancia sanitéria; promoc3o, prevencio e protecdo a saude; raiva; sifilis; tracoma; tuberculose. LEGISLACAO
E CONHECIMENTOS SOBRE POLITICAS DE SAUDE E SAUDE PUBLICA: A Satde Publica no Brasil. Sistema Unico de Satde
(SUS). Redes de Atencdo a Saude. Modelos de Atencdo a Saude. Atencdo Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestao
do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizagdo; Financiamento; Regulagdo; Participacdo
Popular; Responsabilidade sanitdria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao; Regulagdo, Controle,
Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencdo Basica. Vigildncia em Salde. Redes de Atengdo a Saude. Sistema
Nacional de Informages em saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil: retrospectiva histdrica; reforma sanitaria.
Promocao a saude. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de satide. Determinantes Sociais em Saude. Lei
n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 (dispde sobre as condi¢gdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude,
a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias).

Areas de Abrangéncia das Unidades de Satde Familiar do cargo de Agente Comunitario de Satde
UNIDADE DE SAUDE FAMILIAR (USF) AREA DE ABRANGENCIA

Sdo José, Rua A; Santa Helena, Rua F, G, H, |, J, L; Loteamento Sdo

Francisco, Rua A, B, C e BECO; Avenida S3o Joaquim da Silva Filho, 18,
Unidade de Saude Centro 22 32 e 42 Travessa; Vila Brasil; Nossa Senhora do Socorro; Santo
Antbnio; Bairro Novo, do Hospital para trds; José Vieira; Experidido
Vieira Sandres, até o escritério do IDH.
32 Travessa Padre Galdino; 32 Travessa Prefeito Manoel do Nascimento
Barros; 42 Travessa Prefeito Manoel do Nascimento Barros; Avenida
Manoel Nascimento Barros; Rancho Novo; Loteamento S3o Felix;
Loteamento S3o Jodo; 12 e 22 Travessa Padre Galdino; 22 Parte da
Avenida Prefeito Manoel Nascimento; Beira Rio; 32 Travessa Padre

Unidade de Saude Pedro Barbosa da Silva
(Alto do Frade)
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UNIDADE DE SAUDE FAMILIAR (USF)

Unidade Saude da Familia Sebastido
Apolinario da Silva (Boto)

Unidade de Saude Antonio Bandeira (Dois
Ledes)

Unidade de Saude Antonio Bandeira (Dois

LeGes) Anexo Cha dos Patinhos

Unidade de Saude Jodo Farias

Unidade de Saude Sad Jodo Novo

Unidade de Saude Sdo Gustavo

Sitio Manoel Coco (Lagoa Dantas)

Unidade de Saude Hildebrando Ferreira da
Silva

Unidade de Saude Oswaldo da Cruz
Gouveia (Pé de Serra)

Unidade de Saude Usina Nossa Senhora do
Carmo

AREA DE ABRANGENCIA

Galdino (Uma Parte); Loteamento Belo Horizonte; Rua Projetada;
Avenida Alto do Frade; Avenida Padre Galdino.

Sitio Lagoa Cercada; Sitio Jenipapo; Sitio Vermelho; Sitio Lacgos; Sitio
Cachoeira dos Lacos; Sitio Furna; Sitio Lagoa do Capim; Sitio Caramelo;
Sitio Boto; Sitio Sapucaia 1; Sitio Sapucaia 2; Sitio Jurubeba.

Dois LeGes; Lagoa Vermelha; Oiteiro; Onca; Guaritas; Pildes; Traira; Juri
Tacaca e Curral Falso; Miringabas; Vila Dois Ledes; Sitio Gia; Lagoa
Comprida; Areia Grande; Recanto.

Ronda; Comudara; Divinas Gragas; Bela Vista; Sitio Coronha; Ronda do
Outro lado da Mata; Varginha; Vdrzea Grande; Cha dos Patinhos;
Jerimum; Inga.

Ruas A, B, C, D; Sitio Alto do Frade; Porteiras 1; Porteiras 2; Sitio Onga;
Sitio Curtume; José Estevam de Sena; Rua 1; Rua 2; Rua 3; Rua 4; Rua 5;
Rua 6; Rua 7; Rua8; Rua 9; Rua 10; Rua 11; Rua 12; Rua 13; Rua 14; Rua
15; Sitio Agua Azul.

Sitio Olho d’agua; Sitio Bobocdo; Sitio Biu Lulu; Sitio Zé Bezerra; Sitio
Caiana; Sitio Lampido; Sitio Poco do Boi; Sitio Pau Amarelo; Sitio
Mariazinha; Sitio Boca da Mata; Sitio Brejdo; Sitio Sdo Jodo Novo; Favela
— Bio Velho.

Loteamento Nossa Senhora do Carmo; Canoés; Sitio adgua Azul;
Loteamento S3o Gustavo, Ruas L, M, N, O, P, R; Loteamento Sao
Gustavo, Ruas A, B, C, D, E, F, G, H e |; Loteamento Menino Jesus
Canoés.

Sitio Tamandu3; Sitio Lagoa Dantas; Sitio Itapicirica; Sitio Maracuj3; Sitio
Ruzilha; Sitio Teju; Sitio Olho d’Agua; Sitio Mocos.

Rua Antoénio Simplicio de Lorena; Sitio Boeiro; Sitio Varzea Grande (Uma
Parte); Loteamento Capitdo Manuel Gomes; Rua Capitdo Manoel
Gomes D’Assuncdo; Rua Manoel Correia de Melo; Rua Francisco Inécio
da Paz, ou Rua da Linha; 62 Travessa Francisco Inacio da Paz; Rua do
Canal; Travessa Capitdo Manoel Gomes D’Assungdo; 12 Travessa
Loteamento Nossa Senhora das Dores; 22 Travessa Loteamento Nossa
Senhora das Dores; 32 Travessa Loteamento Nossa Senhora das Dores;
Avenida Joaquim Falcdo; Rua Joel Teixeira de Carvalho; 22 Travessa Joel
Teixeira de Carvalho; Rua Francisco Inacio da Paz; Rua José Vieira; Rua
Francisco, 12, 22 e 32 Travessa; Rua Jodo Carlos de Lorena; Avenida José
de Oliveira; Rua do Condado; Rua Paulo Bezerra; Rua da Linha; Beira
Rio; Rua Austiclinio; Joaquim Batista (antigo cartério); Sitio Agua
Branca; Sitio Urubutinga; Sitio Varzea Grande (uma parte); Rua da
Ficam, e todas as Travessas; Rua do Sol; Rua Reberth Bulhdes; Favela de
Alice; Loteamento Austriclinio de Lorena.

Sitio Pé de Serra 1; Loteamento Parque Sao Luiz; Sitio Pé de Serra 2;
Sitio Riachdo; Sitio Guaju; Avenida Alto do Frade; Loteamento Boa
Esperanca; Loteamento Nossa Senhora da Vitéria; Loteamento Jardim
Lorena.

Usina Nossa Senhora do Carmo
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)
VAGAS AC VAGASPCD TOTAL DE VAGAS  CADASTRO DE RESERVA CARGA HORARIA REMUNERACAO
03 01 04 03 40 horas semanais RS 2.640,00

a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Médio completo e ter concluido, com aproveitamento, o Curso de
Formacao Inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas; podera ser admitida a contratacdo de candidato
com Ensino Fundamental completo, desde que ndo haja inscritos com o Ensino Médio completo, nestes casos devera
haver a comprovagdo de conclusdao do Ensino Médio no prazo maximo de trés anos a contar de sua contratagdo, sob
pena de exoneracdo do cargo (artigo 79, §1, da Lei n2 11.350/2006, incluido pela Lei n? 13.595/2018).

b) S30 ATRIBUICOES do cargo: realizar diagndstico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e
sanitdrio do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da area de
atuacdo da equipe; desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencdo de doencas e agravos, em especial
aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saldde, por meio de visitas domiciliares regulares e de acdes
educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a investigacdo
epidemioldgica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;
realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de
saude da populacdo, para o monitoramento da situacdo das familias e individuos do territdrio, com especial atencdo as
pessoas com agravos e condicdes que necessitem de maior niumero de visitas domiciliares; identificar e registrar
situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores
ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doencas infecciosas e agravos; orientar a
comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevengdo individual e coletiva;
identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de salde de referéncia,
registrar e comunicar o fato a autoridade de salude responsavel pelo territério; informar e mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdao no ambiente para o controle de
vetores; conhecer o funcionamento das a¢Ges e servigos do seu territério e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos
servicos de saude disponiveis; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
salde; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acBes intersetoriais de relevancia para
a promogdo da qualidade de vida da populacdo, como acdes e programas de educacdo, esporte e lazer, assisténcia
social, entre outros; desenvolver acGes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencdo e ao controle
de doencas e agravos a saude; realizar agdes de prevencdo e controle de doencas e agravos a salde, em interacdo com
os ACS e as equipes de Atencdo Basica; identificar casos suspeitos de doencas e agravos a salde e encaminha-los,
guando indicado, a unidade de saude de referéncia, assim como comunicar o fato a autoridade sanitaria responsavel;
divulgar, entre a comunidade, informac®es sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre
medidas de prevencdo coletivas e individuais; realizar acdes de campo para pesquisa entomoldgica e malacoldgica e
coleta de reservatdrios de doengas; cadastrar e atualizar a base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias
de prevencdo e controle de doencas; Executar a¢cdes de prevencdo e controle de doengas, com a utilizacdo de medidas
de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras a¢cdes de controle integrado de vetores; executar acdes de
campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervenc¢do para a prevencdo e controle de doencas;
registrar informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; identificar e cadastrar
situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica, relacionada principalmente
aos fatores ambientais; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores; exercer as atribuicdes constantes na Lei n2 11.350, de
05 de outubro de 2006, e na Lei n? 13.595, de 05 de janeiro de 2018; exercer outras atribuicbes que lhes sejam
destinadas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor municipal.

c) O conteuldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.
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o MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacBes de 12 e 2° grau; juros simples e compostos;
porcentagem; regra de trés simples e composta.

» NOCOES BASICAS DE LOGICA MATEMATICA: Proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicac3o Idgica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de conjuntos;
Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de inclusdo; Subconjuntos;
Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos; Conjunto finito e
infinito; Conjunto universo; Operacdes com conjuntos; Unido. Operac¢8es de adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos ndmeros naturais.
Decomposicao de um numero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros,
com figuras, de palavras). Problemas envolvendo raciocinio légico.

o NOCOES DE INFORMATICA: hardware (memdrias, processadores/cpu), discos de armazenamento (hds, cds e dvds) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); ambientes operacionais:
windows xp profissional; processador de texto (word e broffice writer); planilhas eletrénicas (excel e broffice calc);
conceitos de tecnologias relacionadas a internet e intranet, protocolos web, world wide web, navegador internet
(internet explorer e mozilla firefox).

» NOCOES DE ATUALIDADES: aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais e politicos do Municipio de
Pombos; Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho.

d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: acidentes com animais
peconhentos; Aids e infeccdo por HIV; amamentacdo; cancer colorretal; cancer de estbmago; cancer de mama; cancer
de pele ndo-melanoma; cancer de prdéstata; cancer de pulmdo; cancro mole; catapora; caxumba; Chikungunya;
Coronavirus (COVID-19); dengue; depressdo; desnutricdo; diabetes mellitus; doenga de chagas; educacdo em saude;
esquistossomose; febre amarela; filariose linfatica; gonorreia e infeccdo por clamidia; gripe ou resfriado; hanseniase;
herpes genital; hipertensado arterial; HPV; infeccdo de ouvido; leishmaniose; leptospirose; malaria; nocbes de vigilancia
sanitdria; pneumonia; promocdo, prevencdo e protecdo a sadde; raiva; sifilis; tracoma; transtorno de ansiedade;
tuberculose; virose intestinal; Zika virus; Lei n2 11.350, de 05 de outubro de 2006 e alteracGes; zoonoses; Lei n? 9.605,
de 12 de fevereiro de 1998 (condutas e atividades lesivas ao meio ambiente); Lei N2 6.259, de 30 de outubro de 1975
(organizacdo das acdes de Vigilancia Epidemiolégica). LEGISLACAO E CONHECIMENTOS SOBRE POLITICAS DE SAUDE E
SAUDE PUBLICA: A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Sautde (SUS). Redes de Atencdo a Satde. Modelos de
Atencdo a Saude. Atengdo Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdao do SUS;
Descentralizacdo; Regionalizagdo; Financiamento; Regulacdo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao; Regulagao, Controle, Avaliagao e Auditoria. Politica Nacional
da Atencdo Basica. Vigilancia em Salude. Redes de Atencdo a Saude. Sistema Nacional de Informag8es em saude. Politicas
e Sistemas de Saude no Brasil: retrospectiva historica; reforma sanitaria. Promocao a saude. Controle social: conselhos
e conferéncias municipais de saude. Determinantes Sociais em Saude. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (dispGe
sobre as condi¢Bes para a promogdo, protecdo e recuperagao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias).

CAPITULO 4. PROCEDIMENTO DE INSCRICAO.

4.1. Taxae formulario deinscricao.

1. A taxa de inscricdo para cada cargo do presente processo seletivo publico obedecera aos pardmetros por grupo
de escolaridade descritos a seguir:

CARGO TAXA DE INSCRICAO
Agente de Combate as Endemias RS 100,00 (cem reais)
Agente Comunitario de Saude RS 100,00 (cem reais)
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2. A'inscricdo para o presente processo seletivo publico deve ser realizada exclusivamente por meio do formulario
especifico para esse fim — Formulario de Inscricdo — disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc
(https://concursos.igeduc.org.br/fundo-municipal-de-saude-de-pombos-pe), ou por meio do link de acesso instalado na
pagina eletrénica do Municipio de Pombos - PE.

3. O candidato deverd, obrigatoriamente e no ato de sua inscri¢do, selecionar o Polo em que deseja realizar a sua
prova objetiva, de acordo com as opgdes abaixo:

POLO CIDADES PARA A PROVA OBIETIVA

Compreende escolas / prédios dos municipios de Pombos — PE (prioritariamente) e, de modo
Pombos complementar, de Vitéria de Santo Antdo — PE, Gravata — PE ou demais municipios vizinhos,
conforme o numero de inscritos e disponibilidade de locais.

Recife Compreende escolas do municipio de Recife - PE
4, O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, observados o dia e o turno de realiza¢do das provas.
5. Ao se inscrever para mais de um cargo com aplicacdo de prova no mesmo dia e turno, o candidato deverd estar

ciente de que devera optar pelo Unico cargo para o qual realizard a prova.

6. Cada candidato é responsavel por preencher todos os dados exigidos no formulario de inscricdo de forma
correta, completa e atualizada, assumindo toda a responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados
incorretamente ou cuja retificacdo ndo tenha sido solicitada (seja por meio do formulario de corregdo de dados
cadastrais ou de pedido de recurso).

7. O Igeduc ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica ndo afetos aos servidores do Instituto, tais como problemas técnicos do computador do candidato, falhas de
comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

8. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicBes, excetuados os casos especificos previstos na
legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

9. Com a efetivacdo da inscricdo, o candidato autoriza expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de
inscricdo, data de nascimento e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica, a partir do tratamento e processamento dos dados pessoais informados, sensiveis ou nao, e
aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo necessarios a efetiva execucdo do processo seletivo publico, conforme
disposto no presente edital.

10. Apods o preenchimento do formulario de inscricdo, o Portal do Candidato disponibilizard o boleto bancério para
recolhimento da taxa de inscricdo, o qual deve ser pago até a data maxima de vencimento dele, seja por meio do cddigo
de barras ou do cdédigo QR (modalidade de PIX), conforme instrucGes do préprio boleto, pois ndo é aceito o
recolhimento da taxa de inscricdo em periodo posterior ao determinado no campo de vencimento do boleto bancario
(inclusive quando este for reemitido).

11. O candidato apenas devera efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo para o cargo a qual deseja concorrer
pois, efetivada a inscricdo, ndo serd aceito qualquer pedido de alteragdo de cargo.

12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricio para terceiros ou para outros certames,
assim como nao sdo permitidos depdsitos, transferéncias bancérias, pagamento em espécie ou qualquer forma diversa
daquela descrita neste edital como meio de recolhimento da taxa de inscricdo.

13. O candidato que concluir o preenchimento do formulario especifico de inscricdo no prazo determinado neste
edital poderd consultar o Cartdo de Dados Cadastrais como forma de visualizar os dados da prépria inscricdo e a situacdo
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do recolhimento da taxa de inscricdo, no link disponivel para esse fim no Portal do Candidato
(https://concursos.igeduc.org.br/fundo-municipal-de-saude-de-pombos-pe).

14. O comprovante de inscricdo — Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCl) — poderd ser emitido por meio do Portal
do Candidato do Igeduc (https://concursos.igeduc.org.br/fundo-municipal-de-saude-de-pombos-pe) nos dias previstos
no cronograma deste processo seletivo publico e incluird o local, a data e a hora de realizacdo da prova objetiva do
respectivo cargo para o candidato.

15. Sera considerada confirmada a inscricdo cujo recolhimento da respectiva taxa for confirmado pela instituicdo
bancaria vinculada ou cuja declaracdo de hipossuficiéncia (pedido de iseng¢do) tenha sido deferida.

16. Ainscricdo do candidato no presente processo seletivo publico expressard sua integral adesdo a todas as regras
gue disciplinam este certame, sendo vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

4.2. Inscricao da pessoa com deficiéncia (PCD).

1. Para os fins do presente processo seletivo publico, é considerada pessoa com deficiéncia (PCD) a que se
enquadra nas categorias dispostas no Art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Presidéncia da
Repubilica.

2. O candidato que deseja se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) e que pretende concorrer a vaga reservada
para esse publico deverd marcar a respectiva op¢do no formulario de inscrigdo disponivel no Portal do Candidato do
site do Igeduc, assim como informar o CID da respectiva deficiéncia nesse mesmo formulario e, quando necessario,
indicar o tipo de atendimento especial de que precisa para a realizacdo das etapas avaliativas.

3. O formuldrio de recurso disponivel - no Portal do Candidato do site do Igeduc
(https://concursos.igeduc.org.br/fundo-municipal-de-saude-de-pombos-pe) pode ser  utilizado para solicitar a
retificagdo da sua condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD) ou o tipo de atendimento especial de que o candidato
necessita nos prazos estabelecidos no cronograma.

4, Em relacdo aos critérios de avaliacdo de conhecimentos (provas objetivas), o candidato que se declarar pessoa
com deficiéncia (PCD) participard do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

5. O candidato aprovado no processo seletivo publico na condigdo de pessoa com deficiéncia serd submetido,
guando da nomeacgdo para a posse, a pericia médica a ser realizada pela junta médica designada pelo Municipio de
Pombos (PE), de acordo com o disposto na secdo 8.3 do Capitulo 8 deste edital.

6. O candidato que ndo declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia (PCD), ou que nao solicitar a sua
inclusdo nessa categoria mediante recurso, ficard impedido de concorrer a vaga especial reservada as pessoas com
deficiéncia (PCD), porém disputara as vagas de ampla concorréncia (AC).

4.3. Habilitacdo para aisencao da taxa de inscricdo.

1. Serdo isentos do pagamento de taxa de inscrigdo os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio salario-minimo nacional, nos termos do que dispde o Decreto Federal n? 6.593/2008 e o Decreto Federal
n211.016/2022.

2. O candidato que deseja solicitar a habilitacdo para a isencdo deverd acessar o Portal do Candidato no site do
lgeduc no periodo previsto no cronograma contido no Capitulo 2 deste Edital, e:

a. preencher corretamente o formuldrio eletrénico de pedido de isencdo, para declarar a sua hipossuficiéncia.

b. fazer o upload da imagem (envio de arquivo) dos seguintes documentos: Registro Geral (RG); Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF); comprovante de residéncia; declaracdo de proprio punho de que é membro de familia de baixa
renda (do candidato hipossuficiente); comprovante de inscricdo em pelo menos um dos programas sociais do Governo
Federal, de titularidade do préprio candidato (CadUnico).

3. O Igeduc consultard o drgdo gestor do CadUnico para constatar a veracidade das informacdes apresentadas
pelo candidato que se declarar pessoa de baixa renda.
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4, O candidato é responsavel por todas as informag8es prestadas durante o preenchimento do formulario de
pedido de isencdo, estando ciente de que a apresentacdao de dados falsos ou incorretos em qualquer dos formuldrios
acarretard o indeferimento do pedido de isengdo, ndo o eximindo das sang¢des civeis e penais previstas em lei.

5. O envio da documentacdo que fundamenta o pedido de isencdo é de responsabilidade exclusiva do candidato,
nao se responsabilizando o Igeduc por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impecam o envio.

6. Somente serdo aceitas imagens que estejam na extensdo “.pdf” (Portable Document Format) e com tamanho
de, no maximo, 1MB (um megabyte) cada.

7. Ndo sera deferida a solicitacdo de isengdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagado
constante comprobatéria do pedido de isengdo.

8. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de pré-inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletronico, ou por qualguer outro meio que ndo o estabelecido neste edital, ou ainda, fora do prazo previsto no
cronograma contido no Capitulo 2 deste Edital.

9. O Igeduc analisara e julgara cada solicitagdo de isengdo recebida.

10. Caberd recurso contra a listagem preliminar de habilitagdo para a isenc¢édo, podendo o candidato, cujo pedido
for preliminarmente indeferido, solicitar a reconsideracdo do seu pedido sem, no entanto, enviar novos documentos.

11. O candidato cujo pedido de isen¢do seja indeferido podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao até a data
de vencimento constante no boleto bancario, respeitando os prazos estabelecidos neste edital.

12. O candidato cuja solicitagdo de isencdo seja indeferida, mesmo apds a fase de recurso, devera efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até a data contida no cronograma constante do Capitulo 2 deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do processo seletivo publico.

4.4. Atendimento Especial.

1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva devera indicar no
formuldrio eletrénico de inscricdo, dentre as opcGes abaixo disponiveis, o recurso ou a condicdo especial de que
necessita:

TIPOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA MOBILIA ADAPTADA
ATENDIMENTO PARA LACTANTE TRANSCRITOR TEMPO ADICIONAL DE PROVA (1 HORA)
SALA NO TERREO LEITOR DE PROVA UTILIZACAO DE NOME SOCIAL
SALA INDIVIDUAL INTERPRETE DE LIBRAS OUTROS
2. No caso de ndo constar dentre as opgdes disponiveis para atendimento especial a condicdo de que necessita o

candidato, deverad ser assinalada a opgdo “Outros” e especificado o tipo de atendimento necessario, bem como enviada
a documentagao comprobatdria, caso haja, nos termos do que dispde esta secao.

3. As documentagdes comprobatdrias dos pedidos de atendimento especial devem ser enviadas para o correio
eletrénico contato@Igeduc.org.br, no periodo determinado no cronograma contido no Capitulo 2 deste Edital.

4, O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas objetivas deverd, além de
realizar o procedimento descrito no item 1 supracitado, enviar, para o correio eletronico contato@Igeduc.org.br, a
imagem legivel de laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de publicacdo
deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no CRM.
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5. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo
médico por ele apresentado, sob pena de indeferimento.

6. Conforme disposto na Lein213.872, de 17 de setembro de 2019, a candidata que necessitar amamentar crianca
de até seis meses de idade durante a realizagdo da prova ou de outras etapas avaliatdrias deste processo seletivo publico
mediante prévia solicitacdo ao Igeduc por meio da indicacdo da sua condigdo no formuldrio de inscricao.

7. A mae deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, apresentar, original ou cépia simples da certiddo de
nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas/etapa
avaliatdria, assim como levar um acompanhante adulto que serd o responsavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario.

8. O acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préoxima ao local de aplicacdo das provas sem, no
entanto, ter acesso a qualquer informacdo sobre as provas ou demais informacdes sigilosas.

9. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderad permanecer com a crianga no local de realizacdo
das provas.

10. O Igeduc ndo disponibilizard acompanhante para realizar a guarda da crianca.

11. A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.

12. Durante o periodo de amamentacdo, a mae sera acompanhada por uma fiscal.

13. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagcdo da prova, em igual periodo.

14. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de
compensagao.

15. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas objetivas devers,

além de realizar o procedimento descrito no item 1 desta secdo, enviar, para o correio eletrénico
contato@Ilgeduc.org.br, a imagem legivel de laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses
anteriores a data de publicacdo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com o carimbo e o niumero
de sua inscricdo no CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10,
bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

16. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), a validade do laudo médico ou do parecer é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

17. O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas, que ndo
seja considerado deficiente na pericia médica a ser realizada quando de sua convocacdo para posse, sera eliminado do
processo seletivo, por descumprir o item 9 da secdo 4.1 deste edital.

18. O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n?
8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas/fases, devera assinalar, no sistema eletronico de pré-
inscricdo, a opgdo correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

19. O candidato que optar pela utilizacdo do nome social neste processo seletivo publico, devera enviar, ainda, para
o correio eletrénico contato@Igeduc.org.br, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que
conste o prenome (“nome social”).

20. As publicacGes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

21. O Igeduc ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a chegada da documentacdo
comprobatdria elencada nesta secdo ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este processo seletivo publico.
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22. O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de sua inscricdo e ndo especificar quais os recursos
serdo necessarios para referido atendimento nao tera atendimento especial, ainda que faga o envio da documentagao
comprobatdria definida neste edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo ndo é suficiente para a
obtenc¢do do atendimento especial.

23. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

24. Os resultados preliminares e definitivos dos pedidos de atendimento especial serdo publicados nas datas
previstas no cronograma contido no Capitulo 2 deste Edital.

25. Caberad recurso em face do resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial, nos termos da se¢do 6.3
deste Edital.

CAPITULO 5. PROVAS OBJETIVAS.

5.1. Realizagao da prova objetiva.

1. As provas objetivas tém carater eliminatério e classificatorio, serdo aplicadas exclusivamente no dia
determinado no cronograma do processo seletivo publico e no local e horario determinados no Cartdo de Confirmacao
de Inscrigdo (CCl) para o candidato, respeitados os conteldos programaticos dispostos no Capitulo 3 deste edital.

2. O Igeduc determinard os locais de realizacdo das provas objetivas dos cargos apds a andlise criteriosa das
escolas e demais espacos apropriados e disponiveis nos municipios dos Polos especificados no item 3 da secdo 4.1 deste
edital, em conformidade com os critérios de adequacdo, conforto e seguranca definidos por este Instituto.

5.1.1. Acesso ao local da prova

1. A realizacdo das provas objetivas obedecerd aos horarios abaixo discriminados e serd ajustada ao horéario de
Brasilia (DF):
TURNO: MANHA TARDE
ABERTURA DOS PORTOES: 07 horas 13 horas e 15 minutos
FECHAMENTO DOS PORTOES: 08 horas 14 horas e 15 minutos
INICIO DAS PROVAS: 08 horas e 15 minutos 14 horas e 30 minutos
TERMINO DAS PROVAS: 11 horas e 15 minutos 17 horas e 30 minutos
DURAGAOQ DAS PROVAS: 3 (trés) horas 3 (trés) horas
2. O Igeduc recomenda a chegada ao local de realizacdo das provas objetivas com, no maximo, 30 (trinta) minutos

de antecedéncia do horario de inicio das provas, pois apds o fechamento dos portdes ndo sera permitido o acesso de
gualquer candidato ou acompanhante de crianca de colo ao prédio, assim como ndo sera permitida a entrega de
materiais de qualquer natureza aos candidatos ja ingressados no local de prova.

3. No local de prova, o candidato deve comparecer munido, exclusivamente, de:
a) caneta esferografica (de tinta azul ou preta e fabricada em material transparente; e
b) documento de identificacdo oficial com foto atualizada, nitida e legivel, de modo a permitir a sua devida

identificacdo na entrada da sala de provas, nos termos do disposto no item 4 abaixo, pois ndo serdo aceitos documentos
borrados, ilegiveis ou documentos apresentados por qualquer meio digital.

4, O Igeduc manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.
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5. Serdo aceitos como documentos de identificagdo oficiais 0s que seguem: carteira de 6rgdo publico que, por lei
federal, valha como identidade; carteira de 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional (ordens, conselhos, OAB etc.);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); carteira funcional do Ministério Publico; Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH); Certificado de Reservista; documento de identificacdo emitido por comando militar; documento de
identificacdo emitido por corpo de bombeiros militares; documento de identificagdo emitido por instituto de
identificacdo; documento de identificacdo emitido por secretaria de defesa social (ou equivalente); documento de
identificacdo emitido por secretaria de seguranca publica (ou equivalente); passaporte.

6. Ndo serdo aceitos como documento de identificacdo (ainda que autenticados): certiddes de nascimento; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo que ndo possui foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor
de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; copias e protocolos; documentos
apresentados exclusivamente por meio digital.

7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo de qualquer etapa avaliativa, o seu
documento de identificacdo original — por motivo de perda, furto ou roubo — deverd apresentar um Boletim de
Ocorréncia com data de emissdo de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo do exame comprovando o motivo
de ndo possuir o documento requisitado e, assim, o candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
a coleta de dados, de assinatura, de impressado digital e o registro fotografico.

5.1.2. Inicio da prova

1. O candidato realizara a sua prova exclusivamente no prédio, sala, banca e horario determinados no seu Cartdo
de Confirmacdo de Inscricdao — CCl e seu acesso a cada local de prova sera autorizado apenas apds o procedimento de
identificacdo civil que exige a apresentacdo do documento oficial de identificagdo com foto e dados nitidos, atuais e
legiveis pelo candidato ao fiscal da respectiva sala.

2. A prova (caderno de questdes objetivas) estard em envelope de seguranca lacrado até o momento do inicio dos
trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o abrird e entregard a prova a cada candidato, que deve manté-la sobre
abanca (mesa/ carteira) sem abri-la ou manusea-la até que o fiscal autorize o inicio por comando verbal ou sinal sonoro,
sob pena de eliminacdo do processo seletivo publico.

3. O candidato ndo deve manusear o caderno de questdes, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja
autorizada nas instrucdes da capa do caderno de questdes ou pelo fiscal, até que todos os candidatos da sala tenham
recebido seu caderno de questdes e o fiscal tenha autorizado o inicio das provas, sob pena de adverténcia verbal e até
o impedimento da sua participacdo no processo seletivo publico (eliminagdo do candidato).

4, O caderno de questdes contém todas as informacdes pertinentes ao certame, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes presentes na sua capa e verificar se o cargo a que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado na capa do caderno.

5. Apds a autorizagdo de inicio das provas pelo representante do Igeduc, o candidato podera abrir e folhear o
caderno de questdes, assim como devera notificar o fiscal de sala para que ele tome as providéncias cabiveis na
possibilidade de haver algum defeito na prova.

6. E vedado ao candidato — antes do hordrio de término da prova objetiva — mostrar o caderno de quest&es a
outro candidato; transitar pelo prédio de realizacdo das provas portando o caderno de questdes sem o
acompanhamento de um fiscal; acessar o banheiro portando o caderno de questdes, anotacdes, material de escrita,
lapis, caneta, ou qualquer material semelhante que realize tais fun¢des; destacar folhas do caderno de questdes

7. E vedado aos fiscais, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicacdo do processo seletivo
publico — esclarecer duvidas sobre as questSes da prova; fazer alteracdes no conteldo do caderno de questdes do
candidato; proporcionar meios que favorecam qualguer candidato em detrimento dos demais no processo seletivo
publico.

a. E dever dos fiscais, coordenadores e avaliadores —membros da equipe de aplicacdo do processo seletivo publico
— passar as informacdes necessarias para o processo de realizagdo das provas; manter a ordem e o siléncio nos locais
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de provas; advertir ou recolher a prova do candidato que perturbar o bom andamento do processo seletivo publico ou
que realizar atividades que caracterizam fraude ao certame.

8. O Igeduc disponibilizarda os  arquivos dos cadernos de questes em seu site
(https://concursos.igeduc.org.br/fundo-municipal-de-saude-de-pombos-pe) apds a aplicagdo das provas.

5.1.3. Cartdo-resposta

1. Durante a realizagcdo da prova objetiva, o candidato receberd um cartao-resposta — que é o Unico meio levado
em consideracdo para efeito de correcdo por processamento eletronico da prova objetiva —no qual devera marcar uma
Unica opgdo de resposta por questdo, com caneta esferografica azul ou preta, e incluir sua assinatura no campo
especifico para esse fim, conforme seu documento de identificacdo.

2. O candidato tera no seu cartdo-resposta uma ou mais questdes anuladas quando for constatado que o cartdo-
resposta esta: amassado; dobrado; rasurado; com anotacGes ou calculos; com rasuras; com dupla marcacdo; com
marcacdo rasurada ou emendada; com campo de marcacdo ndo preenchido integralmente; com tentativa de modificar
uma resposta ja marcada de caneta esferografica; com questdes ndo assinaladas; ou com questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

3. Ndo sera disponibilizado outro cartdo-resposta por falha do candidato.

4, Ndo sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, quando, se necessario, um fiscal do Igeduc
devidamente treinado ird acompanhar o candidato.

5. Ndo sera permitido copiar o gabarito durante o periodo de realizacdo da prova objetiva, ainda que o candidato
ja a tenha concluido.

5.1.4. Término da prova

1. O candidato sé podera retirar-se do local de realizacdo das provas apds assinar a ata de sala e o cartdo-resposta,
pois, caso contrario, sera considerado faltoso e sera eliminado.

2. O candidato sé podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando consigo o caderno de questdes apds
transcorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

3. O candidato sé podera se ausentar da sala de aplicagdo das provas apds transcorrida 1 (uma) hora do inicio da
prova.

4, O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipdtese alguma.

5. Os trés ultimos candidatos, de cada turma, deverdo retirar-se da sala de prova simultaneamente, para garantir

a lisura nos procedimentos de aplicacdo do processo seletivo publico.

5.2. Medidas de seguranca.

1. O lgeduc adotara medidas de seguranca para garantir a lisura, a transparéncia e a isonomia deste processo
seletivo publico, inclusive com o compartilhamento de dados relacionados ao certame com os 6rgdos de justica e de
investigacdo, quando solicitados.

2. Estara sujeito a pena de reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa, o candidato que utilizar ou divulgar,
indevidamente, com o fim de beneficiar a si ou a outrem, ou de comprometer a credibilidade do certame, o contelddo
sigiloso deste processo seletivo publico, conforme previsto no Cédigo Penal (Decreto-lei n2 2.848, de 7 de dezembrode
1940), em especial o disposto no Art. 311-A, incisos | a IV.

3. Pode o coordenador ou o avaliador do Igeduc proceder com a eliminacdao do candidato que, a qualquer
momento ou por qualquer meio, dificultar a realizacdo deste processo seletivo publico ou agir de modo a fraudar ou
prejudicar os processos deste certame.

4, Nas diversas etapas classificatdrias e eliminatdrias deste processo seletivo publico, o Igeduc pode determinar
regra complementar a fim de manter a seguranga no prédio, normatizar o acesso aos banheiros e dependéncias das
escolas, organizar o fluxo de movimentacdo dos candidatos e manter a ordem nos trabalhos.
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5. Nao serd disponibilizado, por qualquer colaborador do Igeduc ou por outras pessoas envolvidas neste certame,
saco plastico com lacre ou outro tipo de invélucro para o candidato guardar equipamentos eletrénicos ou materiais de
gualquer tipo, nos locais de realizacdo das etapas deste certame, assim como realizar a guarda de qualquer objeto
pessoal do candidato.

6. A qualguer momento, o Igeduc pode realizar a identificacao datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em
candidatos (inclusive utilizando detector de metais), e realizar inspecdes e vistorias nos pertences do candidato (como
mochilas, malas, bolsas, casacos, capacetes etc.).

7. O candidato pode ser filmado pelo Igeduc durante a realizagdo das provas e as imagens podem ser usadas para
a comparacado e/ou a identificacdo do candidato visando a seguranca do certame.

8. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Igeduc tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

9. E proibido a qualquer candidato, sob pena de eliminacdo deste processo seletivo publico, em face da anulacdo
de sua prova:

a. acessar o prédio de realizacdo das provas objetivas ou qualquer local de avaliacdo portando equipamento de
comunicacdo, instrumento que permite a transmissdo de informacgdes ou dados com outro aparelho localizado fora do
prédio, que possibilita 0 acesso a Internet ou a troca de dados por qualquer meio, ainda que desligado (por exemplo:
celular, relégio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.);

b. portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes, arma de fogo etc.) nos locais de prova e demais locais de
avaliacdo;
C. for surpreendido, durante a realizacdo das provas, portando Oculos escuros, protetor auricular, |apis,

lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, bem como quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.;

d. entrar no local de prova e demais locais de avaliagdo apds o horario de inicio dela e com o correspondente
fechamento da entrada de acesso ao prédio;

e. portar ou manusear produtos inflaméaveis, quimicos ou qualquer outro tipo de material que possa por em risco
a salde e a seguranca dos demais presentes;

f. demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameacas a outros candidatos ou aos membros do Igeduc,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g. fumar, consumir alcool ou narcéticos nos locais de prova e demais etapas avaliativas;

h. ndo permitir a coleta de sua assinatura;

i. dar ou receber auxilio (com excecdo do atendimento especial autorizado) para a realizagdo da prova objetiva;
. comunicar-se com outro(s) candidato(s);

k. utilizar-se de ou portar materiais ndo autorizados/permitidos, tais como livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos;

l. for surpreendido portando ou utilizando caneta fabricada em material ndo transparente;

m. realizar na anotacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo os permitidos — caderno de
questdes e cartdo-resposta;

n. ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova sem a devida autorizacdo de fiscal ou sem o devido
acompanhamento de fiscal;

o. ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova portando cartdo-resposta;

p. nao devolver o cartdo-resposta ao concluir a sua prova objetiva, bem como o caderno de questdes caso conclua

a prova em tempo inferior ao tempo minimo previsto para levar consigo referido caderno;

g. recusar a se submeter a detector de metal;
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r. perturbar a ordem dos trabalhos por comportamento indevido;

S. utilizar-se, ou tentar utilizar, meios fraudulentos ou ilegais para conseguir a prdopria aprovacdo ou a de
terceiro(s), em qualquer etapa do processo seletivo publico.

10. O descumprimento de qualquer instrucdo dentre as supracitadas constituira tentativa de fraude e implicard na
eliminacdo do candidato do processo seletivo publico.

11. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do processo seletivo publico.

12. E dever do candidato, sob pena de eliminag3o:
a. obedecer aos coordenadores, fiscais e avaliadores do Igeduc, em todas as etapas do certame;
b. se submeter a verificacdo de detector de metais, quando-solicitado, inclusive nas salas, corredores e na entrada

e saida dos banheiros, assim como durante o acesso ao prédio de realizacdo do processo seletivo publico e a qualquer
momento no decorrer da realizacdo do certame;

c. manter os cabelos longos presos, quando os possuir, deixando as orelhas a mostra e, quando solicitado, deve
permitir que os fiscais verifiguem a inexisténcia de pontos de escuta eletronica nos seus ouvidos;

d. portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive: canetas de tubo transparente,
sacos plasticos transparentes, garrafas transparentes etc.;

e. obedecer as normas presentes na sinalizacdo dos locais de avaliacdo, no Cartdo de Confirmacao de Inscricdo -
CCl, nos editais de habilitacdo e em outras publicacdes oficiais do Igeduc.

5.3. Estrutura da avaliagao de conhecimentos.

1. Os conteldos programaticos das provas objetivas (compreendendo os temas de conhecimentos gerais e
especificos) de cada cargo estdo descritos no Capitulo 3 deste edital.

2. As questdes das provas avaliam habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado e abrangem a
compreensao, a aplicacdo, a analise, a sintese e a avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio e de
resolugdo de problemas pelo candidato e, portanto, cada item de avaliacdo pode abordar mais de um tema, habilidade
e assunto, assim como as leis, técnicas, atribuicdes e normas inerentes ao cargo.

3. A prova objetiva pode conter textos, imagens, graficos e outros recursos complementares as questdes a fim de
tornar a avaliagao de conhecimentos mais completa.
4, O candidato deve ler atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o comando necessario
para responder as mesmas.
5. Para cada questdo, o candidato deverd marcar apenas 1 (uma) resposta no seu cartdo-resposta.
6. As questBes da prova objetiva serdo distribuidas de acordo com a tabela a seguir:
CARGO CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS TOTAL DE MAXIMO DE
GERAIS ESPECIFICOS QUESTOES PONTOS
Agente Comunitario de Saude 30 (trinta) questdes 70 (setenta) questdes 100 (cem) 100 (cem) pontos
Agente de Combate as Endemias 30 (trinta) questdes 70 (setenta) questdes 100 (cem) 100 (cem) pontos
7. Cada questdo tem valor igual a 1,00 (um) ponto, sendo cada questdo na modalidade “VERDADEIRO / FALSO”.
8. Todas as questdes da prova serdo objetivas, na modalidade VERDADEIRO / FALSO, e cada um dos itens da prova

objetiva esta vinculado a um comando que o antecede, permitindo, portanto, que o candidato marque, no cartdo-
resposta (vide imagem abaixo), para cada item: o campo designado com o cédigo “V”, caso julgue o item VERDADEIRO,
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CERTO ou CORRETO; ou o campo designado com o cédigo “F”, caso julgue o item FALSO, ERRADO, ou INCORRETO,
conforme imagem exemplificativa abaixo:

ITEM |RESPOSTA
1 |v[] F[]
2 |v[] F[

9. Sera desclassificado o candidato que:
NOTA DE ELIMINAGAO:
Obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

10. Uma questdo serd considerada pontuada quando o candidato selecionar a alternativa correta, de acordo com
o gabarito definitivo, no cartdo-resposta da prova e ele ndo apresentar rasuras que afetem a sua correcdo.

11. Na possibilidade de alguma questdo ser anulada para um dado cargo apds recurso, a pontuacdo dela serd
contabilizada em favor de todos os candidatos a esse cargo, independente de terem recorrido.

12. Na possibilidade de alguma questdo, de um dado cargo, ter seu gabarito oficial preliminar alterado apds
recursos, sera considerado o gabarito oficial final durante a correcdo do cartdo-resposta de todos os candidatos a esse
cargo, independente de terem recorrido.

13. Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou anulagdo de item integrante de prova adaptada para
pessoa com deficiéncia (PCD), em razdo de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valera somente aos
candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

5.4, Gabaritos e Resultados da Prova Objetiva.
1. Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletronico do- Igeduc
(https://concursos.igeduc.org.br/fundo-municipal-de-saude-de-pombos-pe) até o primeiro dia Util apds a aplicacdo das
provas obijetivas.

2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar de qualquer questdo devera fazé-lo por
meio do formuldrio  eletrénico de recurso disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc
(https://concursos.igeduc.org.br/fundo-municipal-de-saude-de-pombos-pe), durante o periodo de 3 (trés) dias apos a
aplicacdo das provas, quando o respectivo formuldrio estara disponivel, pois ndo sera aceito recurso via postal, via fax,
via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

3. O Igeduc defendera exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos candidatos e
gualquer recurso que ndo estiver claro, completo, consistente e objetivo, ou cujo teor desrespeite a banca ou traga
gualquer palavra ou marca que identifique o autor, sera preliminarmente indeferido.

4, Todos 0s recursos serao analisados, e as justificativas das alteragdes ou anulagdes de gabarito serdo divulgadas
no endereco eletronico do Igeduc (https://concursos.igeduc.org.br/fundo-municipal-de-saude-de-pombos-pe) e n3o
serd aceito pedido de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

5. Os gabaritos oficiais definitivos das provas objetivas serdo publicados na data prevista no cronograma do
Capitulo 2, juntamente com o resultado preliminar de referidas provas, apds aplicacdo dos critérios de desempate
previstos na secdo 7.1 deste edital, e o espelho do cartdo-resposta do candidato, no endereco eletrénico do Igeduc
(https://concursos.igeduc.org.br/fundo-municipal-de-saude-de-pombos-pe).

6. Sobre o resultados preliminar das provas objetivas, o candidato podera interpor recurso no periodo previsto no
cronograma contido no Capitulo 2 deste edital.

7. O resultado definitivo da prova objetiva serd publicado no endereco eletronico do Igeduc
(https://concursos.igeduc.org.br/fundo-municipal-de-saude-de-pombos-pe), na data prevista no cronograma do
Capitulo 2 deste Edital.
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CAPITULO 6. 22 ETAPA. CURSO DE FORMACAO INICIAL.

6.1. Habilitacdo para o Curso de Formacao Inicial.

1. Estardo habilitados a participar do Curso de Formagao Inicial — etapa exclusivamente eliminatéria a ser realizada
apos a divulgacao do resultado definitivo da 12 Etapa, os candidatos aprovados em quantidade determinada a seguir,
para cada cargo, respeitando-se a ordem geral de classificagcao definitiva:

QUANTIDADE MAXIMA DE CANDIDATOS HABILITADOS PARA O CURSO DE FORMAGAO INICIAL POR CARGO

Agente Comunitdrio de Saude: 10 (dez) candidatos
Agente de Combate as Endemias: 10 (dez) candidatos
2. Os candidatos serdo convocados para o Curso de Formacao Inicial por meio de edital de convocacdo especifico,

a ser publicado na data prevista no cronograma contido no Capitulo 2 deste edital.

6.2. Regras gerais do Curso de Formagao Inicial.

1. O Curso de Formagdo Inicial tera carga horaria total de 40 (quarenta) horas e sera realizado de forma on-line,
por meio de ferramenta eletrbnica acessivel pelo endereco eletronico https://concursos.igeduc.org.br/fundo-
municipal-de-saude-de-pombos-pe, de acordo com as especificacdes constantes do edital de convocacdo especifico
para esta Etapa.

2. O Curso de Formacdo Inicial contemplara atividades tedricas, praticas, pesquisa de campo e avaliacdo de
conhecimentos.

3. A participagdo no Curso de Formagdo Inicial € um requisito para a posse e, assim, é obrigatdria para todos os
individuos habilitados e convocados para esse treinamento, os quais devem atingir a frequéncia minima de 80% (oitenta
por cento) da carga horéria total do Curso de Formacao, sendo eliminado o aluno que n&o atender a este item do edital.

4, A presenca no Curso de Formacdo serd aferido de forma eletrénica, por meio do acesso e da utilizacdo da
ferramenta on-line disponibilizada para o Curso.

5. No Curso de Formacdo, é obrigatdrio que cada aluno realize todas as atividades que |he forem solicitadas nas
aulas ministradas de forma on-line, e as entregue em conformidade com as determinacées de cada atividade educativa.

6. Qualquer comportamento desrespeitoso com o instrutor, com os membros do Igeduc ou com os demais alunos,
assim como qualquer atitude que venha a prejudicar o bom andamento do curso, acarretard a suspensao do aluno do
curso e, consequentemente, sua eliminagdo do processo seletivo publico.

7. O candidato participante do Curso de Formagao Inicial, ao final do Curso, serd considerado “Apto” ou “Inapto”.

8. Os resultados preliminar e definitivo desta Etapa serdo publicados nas datas previstas no cronograma contido
no Capitulo 2 deste edital, cabendo recurso contra referido resultado preliminar no prazo constante, também, do
cronograma.

CAPITULO 7. CLASSIFICACAO DQS CANDIDATOS.

1. Estardo classificados no presente processo seletivo publico os candidatos devidamente inscritos e que nao
tenham sido eliminados ou que ndo constem como faltosos apods todas as etapas do processo seletivo publico.

2. Ap0ds o Curso de Formacao Inicial, os candidatos aprovados serdo classificados mediante as notas obtidas na 12
Etapa deste processo seletivo publico, para fins de classificacdo final do processo seletivo publico, apds a aplicagdo dos
respectivos critérios de desempate elencados na se¢do 11.1 deste Capitulo.

3. Os resultados preliminar e definitivo do presente processo seletivo publico serdo divulgados em listas
classificatérias distintas por cargo, ordenadas em funcdo da pontuacdo total no processo seletivo publico e
contemplardo os candidatos classificadas em todas as posi¢cdes, os candidatos eliminados por qualquer motivo, os
candidatos faltosos, a pontuacdo de cada candidato e os critérios de desempate aplicaveis.
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4, O candidato declarado como pessoa com deficiéncia (PCD) tera seu nome divulgado na lista de classificacdo
geral (Resultado Definitivo de Ampla Concorréncia) e, novamente, em lista especifica para esse publico (Resultado
Definitivo de PCD).

5. Caberd recurso contra o resultado preliminar do presente processo seletivo publico, o qual deve ser interposto
pelo candidato interessado no prazo previsto no cronograma do Capitulo 2 deste edital, por meio de formulario
eletrénico disponivel no Portal do Candidato acessivel pelo site do Igeduc (https://concursos.igeduc.org.br/fundo-
municipal-de-saude-de-pombos-pe).

6. Os resultados preliminar e definitivo do presente processo seletivo publico e de suas etapas, assim como os
cadernos de questdes, as respostas aos recursos, os gabaritos preliminares e definitivos e todas as demais informacdes
relevantes para a determinacdo do resultado definitivo do processo seletivo publico serdo publicados no Portal do
Candidato acessivel pelo site do Igeduc (https://concursos.igeduc.org.br/fundo-municipal-de-saude-de-pombos-pe).

7. A homologacédo do resultado definitivo deste processo seletivo publico sera feita pelo Municipio de Pombos —
PE, por meio de publicacdo na imprensa oficial.

7.1 Critérios de desempate.
1. Em caso de empate na classificacdo da 12 Etapa e na classificagdo final do processo seletivo publico (resultado
definitivo), tera preferéncia o candidato que atender ao disposto na tabela abaixo, na seguinte ordem:

ORDEM CRITERIO PARAMETRO

O candidato idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos considerando o
ano, o més e o dia da data de nascimento informada no momento da inscricdo por

19 IDOSO : L . - o ) .
meio do formulario de inscri¢do (critério estabelecido na lei n? 10.741, de 12 de
outubro de 2003 — Lei do Idoso).
20 CONHECIMENTOS A pontuacdo obtida pelo candidato nas questdes da drea de conhecimentos
} ESPECIFICOS especificos da prova objetiva.

CONHECIMENTOS A pontuacdo obtida pelo candidato nas questdes da drea de conhecimentos gerais

GERAIS da prova objetiva.
O candidato ndo idoso mais velho, considerando o ano, o més e o dia da data de
40 IDADE nascimento informada no momento da inscricdo por meio do formuldrio de
inscricao.
5o JURADO O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este fim os

dados informados no momento da inscricdo por meio do formulario de inscri¢ao.

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apods a
62 SORTEIO aplicacdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico no Municipio de
Pombos - PE, sendo permitida a presenca dos candidatos.

2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo 42 critério de desempate — IDADE, serdo convocados,
antes do resultado final no processo seletivo publico, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento
para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

3. Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem
legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

4, Os candidatos a que se refere o 52 critério de desempate - JURADO serdo convocados, antes do resultado final
do processo seletivo publico, para a entrega da documentacdo que comprove o exercicio da funcdo de jurado, em
consonancia com a declaracdo positiva informada no formulario de inscricéo.
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5. Para fins de comprovacdo da funcdo de JURADO, serdo aceitas certiddes, declaracGes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e alteracdes.

7.2. Critérios de eliminacdo.

1. Sera eliminado do processo seletivo publico o candidato que apresentar pontuacdo total definitiva inferior a
nota de eliminagdo da prova objetiva prevista na se¢ao 5.3 deste edital, que ndo tiver sido habilitado para a 22 Etapa
deste processo seletivo publico, que ndo tenha sido considerado “Apto” na 22 Etapa, ou que ndo tenha comparecido a
qualquer das Etapas deste processo seletivo publico, inclusive quando convocado.

2. Serd eliminado o candidato que apresentar qualguer informacdo falsa ou ndo comprovada por dolo ou culpa
em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das san¢des penais e administrativas cabiveis, inclusive a com a anulagdo
da sua posse.

3. Sera eliminado o candidato que, a qualguer momento, agir com descortesia, desrespeito, ameaca ou de modo
contrdrio a ética ou a legalidade contra qualquer membro do Igeduc, da comissdo do processo seletivo publico ou dos
demais candidatos, seja pessoalmente, por telefone ou por escrito.

4, Serd eliminado o candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo oficial original ou boletim de
ocorréncia quando solicitado ou que dificultar, por qualguer meio, a sua identificacdo em qualguer etapa deste processo
seletivo publico.

5. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca ou atraso, implicard na sua eliminacdo do
processo seletivo publico.

7.3. Recursos.

1. Caberd recurso contra os gabaritos preliminares e contra todos os resultados preliminares de qualquer Etapa
do presente processo seletivo publico, o qual deve ser submetido exclusivamente no prazo estabelecido no cronograma
contido no Capitulo 2 deste edital, sempre por meio de formuldrio eletrénico disponivel -no Portal do Candidato do site
do Igeduc (https://concursos.igeduc.org.br/fundo-municipal-de-saude-de-pombos-pe).

2. Ndo sera aceito recurso interposto por outro meio que ndo seja o especificado neste edital.

3. Ndo serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulados neste edital; os encaminhados por
correspondéncia, por correio eletrénico, por meio presencial ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste
edital; tampouco os interpostos contra a avaliacdo ou a pontuacdo de outro candidato.

4, O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

5. O recurso nao poderd conter em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique
seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

6. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos que se utilizarem de linguagem desrespeitosa ou ameacadora
contra os avaliadores, os intempestivos, os recursos cujo conteddo ndo permita ao avaliador compreender a
contestacdo a que o candidato se refere e cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida.

7. Ndo serd permitido o envio de novos documentos quando da interposicdo dos recursos.

8. Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultado ou listagem
definitivos.

9. As respostas aos recursos de todas as etapas do presente processo seletivo publico serdo publicadas para

acesso publico e irrestrito no site do Igeduc (https://concursos.igeduc.org.br/fundo-municipal-de-saude-de-pombos-
pe).

10. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pelo Igeduc, podendo a Comissdo do
Municipio de Pombos - PE emitir parecer em relacao aos casos omissos.
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CAP{TULO 8. NOMEACAO E CONTRATACAO DOS APROVADOS.

1. O provimento das vagas estipuladas neste edital e das vagas que eventualmente venham a ser abertas, assim
como a nomeacao para a contratacdo e a contratacdo dos candidatos, sdo de responsabilidade exclusiva do Municipio
de Pombos - PE, a qual publicara seus atos na imprensa oficial e no site www.pombos.pe.gov.br respeitados o prazo de
validade do certame, a necessidade e a conveniéncia da Administracdo Publica, a ordem de classificacdo especifica dos
candidatos habilitados, as leis vigentes, os requisitos para a investidura no cargo, os critérios de desempate e o resultado
definitivo deste processo seletivo publico (inclusive para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia — PCD).

2. Publicada a nomeacdo para a contratagdo em imprensa oficial, o candidato tera 30 (trinta) dias para manifestar
0 seu interesse e comparecer ao local determinado com a documentagdo exigida pois, apds esse prazo, se o candidato
ndo se manifestar, serd considerada a desisténcia tdcita dele com consequente eliminacdo deste processo seletivo
publico, e o Municipio de Pombos - PE tera o direito de nomear o candidato subsequente.

3. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes do Municipio de Pombos - PE na
imprensa oficial e no site https://www.pombos.pe.gov.br a fim de tomar ciéncia sobre a propria nomeacdo para a
contratacdo, assim como das exigéncias em termos de prazo, local e documentacdo obrigatdria, pois o candidato
nomeado que, por qualquer motivo, ndo for contratado, tera o ato de nomeacdo tornado sem efeito.

4. O candidato aprovado e empossado exercera suas atividades no local determinado pelo Municipio de Pombos
- PE a depender do interesse publico, sendo compativel com o cargo e consoante a jornada de trabalho descrita neste
edital e prevista na legislacdo vigente.

5. O candidato classificado e empossado nos termos deste edital podera ter seu local de trabalho alterado, de
acordo com o interesse do Municipio de Pombos - PE, desde que respeitado o cargo para a qual foi selecionado e a
jornada de trabalho que se obrigou a submeter.

6. Na possibilidade do candidato ser aprovado em mais de um cargo, ele deverd optar por apenas um dos cargos
no momento da contratacdo.

7. O candidato nomeado estara subordinado ao regime juridico Unico dos servidores do Municipio de Pombos -
PE e demais leis municipais, estaduais e federais.

8. A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas
com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no Capitulo 4 deste edital.

9. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

10. Para este processo seletivo publico, as contratacGes de candidatos com deficiéncia se dardo nas seguintes
vagas: 22 vaga, 212 vaga, 412 vaga e assim sucessivamente.

8.1. Requisitos para a contratagao.

1. O Municipio de Pombos - PE poderd determinar o local, data e horario para a realizacdo da inspecdo de saude
fisica e mental do candidato nomeado, sendo essa uma condicdo obrigatdria para a sua contratacdo, e o candidato que
nao for considerado apto na inspecdo de salde fisica e mental terd o seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

2. Sdo também requisitos para a contratacdo, os quais devem apenas ser comprovados pelo candidato mediante
a nomeacdo, quando solicitado pelo Municipio de Pombos - PE:

a) ter sido aprovado neste processo seletivo publico, em conformidade com as regras deste edital;

b) ter sido convocada para a contratacdo em publicacdo oficial do Municipio de Pombos - PE;

c) comprovar os requisitos minimos para o exercicio do cargo de acordo com as disposi¢des do Capitulo 3 deste
edital e da legislacdo vigente, especialmente em relacdo ao nivel de escolaridade e ao registro profissional exigidos;

d) ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme as disposi¢des do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
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f) ter certificada de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;

g) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos no momento da contratacdo;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

i) cumprir com as determinacdes deste edital, do edital de nomeacdo para a contratacdo e das demais exigéncias
determinadas pelo Municipio de Pombos - PE;

j) nao acumular empregos, fungdes ou cargos publicos, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

k) apresentar os documentos, os resultados de exames e prestar as informacdes requeridas pelo Municipio de

Pombos - PE por meio de edital, de decreto e/ou de portaria especifica de nomeacdo para a contratacdo, assim como
obedecer aos prazos estipulados pela Administracdo Publica nesses instrumentos.

8.2. Documentac¢ao para a contratacao.

1. No ato de convocacdo para a contratacdo, o Municipio de Pombos - PE solicitara ao candidato a apresentacdo
dos documentos encaminhados como parte deste processo seletivo publico, além de documentos de identificacdo
pessoal e documentos que comprovem que o candidato atende aos requisitos obrigatérios para o cargo — devendo ser
todos originais e ndo sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cdpias ndo autenticadas — pois o
atendimento a esse pedido dentro do prazo estabelecido é uma condi¢do para a sua contratagao.

2. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para admissdo até a data da contratagdo ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental acarretara eliminacdo do processo seletivo publico e anulacdo de todos os
atos com respeito a ele praticados pelo Municipio de Pombos - PE, ainda que ja tenha sido publicado o edital de
homologacdo do resultado final, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

3. Os seguintes documentos devem ser obrigatoriamente apresentados a Municipio de Pombos - PE quando da
convocagao, devendo estar todos legiveis, nitidos, atuais e originais:

a) documento oficial de identificacdo pessoal (como RG — Registro Geral, carteira de identidade, passaporte,
carteira profissional etc.);

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Carteira do respectivo conselho de classe (quando aplicavel ao cargo);

d) documentacdo comprobatéria de escolaridade minima exigida para o cargo a que concorre;

e) comprovacdo de residéncia ou domicilio atualizado;

f) para o cargo de Agente Comunitdrio de Salude, comprovagao de residéncia na area de atuagdo a que concorre,
anterior ou na data de publicacdo do edital;

g) comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;

h) comprovante de quitagdo com o servigo militar, se o candidato for do sexo masculino;

i) declaracdo de acumulacdo ou ndo acumulacdo de vinculo com o servico publico (podendo ser feita de préprio
punho).

8.3. Convocacdo e contratacdo de pessoa com deficiéncia (PCD)

1. No ato da convocagdo para a contratacdo, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) deve
apresentar a documentacdo que comprove a sua deficiéncia — especialmente o Laudo Médico emitido nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data de apresentacdo, que ateste o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, e que inclui o codigo
da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), além da causa provavel da deficiéncia —assim como outras informacgdes
e documentos complementares que possam ser requisitados pelo Municipio de Pombos (PE) para avaliar a garantia do
direito a vaga reservada para PCD pelo candidato.

2. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) e aprovado neste processo seletivo publico, quando
convocado para a contratagdo, devera comparecer a pericia médica a ser realizada pela junta médica designada pelo
Municipio de Pombos — PE, no prazo especifico determinado pela junta, o que serd formal e publicamente comunicado
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ao candidato, objetivando verificar a sua qualificagdo como deficiente e a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo.

3. A pericia médica decidird, motivadamente, sobre:

a) a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia (PCD), nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n2
13.146/2015 e suas alteracdes; dos art. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracdes; do § 12 do art. 12 da Lei n?
12.764/2012; e da Lei n2 14.126/2021, e suas alteracdes;

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes ao cargo ao qual concorre,
tendo por referéncia a descri¢do das atribuicdes do cargo conforme este edital e a legislagdo vigente.

4, O candidato com deficiéncia que ndo comparecer para a realizacdo da pericia ou cuja deficiéncia indicada no
formulario de inscricdo ndo se fizer constatada na forma prevista no item 3 desta Secdo, permanecerd somente na lista
de classificacdo geral, caso tenha tido pontuacdo necessaria para tanto e perdera, assim, o direito de concorrer a vaga
reservada para pessoa com deficiéncia (PCD).

5. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do cargo sera
desclassificado e excluido do certame, possibilitando a convocacdo do préximo candidato classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condicdo.

6. Caberd recurso administrativo da decisdo da pericia médica, no prazo de 03 (trés) dias, enderecado a junta
meédica e a comissdo do processo seletivo publico do Municipio de Pombos - PE.

7. Na convocacado e contratacdo, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) que ndo forem preenchidas
por falta de candidatos, por ndo acudirem interessados ou em virtude de ndo aprovacdo em pericia médica depois dos
prazos recursais, serao preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem de classificacdo.

8. Ap0ds a contratacdo, o candidato ndo poderad utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga especial
no certame para justificar a concessdo de licenga, faltas injustificadas ao trabalho, pedidos de recoloca¢cdo em outro
cargo ou unidade de trabalho ou aposentadoria por invalidez.

9. Serd eliminado e tera sua posse anulada o candidato cuja deficiéncia seja incompativel com o exercicio
completo do cargo.

CAPITULO 9. DISPOSICOES FINAIS.

1. As eventuais retificacOes, inclusGes, exclusbes e atualizacdes a este edital serdo incorporadas a este documento
Unico e consolidado, sendo devidamente identificada a alteracdo a que se procedeu e a versdo mais atualizada e
consolidada sera publicada no Portal do Candidato do site do Igeduc (https://concursos.igeduc.org.br/fundo-municipal-
de-saude-de-pombos-pe).

2. Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma ou lei
comunicada posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, com o objetivo de prejudicar o presente
processo seletivo publico ou de se eximir de qualquer obrigacdo imposta a todos os demais candidatos.

3. Os valores referentes a taxa de inscricdo serdo recolhidos em conta bancaria especifica do-Municipio de Pombos
- PE e serdo devolvidos exclusivamente em caso de cancelamento do certame ou de algum cargo em particular.

4, O Municipio de Pombos - PE e o Igeduc ndo assumirdo as despesas com deslocamento, estudos, hospedagem,
alimentacdo ou com qualquer outra atividade dos candidatos durante o processo seletivo publico.

5. Ndo serd emitido ao candidato documento especifico de comprovacdo de classificacdo ou aprovagdo no
presente processo seletivo publico, valendo, para esse fim, a publicacdo no site do Municipio de Pombos - PE e no site
do Igeduc (https://concursos.igeduc.org.br/fundo-municipal-de-saude-de-pombos-pe).

6. Todo o material resultante do processo seletivo publico, incluindo a ficha de inscricdo, as relacdes de inscritos,
as atas de presenca a prova, os cartdes resposta, os recursos, a relacdo de classificados e de aprovados, os relatérios da
comissdo executora e demais documentos recebidos, serdo guardados pelo Municipio de Pombos - PE pelo prazo de 10
(dez) anos.
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7. Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto
no art. 31 da Lein?2 12.527, de 18 de novembro de 2011.
8. Este Edital podera ser impugnado, fundamentadamente, por meio de formuldrio eletrénico disponibilizado no

site  https://concursos.igeduc.org.br/fundo-municipal-de-saude-de-pombos-pe, no periodo determinado no
cronograma contido no Capitulo 2 deste edital.

9. Para fins de impugnacdo, o demandante devera ter realizado a sua inscricdo no processo seletivo publico, por
meio do site https://concursos.igeduc.org.br/fundo-municipal-de-saude-de-pombos-pe.

10. Todos os pedidos de impugnacdo, protocolados no periodo determinado neste edital, serdo analisados e
julgados pela Comissdo do Concurso em conjunto com o Igeduc.

11. O demandante deverd formular sua impugnacdo de forma fundamentada e com a indicacdo especifica do item
gue esta sendo impugnado.

12. Do julgamento da impugnac¢do ndo cabera recurso.

13. Serdo publicadas as respostas as impugnacdes apresentadas, de acordo com o que rege este edital, bem como,

no caso de acatamento, a  retificagdo necessdria consolidada - neste edital de abertura, no site
https://concursos.igeduc.org.br/fundo-municipal-de-saude-de-pombos-pe, na data prevista no cronograma contido no
Capitulo 2 deste edital.

14. Apds a posse, o servidor serd submetido a avaliacGes periddicas de desempenho — que podem ocorrer
mensalmente — e que terdo por objetivo avaliar: o comportamento no trabalho; a qualidade no trabalho e a capacidade
técnica; a iniciativa; a eficiéncia; e a responsabilidade do colaborador, podendo o Municipio de Pombos — PE exonerar
o servidor cujo desempenho ndo se mostre suficiente para o exercicio regular do cargo.

15. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo do Municipio de Pombos — PE, ouvido o Igeduc sempre que
necessario.

MANOEL MARCOS ALVES FERREIRA
Prefeito do Municipio de Pombos

Estado de Pernambuco

Contato Igeduc: + 55 (81) 9 9740-1150 e contatoligeduc.org.br


http://www.igeduc.org.br/
http://www.igeduc.org.br/
http://www.igeduc.org.br/

