PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS

Gabinete do Prefeito
E-mail: prefeitura@pombos.pe.gov.br

LEI N° 965/2021

EMENTA: Altera a Lei n® 652, de 30
de abril de 2004, que reestrutura o
Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Pombos -
RPPS - e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POMBOS, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a
Camara Legislativa Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° — A Lei n° 652, de 30 de abril de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 1° - Fica reestruturado nos termos desta Lei, o Regime

Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Pombos -

RPPS, tera carater contributivo e solidario, mediante

contribuicio do respectivo ente federativo, de servidores

ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios

que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, em
y ) cumprimento as disposicoes do art. 40 da Constituicao
. Federal.

Art. 15 - As contribuicdes previdenciarias de que tratam os
incisos I e II, do Art. 14", serao de:

I - Para o Municipio o percentual de 20 % (vinte por cento),
incidente sobre a totalidade da remuneracao de contribuicio,
podendo ser revista para maior, anualmente, por ato do Chefe
do Executivo Municipal, embasado no cidlculo atuarial anual.
II - Para o segurado o percentual de 14 % (quatorze por
cento), incidente sobre a remuneracio mensal dos
servidores.”

Art. 2° - Os beneficios estatutarios de licenca para tratamento de saude
e por motivo de acidente em servi¢o, abono familia, licenca-maternidade
e auxilio-reclusao serao custeados com recursos da administracao
direta, das entidades da administracao indireta que possuirem

Av. Joaquim Falcdo, n° 109, Centro — Pombos/Pernambuco, CEP 55.630-000 Fone 81 - 3536.1213
CNPJ n°® 11.049.848/0001 - 21
“A Grande Obra é Cuidar do Povo”




PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS
Gabinete do Prefeito
E-mail: prefeitura@pombos.pe.gov.br
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e do Poder
Legislativo Municipal.

Paragrafo tnico - Aplica-se aos beneficios de abono familia e de
auxilio reclusdo o disposto no art. 27 da Emenda Constitucional n° 103,
de 12 de novembro de 2019.

Art. 3° - Para atender ao disposto nesta Lei, fica o Poder Executivo

autorizado a adaptar seus instrumentos de planejamento financeiro e,

nos termos dos arts. 40 a43, 45 e 46 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de

marco de 1964, abrir créditos adicionais ao orcamento corrente, bem
L) como reabri-los pelos seus saldos para o exercicio seguinte.

Art. 4° - Revoga-se a Lei Municipal n® 904/2017, de 14 de novembro de
2017.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor:

I — a partir da data de publicacao, quanto ao Inciso I, do art. 15;

Il — a partir do primeiro dia do quarto més subsequente ao de sua
publicacdo quanto ao inciso Il do art. 15.

Art. 6° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Pombos - PE, em 26 de abril de 2021.

Manoel M‘Feneira
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Estudo Atuarial 2021 do Regime Proprio de
Prevideéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Pombos- PE
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LINTRODUCAO

Na qualidade de aludrios responsdveis pela Avaliagdo Atuarial do Regime Proprio de

Previdéncia do Municipto de Pembos apresentamos nosso parecer sobre a situacdo atuarial do

citado regime em 31:12/2020. Cabe salientar que este estudo se refere exclusivamente ao Plano

Financeiro onundo da segregagdo de massa ocomida em 01 de janeiro de 2010, em
conformidade com a Lei a° 768 de 19 de abnl de 2010,

A presente avahiagdo atuanal foi elaborada em atendimento ac disposto nas normas legais

pertinentes a regulagao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS apontadas a seguir:

Reyras de elegibilidade aos beneficios, asseguradas para servidores de cargo efetivo

mserido no regaime de RPPS, no texto da Constituigdo Federal de 1988,

Lei N* 9717, de 27/11/98 que estabelece regras gerais para a organizagio ¢ o
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da

Unijo, Estados. Municipios e Distrito Federal:

Portaria N° 302, de 10/12-1008. que disciplina os pardmetros e as diretrizes gerais
para organizacio ¢ funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos ocupantes decargos efetivos da Unido. dos Estados, do Distrito
Federal ¢ dos Municipios, em cumprimento das Leis no 9717, de 1998 e no 10.887,

de 2004

Portaria N° 494, de 19/11/2018, que dispde sobre as normas aplicaveis as avaliagdes ¢
reavaliagdes atuvanais dos RPPS da Unido, dos Estados. do Distrito Federal e dos

Municipios. define pariametros para a segrepagdo da massa e da outras providéncias.

Emenda Constitucional N° 20, de 16 de dezembro de 1998, Emenda Constitucional
N" 41, 19 de dezembro de 2003, pela Lei n” [0.887, de 18 de junho de 2004 que
complementa e esclarece as disposigdes desta refenda Emenda e pela Emenda
Constitucional N® 47, de 06 de julho de 2005,
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Este relatorio se constitut dos resultados da avaliagdo atuarial realizada com base em
dezembro de 2019. tendo como principais informacdes os niimeros relativos 2 situagdo atuarial
do RPPS de Pombos referente as despesas ¢ receitas previdenciarias com os servidores de cargo

efetivo dos Poderes Executivo ¢ Legislativo.

2. ANALISE DESCRITIV A DOS DADOS

ﬂ. As mformagdes utilizadas nesta avaliagdo estio descritas a seguir, as quais foram prestadas
pelo RPPS. As infortnagbes enviadas retratam a realidade atual da massa de servidores, tendo

sido considerados satisfaiorios nos testes de consisténcia elaborados.

O total de registros utilizados na avaliagdo atuarial foi de 188 servidores ativos. O grupo
previdenciarnio em questdo esta distribmdo na tabela abaixo que sintetiza as respectivas

estalisticas.

Tabela 1. Estatisticas da populacio

Si ilc';i‘;éu Quantidade Remuneracio Média i Idade Média
a
Populagdo | Feminino | Masculino | Geral { Feminino | Masculino! Geral | Feminino | Mascutino | Geral
Coberta i
Ativos ii8 i 70 I88 § 1.373.921 1.614.19 i 1.588 91 36 33 35
n Tais estatisticas também podem ser visuahzadas no Gréfico 1, que descreve a distnbuigdo

dos servidores por categoria e por sexo. Através desse grafico € possivel verificar que a matoria

da populacao coberta esta em atvidade ¢ € do sexo femmino, correspondente a 118 servidores.
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Grafico I Numero de servidores por sexo
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B Feminino Masculino

A populagdo ser majoritariamente do sexo feminino (63%) contnibui para custos maiores
para o plano de previdéncia, uma vez que a mulher se aposenta mais cedo que o homem e tem

expectativas de vida supenores

Grafico 2: Distribuigio da populagao por sexo

n.nn‘sdl.»\"gl.-.w thinc.net




®
~

(.l\.{{\l!\’ir'?{ i ASSESSORIA ATUARIAL E Est. de Aldeia 8701, Sloo.
INC COM ERCM Camaragibe. PE.54.783-0103

Em relagdo a remuneragio dos servidores, é possivel observar que os servidores ativos
possuem umn salano médio em tomo de RS 1.614,19, onde os homens tém remuneragiio superior

as mulheres.

Grafico 3: Remuneragido Média
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De acordo com o Grafico 4. observa-se que a base da pirdmide ¢ bastante estreita,
signmficando que a populagdo ¢ razoavelmente madura, com a quantidade de individuos
concentrados entre as idades de 25 e 39 anos. Venfica-se que a idade média dos servidores

ativos gira em torne de 35 anos.
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Venficou-s¢ também que aproximadamente 32.45% (61) dos servidores ativos sdo
professores e, destes. 78.69% (48} sio do sexo feminino, conforme pode ser visualizado na
tabela e nos graficos adiante.

Tabela2: Estatisticas da populagio - Professores e demais servidores

% Quanndade Remuneragdo Méda : tdade Media
Anvos !
1 ﬁ. Feminmo | Masculing | Geral } Ferinino | Mascuhino ! Geral ; Feminino | Masculino | Geral
. H i
Professores | 48 13 61 211490 | 255282 { 220823 . 38 32 37
Nao-Professores 70 37 127 § 120296 1 140012 1 29] 45 ’ 34 34 34

Observamos que a idade média dos servidores professores ndo esta proxima a dos demais
servidores. Para o primeiro grupo a idade média esta em torno de 37 anos, enquanto que 3 idade

média dos nao professores é um pouco inferior, aproximadamente de 34 anos.

Grafice 6: Quanndade de servidores
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E possivel observar pelo Grafico 7 que o salario médio dos professores € superior ao dos
demats servidores. Nesse contexto, contribuindo para custos mais elevados para o plano, uma

vez que. em geral, os professores se aposentam mais cedo.

Grafico?7: Salano Médio
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Venificou-s¢ que a quantidade projetada de servidores que poderio se aposentar nos
proximos meses. E possivel verificar que em tome de 0% dos atuais servidores estardo elegivels
a um beneficio de aposentadona nos proximos 12 meses. Além disso, ¢ visto que

aproxtmadamente 5% dos servidores atuats poderao estar aposentados nos proximos 5 anos.

Adicionalmente, verificamos que a idade média de aposentadoria projetada para os
professores € 62 anos ¢ para os demais servidores homens ¢ 67 anos, de acordo com o
demonstrado por meio do Grafico 9. Ja para as mulheres, venficamos que a idade média

projetada para a aposentadona das professoras foi de 58 anos ¢ 61 para as demais mutheres.
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Grifico 9: ldade media projetada para a aposentadoria
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3. BASES TECNICAS

3.1,  HIPOTESES ATUARIAIS

As premissas ¢ lupdteses utilizadas na presente avaliagio atvarial atendem a todas as
especificagdes contidas na legislagio em vigor ¢ buscam representar as caracteristicas da massa
de segurados bem como retratar a realidade aos pardmetros biométricos, financeiros e

econdnicos aplicades ac upo de estudo atuarial.

EFEE
m%
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Quadro 1: Premissas Atuarials

T
HIPOTESE 5 VALOR
) Sobrevivéncia de validos IBGE
. . Mortatidade de validos IBGE
~ Sobrevivéncia de mvalidos IBGE
: Mortalidade de invalidos - IBGE
Entrada em invalidez Aharo Vindas
Crescimento Salarial 1%
; Composigio Familiar do Servidor Conjuge da mesma idade do servidor
Idade de ingresso no mercado de trabalho 32 anos
Taxa de Juros 3.47%
n. Nio foi utitizada nenhuma hipotese de inflagdo nesta avaliagao atvarial uina vez que todas as

variavels financeiras sao influenciadas por esta vanavel na mesma dimensao ¢ periodo. A
presente avaltagdo atuarial tratou apenas dos servidores civis integrantes da geragdo atual, bem
como dos atuais aposentados e pensiomistas. nao sendo unhzada a hipotese de reposigio de
servidores.
3.2,  ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO

Para efeito da projegdo atuanal ¢ verificagdo do comportamento das receitas e despesas
previdenciarias, adotaram-se as aliquotas de contnbuig¢do para os servidores ativos (14,00%) ¢
para o Ente Pabhco {25.00%). Foi estimada uma coniribuigdo de 14% sobre a parcela do
beneficio que excede o teto do INSS que hoje é de RS 6.433.37 a depender do tipo de beneficio

requerido, conforme determina a Emenda Constitucional N° 41.
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3.3. REGRASDE ELEGIBILIDADES

Consideram-se as regras constantes da Emenda Constitucional - EC n° 41/03 e Emenda

. Constitucional - EC n® 47/05. A data da aposentadoria programada do servidor foi calculada
ﬂ_ aplicando-se todas as regras pertinentes e selecionando-se a primeira dala de elegibilidade ao
beneficio.

3.4 REGIME FINANCEIRO E METODO DE CUSTEIO

O Regime fmanceiro adotado para o calculo das aposentadorias e pensdes foi o de
capitalizagao. tendo este remme uma estrutura técnica de forma que as contribuigdes pagas por
todos os servidores e o Ente, incorporando-se as reservas matematicas, sejam suficientes para
manter o compromisso total do regime propoo de previdéncia social para comn os participantes,
sem que seja necessaria a utilizacdo de oulros recursos, caso as premissas estabelecidas para o

. plano previdenciario se verifiquem.

No cdlculo do resultado atwarial com a atual geragio de senvidores ativos, inativos e
pensionistas. comparou-se o valor atual das obriga¢des futuras com o valor atual das
contribui¢des futuras. tendo sido usado o metodo agregado para o cilculo das provisdes

matematicas prospectivas.

A anahise do tluxo de caixa (projecoes atuanais) pressupde 0 acompanhamento das receitas
¢ despesas, bem como, seu correspondente saldo através desta diferenga destas duas variaveis

somadas ao ativo do plano na data da avahiagdo quando existente.

wwu.salesgronthine. net
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4. RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

Os resultados da avahagdo atuarial do Plano Financeiro, na data-base de dezembro/2020,
estio apresentados no Anexo I — Projegdes Atnaniais.
O balango atuarial esta dividido nas contas de ativo ¢ passivo, tendo estas ultimas uma
subdivisdo em beneficios a conceder e concedidos.Os beneficios a conceder representam as
. obrigagdes do regime de previdéncia para com os atuais servidores ativos ¢ dependentes que
™ ainda ndo estao em gozo de qualquer beneficio. Ja os beneficios concedidos representam as
obrigagdes com o pagamento futuro dos beneficios dos atuais aposentados e pensionistas.

Todos os valores que constam do passivo e ativo estio expressos em moeda de
dezembro/2020 e foramn calculados considerando-se as probabilidades de ocorréncia dos eventos
determmantes da concessdo dos beneficios {sobrevivéncia, morte, invalidez, etc ) e uma taxa de
juros ignal a 3.47% ao ano, de forma a quantificar na analise o efeito do valor do dinheiro no
tempo.

No lado do atuvo, encontram-se as comtas de receitas do regime de previdéncia.
representadas pelos valores presentes atuaniais das contribuigdes dos servidores ativos, inativos,
pensionistas ¢ do Ente. Essas contribwigdes foram calculadas considerando-se as aliquotas
atualmente em vigor.

. No caso especifico sob andlise ¢ registrado um superavit atuanal em torno de R$ 6
ﬂ milhoes. Esse superdvit deve ser entendido como o montante de recursos além do necessario ao
equilibrio do regrme de previdéncia, caso fossem mantidas as atuais aliquotas de contribuigio.
MNas Projegdes Atuariats, influenciadas pelas hipoteses ¢ premissas atuariais, estdo
demonstrados os valores a receber e pagar a todos os servidores, permitindo uma idéia mais
precisa das insuficiéncias financeiras esperadas para cada exercicio futuro. Nos fluxos
apresentados ndo esta incluido o valor da compensagio previdenciaria a receber de outro regime

de previdéncia.
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De acordo com o que detennina a Portaria N° 494, de 19/11:2018, uma vez implementada
a seyregacdo de massa, fica vedada qualquer espécie de transferéncia de sepurados, recursos ou
obngagoes entre o Plano Financeiro e o Plano Previdenciario. Nao se admite ainda a previsao da
destinagao de contribuigdes de um grupo para o financiamento dos beneficios do outro grupo.

Portanto. € necessario um acompanhamento rigoroso da arrecadagdo e da aplicagio dos
recursos dos dots planos para que ndo haja transferéncia entre eles.

(s resultados aqus apresentados foram obtidos a partir do nso de técnicas atuariais aceitas
internacionaimente ¢ de pardmetros estabelecidos nos normativos anteriormente descritos.
Convém ressaltar que a qualidade dos resultados depende fundamentalmente da consisténcia dos
dados cadastrais ¢ da adequabilidade das hipoteses utilizadas no estudo. A inadequagio das
hipoteses ou 0s erros que porventura tenham remanescido na base cadastral serdo corrigidos na

inedida em que as reavaliagdes atuanais anuais forem sendo efetivadas.

LR PLANO DE CUSTEKD

Tabela 3: Custeio do Plano

CONTRIBUINTE CUSTO NORMAL - %

RN T

Ente Publico 2500
Senvidor Afivo 14,00
Servidor Aposeniado , 14,00
Pensionista ; 14,00

Tabetad: Custeio do Plano por Tipo de Beneficio

BENEFICIO CUSTO ZORMAL-

Aposentadona por Idade, Tempo de Contnbaigio e Compulsona 23.42
Aposentadoria por Invahdez 2,49
Pensio por Moarte de Segurado Attva 6,73
Pensdo por Morte de Aposentado por ldade. Tempo de Contribuigao e 592
Compulsonia ’
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,45
Auxilio Doenga 3,00
Salario Matermidade 0,00
Auxilio Reclusdo (0,00
Salario Familia 0,00
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6. PARECER ATUARIAL

De acordo com a Lei Municipal n° 7682010, de 19 de abril de 2010, houve uma
segregacan de massa no Regime Propno de Previdéncia Social do Municipio de Pombos, onde
os servidores adnutidos a partir da data estabelecida nesta lei, 01/01:2019, ficaram a cargo de um
Plano Previdenciano capitalizado, objeto desta avaliagdo atuarial. Estes senvidores promovem a
constituigdo das suas proprias reservas matematicas através das suas contribuigdes e das

contribuigdes do Ente. garantindo a solvéncia deste fundo previdenciarto capitalizado.

Os demais servidores, admindos até a data de 31/12:2009 estabelecido na referida lei
permanecem num Plano Financeiro com caracierishcas de um regime de repartigdo simples,

objeto de uma avaliagdo atuanal especifica.

A Avaliagio Atwwanal do Plano Previdencidrio constatou um custo normal que parante o
equilibrio do plano do momento desta avaliagido em diante de 39%., sendo 14% para o servidor

ativo e 25% para o Ente Publico e a existéncia de um superavit atuarial de RS 6.107.568 38,

Vale lembrar que o montante do superdvit € o que sobra hoje para compor as reservas
matematicas necessanas para o pagamento dos beneficios programados e deles decorrentes até o
altimo sobrevivente do grupo previdenciano (Ativos, Aposentados e Pensionistas), bem como,
de todos possiveis beneficios de nscos que poderdo surgir ao longo da trajetonia previdenciaria

desta massa

Por fim, cabe salientar que o ente federativo arca diretamente com a cobertura dos gastos

de administragio da umdade gestora do RPPS.
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L Qualidade do Cadastro
O cadastro disponibilizado pelo RPPS apresentou qualidade razoavel, requerendo por parte
dos dirigentes do ente. revisdo. manutengdo e atualizagdo dos dados correspondentes, visando a
fidedignidade dos mesmos para uma comreta mensuragdo das obrigagdes previdenciarias. Em
31/12/2020. o refendo cadastro apreseniava 464 senidores ativos, 247 servidores inativos e 44
pensionisias,

. Venficou-se gue 75% da populagio cobernta sao do sexo feminino e 3534% dos atuais
servidores ativos sdo professores. Adicionalmente, verificamos que a wdade média de
aposentadoria projetada para os professores foir de 62 anos ¢ para as professoras, 55 anos de
idade. Ja para os demars homens, a idade média projetada para a aposentadoria foi de 66 anos. e
para as muliteres de 61 anos, de acordo com os dados cadastrais e com as regras definidas na

Constituigdo Federal e suas respectivas emendas.

Ii. Hipéteses Adotadas na Avalisgdo Atuarial

As hipoteses adotadas nesta avaliagdo tiveram por fundamentacdo o cenario
macroeconémico nacional, bein como o disposto na legislagdo aplicavel, especificamente a

Portaria n® 464, de 19 de novembro de 2018,
. Diante da auséncia de dados ndo fo1 possivel efetuar teste de aderéncia quanto as tabuas de
ﬁ sobrevivéncia de validos ¢ invahidos, bem como quanto a tabua de entrada em invalidez adotadas
nesta avaliagdo, entretante julgamos adequadas as tabuas previstas no ant. 6° da resolugdo
supramencionada para representar o comportamento da forga de mortalidade do grupo de ativos

e inatnos do RPPS.

A taxa de juros atuariais adotada foi de 3.47% (cinco virgula quarenta e sete por cento) ao
ano, devendo ser continuamente reavaliada, tendo em vista que ha uma tendéncia de redugao da

expectativa de rentabilidade dos investimentos no longo prazo.
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Em relagdo 3 taxa de crescimento salarial, foi utilizada a hipitese de 1%, uma vez que nos
altimos anos o valor da folha salanal foi foriemente influenciado pela adequacio dos salarios
dos servidores. gue tiveram um crescimento expressivo nos tltimos anos. contribuindo para um
aumento real na folha salanal, que ndo reflete o crescimento salanal do servidor publico no
longo prazo. A partir das proximas avaliagdes atuanais. essa influéneia sera reduzida e sera
possivel avaliar melhor a estatistica de crescimento salanal dos servidores para fins elaboragio
de projegoes atuariais de longo prazo.

Para a premissa de crescimento real dos beneficios, utilizamos o valor de 0%. A
justificativa para a uhlizagdo deste vator se deve pelo fato de ndo haver previsio legal de reajuste
real dos beneficios previdencianios. Consideron-se nesta avaliagdo que os individuos em média
comegam a trabathar aos 30 anos de idade. Essa premissa ¢ utithzada para fins de obtengdo do
tempo de contnibuigio do servidor em outro regaime de previdéncia, asterior ao servigo publico,
para fins de projeciao da data da aposentadona. Sugerimos que o RPPS e o Ente Federativo faga
um recadastramento dos senvidores ativos para obter os valores exatos de tempo de contiibuigdo
em outros regimes de previdéncia,

Enfim, todas-as variaveis adotadas nesta avahacdo foram plenamente discutidas com os
representantes do RPPS.

Il Ative Liquido do Plano
Na data desta avahacéo atuanal o Piano Previdenciano apresentava patrimonio acumulado

de RS 2.524 583 .20, segundo 1nformagoes da unidade gestora do RPPS.
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1. Compensacio Previdenciaria a Receber

A compensagdo previdenciaria entre o RPPS ¢ Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS do INSS ndo foi calculada devido a auséncia de informacio por parte do RPPS.
Entretanto estimamos o valor da compensagao a receber no valor correspondente a {0% (dez por
cento) do valor atual dos beneficios futuros, com base no art. 10, { e II°, da Instru¢do Nommnativa
SPREV n® (9, de 21 de dezembro de 2018,
’ O voluine do déficit ansarial apurado pode ser reduzido na ocasiio em que aSecretaria da
' Previdéncia Social - SPS reconhega os efetivos direitos a serem repassados através de
compensagao previdenciania para financiar o possivel tempo de senigo passado dos servidores
de cargo efetivo do RPPS.

Por isso, ¢ impontante que os pestores do RPSS providenciem recadastramento para
averiguar e¢ssa situagdo, pois a compensacdo financeira a veceber pode ser um fator
preponderante para a obtencdo de um resultado mais favoravel ao plano previdenciario em

estudo.

V. Resultado Atvarial

De acordo com as hipoteses atuanais, financeiras ¢ demograficas adotadas, bem como as
. informacdes cadastrais ¢ o patrimonio apresemtado, o Plano Previdenciario apresenta um
ﬂ superavit atuarial no valor de RS 6.107.568.38 milhdes. considerando-se a projegdo futura de

receitas e despesas previdencianas.
Para garantia total do equilibno atuanal do plano de beneficios, sugerimos o
reescalonamento do atual plano de custeio para 14% ¢ 25% de conribuigdo para o servidor e
ente federativo. respectivamente. A manutengdo deste plano se dara até a proxima avaliagdo

atuarial. ocasiao em que. o nivel de contnbuigdo sera reavaltado.
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VH.  Consideragoes Finais

E necessario sempre averiguar a capacidade do Ente em honrar seus compromissos e a

que ¢ a melhor forma de termos a garantia para o pagamento de beneficios, bem como, tentar
absorver do mercado financeiro recursos atraves das aplicagdes que podem diminuir este volume

* de déficit sem ter que sacnificar os cofres publicos na sua totalidade apresentada.
Por fim, o Ente Municipal é responsavel por eventuais insuficiéncias financeiras referentes

a garantia do pagamento dos beneficios.

Recife — PE. 19 de fevereiro de 2021.

g Jorge Tiago Moura Cruz

\
extrema necessidade de formagdo de reservas matematicas, constituidas de forma capitalizada
ﬁ Atuanio - MIBA 3.286
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ANEXO I - PROJECOES ATUARIAIS

ATUAL GERACAQO DE SERVIDORES, INATIVOS E PENSIONISTAS

VALORES CORRENTES
| RECEITAS DESPESAS | RESULTADO
i | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO
™ EXERCICIO* Nal Val i Val
1 awr alor ! ator
§ {A) (B) i (A-B)
2021 139924407 1354973 3.911.277,54
2022 1.409 183,98 25.784,05 5.529.354,13
2023 1.418.953 88 30.775,47 7.240.293,78
2024 1.415.430,39 93.015.40 8.997.146,39
2025 1.415.890,66 134.634,11 10.818.211.72
2026 1.425.148,15 149.877,05 12.742.575,53
2027 | 428.683,08 181.606,12 14.754.207.02
2028 1428995 02 22271055 16.845.743.92
2029 1.437.64432 239.585.52 19.054.547,35
2030 144593446 257.589,24 21.386.165.41
2031 | 446,921 8] 297.190,88 23.819.066,28
2032 1.441.351.85 354.735,78 26.334.826.33
2033 1443 80171 394.262,72 28.962 454,90
® 2024 1.420352,57 199.382.24 31.621.172,53
~ 2035 1.404.510,39 585.733.69 34.337.219.58
iR 2036 1.403.026,59 628.792,50 37.171.686,76
2037 1.400.863.70 673.136,73 40.129.714.93
2038 1.472.217,60 795.133,93 43.114.581 50
2039 1.325.037.47 969.141,57 46.057.352,28
2040 1.269 993,32 1.161.773.12 48.929.013,62
2041 1.257.850,16 1.226.789.96 51.895.814.64
2042 1.239.457,94 1.307.629,04 54.941.392 42
2043 1.175.197.43 1.522.056.42 57.891.016.97
2044 .127.773.30 1.682.135.99 60.810.115,30
2045 1.094.948,59 1.795.390.61 63.758.280,19
2046 1.041.717.55 1967.172.98 66.638.321,56
2047 934,395 40 2235.16743 69.377.048,83
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2048 906.430,24 2.376.957.39 72.069.144.61]

2049 891 933,78 24i8.947.66 74.860.279 41

2050 855.259.77 2.522.221.76 77.691.294.19
20581 760.490,79 2.786.206,5} §0.327.050,12

2052 647 605,00 3.099.280,26 82.695.004.23

2053 614.632.90 317243792 85.098.919.46
2054 379.934,90 3.245.207.24 87.539.582.29
2055 35977102 3.270.397.20 90.081.331,04

2056 306.012.71 3.384.580.01 92.607.043,61

2057 414.607.74 3.597.646.58 94 .981.063.39
2058 376.299.62 3.652.831,10 3740339572

2039 371.599.56 3.6006572.54 i00.012.626,5}
2060 366412 81 355560493 102.824 191,98
2061 356.531,62 3.511.094.21 105.839.080.91
2062 346.100,64 3.461.006.37 109.074.520.03
2063 339.327.61 3.393.276,10 112.565.042.74
2064 3394145 331941451 {16.331.472,25
2063 325906768 3239.076.80 120.396.191 47
2066 313.190,21 315190207 124.783.251.09
2067 305.769.50 3.057.694,99 129.518.320.66
2068 29563048 1.956.404.77 134.628.655 .61
2069 284.804.60 2.848.043 .95 {40.143.133,59
2070 373.268.49 2.732.68492 146.092.305,17
2071 261.050,49 1610.504.92 152.508.389.06
2072 218.185.86 2481 .858,64 159.425.219,62
2073 234727 46 2.347.274,63 166 878 185 .63
2074 220.750.70 2.207.5G7.00 17490412047
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2075 206 356,17 2.063.501,74 185.5341.216,14
2076 191.631.77 1.916.317.66 192.829.003,21
2077 176.706,79 1.767.067,87 202.808.382,32
2078 161.696,23 1.616.962 33 213.521.619.16
2079 146.751,70 1.467.517.03 22501215099
2080 {32.030,77 1.320.307,60 237.324.549,15
2081 117.688,08 1.176.880,77 250.504.829.41
2082 103.805.15 1.038.051,33 264.600.872,80
2083 96,496,506 904.965.,62 279.662.456,11
2084 77.905.32 779.053,24 295.741.055.56
2085 06.164.23 661.642.32 312.890.64G.81
2086 35.361.42 553.614,15 331.165.190,32
2087 43.552.72 435.527.24 350.625.127 44
2088 36.784.14 367 841,45 371.331.577.78
2089 2908744 290 874 41 393.349.685.48
2090 22.479.95 324.799.55 $16.748. 347 (4
2091 16 931,97 169.519,67 441.600.680,16
2092 12.460.16 124.601.59 467.984.579 .54
2003 8.894. 54 88.945.40 195.983.603.45
2094 6.107,68 61.076,77 525.687.650.36
2095 399501 39.950.07 §57.192.954.53

NOTAS:

Ente

FONTES. Técnico responsas ¢t pelo caleulo

2 - Nas despesas previdenciarias ndo estdo incluidos os beneficios de auxilios.

3 - Nos fluxos de recestas e despesas ndo esta considerada a hipotese de crescimento por produtividade.
4 - As contribuigdes dos senvidores inativos e pensiomstas foram consideradas de 14% sobre a parcela
excedente do teto do INSS (RS 6.433,57).
5 - Os benelicios foram calculados em conformudade com as disposigdes Jda Emenda Constitucional n® 41703
e Emenda Constitucional n® 47/05
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i - As aliquotas de contmibwicao consideradas foram de 14.00%% para os servidores auivos e de 25.00% para o

El@i@
(7323

o




% °

{. ;3.(\)]\-\[:'?]} ASSESSORIA ATUARIAI—‘ E Est. d? Aldeia 801, Sl.oz.
NG . COMERCIAL Camaragibe. PE.54.-83-0105
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\
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LINTRODUCAO

Na qualidade de atudnos responsdvess pela Avaliagio Awanal do Regime Proprio de

Previdéncia do Municipio de Pombos apresentamos nosso parecer sobre a situagdo atuarial do

citado regime em 31/12:2020. Cabe salientar que este estudo se refere exclusivamente ao Plano

Financeiro oriundo da segregacdo de massa ocorrida em 01 de janeiro de 2010, em
conformidade com a Lei n® 768 de 19 de abnl de 2010,

A presente avaliagdo atuarial foi elaborada em atendimento ao disposto nas normas legais

pertinentes a regulagdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social ~ RPPS apontadas a seguir:

Regras de elegbilidade aos beneficios, asseguradas para servidores de cargo efetivo

insendo no regime de RPPS. no texto da Constituigdo Federal de 1988;

Let N® 9717, de 27/11/98 que estabelece regras gerais para a organizagio e o
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da

Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal:

Portaria N° 402, de 10/12/1008, que disciplina os parametros e as diretrizes perais
para orgamzagio ¢ funelonamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos ocupantes decargos efetivos da Unido, dos Estados. do Distrito
Federal e dos Musicipios, em cumprimento das Leis no 9.717, de 1998 e no 10.887,
de 2004.

Portaria N” 494, de 19/11/2018, que dispde sobre as normas aplicaveis as avaliagdes e
reavahacdes atuariais dos RPPS da Umido. dos Estados. do Distrito Federal e dos

Municipios, define parametros para a segregacdo da massa e da outras providéncias.

Emenda Constitucional N° 20, de 16 de dezembro de 1998. Emenda Constitucional
N® 41, 19 de dezembro de 2003, pela Lei n° 10.887, de i8 de junho de 2004 que
complementa ¢ esclarece as disposigdes desta refenda Emenda e pela Emenda

Constitucional N° 47, de 06 de julho de 2005.
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Este relatono se constitui dos resuitados da avaliagdo atuanal realizada com base em
dezembro de 2020, tendo como principais informagdes os niumeros relativos a situag@o atuarial
do RPPS de Pombos referente as despesas e receitas previdencianas com os servidores de cargo

efetivo dos Poderes Executive ¢ Legislativo.

2. ANALISE DESCRITIVA DOS DADOS

~ As informagdes utilizadas nesta avaliagio estdo descritas a seguir, as quats foram prestadas
pelo RPPS. As informagoes enviadas retratam a realidade atual da massa de servidores, tendo

sido considerados satistatorios nos testes de consisténcia elaborados.

O total de registros utthzados na avaliagdo atuanal foi de 464 servidores ativos, 247
servidores mativos ¢ 44 pensionistas. O prupo previdenciano em questio esta distribuido na

tabela abaixo que sintefiza as respectivas estatisticas.

Tabela I Estatisticas da populagao

Siuagdo d 2 Quantsdade Remuneragio Media Idade Media

Populagao :
Coberta Femmino | Masculing | Geral | Femimino | Masculino ] Geral | Feminino | Masculino | Geral
Ativos 33 120 | 464 i 244502 206451 1233089] 47 50 L 49
Ap.Contribuigdo!  je2 | 34 196 | 3052.69] 227736 12909.52] 61 © . 6
. Ap ldade % 17 33 | 99800 | 1009.39 [100046] 72 v ' 7
~N Ap Compulsona 4] E 2 2 - 1.753.69 i1 753.69 0 77 77
Ap lnvalidez 10 6 16 11032931 219336 {1.968.09| 6! 60 6
Penstomistas 33 0 44 1115398} 220555 1138007] @) 48 | 58

Tas estatisticas também podem ser visualizadas no Grafico 1, que descreve a distnbuigdo
dos servidores por categoria e por sexo. Através desse grafico € possivel venificar que a maiona
da populagio coberta ndo estd em atividade ¢ ¢é do sexo feminino, correspondente a 335

servidores.
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Grifico 1: Nimero de servidores por sexo
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A populagao ser majoritariamente do sexo feminino (75%)contribui para custos maiores
para o plano de previdéncia,uma vez que a mulher se aposenta mais cedo que o homem e tem

expectativas de vida superiores.

. Grafico 2: Distnbuigao da populagdo por sexo
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Em relagao a remuneragdo dos servidores. é possivel observar que os servidores ativos possuein
um salario médio em tormno de RS 2.339.54, onde os homens tém remuneracio mferior as

mulheres,

Grafico 3: Remuneragio Média
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& Feminino Masculino

De acordo com o Grafico 4. observa-se que a base da pirdmide é bastante estreita,
significando que a populagdo ¢ razoavelmente madura, com uma grande quantidade de
individuos concentrados entre as tdades de 30 e 70 anos. Verifica-se que a idade média dos

servidores ativos gira em tomo de 49 anos.
Ja emn referéncias aos servidores inativos ¢ pensionistas, os primeiros possuem idade média

de 64 anos, enquanto que as pensionistas tém idade média de 58 anos, conforme pode ser

observado no grafico adiante.
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Grifico 4: Pirimide Etana
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Verntficou-se também que aproximadamente 3534% (164) dos servidores ativos sio
professores e, destes, 90.85% (149) sdo do sexo femimmo, conforme pode ser visualizado na

tabela e nos graficos adiante.

Tabelal Estatisticas da populagio — Professores e demais servidores

Ativos Quantidade Remuneragdo Média Idade Média
. ! Femintno | Masculino | Geral | Femnino | Masculino ! Geral | Feminino | Masculimo | Geral
ﬁ Professores 149 13 164 : 363438 4.271,00 1369261 47 32 47
Nio-
Professores 186 4 300 | 1493871 117422 1160040 47 49 48

Obsenvamos guc a idade média dos senvidorcs professores ¢ proxima dos demais
servidores. Para o primeiro grupo a idade média estd em tormo de 47 anos, enquanto o segundo

grupo tem wdade média em torno de 48 anos.

Grafico 6: Quantidade de senidores
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E possivel observar pelo Graifico 7 que o salario médio dos professores ¢ bemn superior ao
dos demais servidores Nesse contexto. contribuindo para custos mais elevados para o plano, uma

vez que os professores se aposentam mais cedo ¢ tém salarios maiores.

Grifice7: Salario Médio
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O Gréfico 8 traz informagdes sobre a quantidade projetada de servidores que poderio se
aposentar nos proximos meses. £ possivel verificar que em torno de 20% dos atuais servidores
estardo elegivels a um beneficio de aposentadona mros proximos 12 meses. Esse valor
corresponde a 310 semvidores. Isso compromele, sobremanetra, a aplicagdo dos recursos
previdencianos, uma vez que havera uma necessidade de liquidez no curto prazo em virtude do
aumento da folha de proventos de aposentados. Além disso, é visto que aproximadamente 30%

dos servidores atuais poderdo estar aposentados nos proximos 5 anos.
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Griafico 8: Tempo projetado para a aposentadoria

Numero de Servidores - Meses para a Aposentadoria
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Adicionalmente. verificamos que a idade média de aposentadoria projetada para os
professores do sexo masculino foi de 62 anos e 66 anos para os demais servidores homens, de
acordo com o demonstrado por meio do Grafico 9. Ja para as mulberes, verificamos que a tdade
media projetada para a aposentadoria das professoras foi de 35 anos e 61 para as demais
mulheres.

Grifico 9: Idade média projetada para a aposentadona
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3. BASES TECNICAS

3.1. HIPOTESES ATUARIAIS

As premissas e hipoteses utilizadas na presente avaliagdo atuarial atendem a todas as
especificagtes contidas na legistagdo em vigor e buscam representar as caracteristicas da massa
de segurados bem como retratar a realidade aos parimetros biométricos, financeiros e

econdmicos aplicados ao tipo de estudo atuarial .

Quadro 1: Premissas Atuanats

HIPOTESE VALOR
Sobrevivéncia de validos IBGE
! Mortalidade de validos IBGE
Sobrevivencia de invalidos IBGE
. Mortalidade de invalidos IBGE
Entrada em invalidez Alvaro Vindas
I Crescimento Salanal 1%
| Composigdo Famtiliar do Servidor Conjuge da mesma idade do servidor
j Idade de ingresso no mercado de trabatho 32 anos
| Taxa de Juros 0.60%
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Nao foi utilizada nenhuma hipétese de inflagdo nesta avaliagdo atuarial uma vez que todas as
variaveis financeiras sio influenciadas por esta varidvel na mesma dimensdo e periodo. A
presente avaliagdo atuanal tratoy apenas dos servidores civis integrantes da geragdo atual, bem

como dos atuais aposentados e pensionistas, ndo sendo utilizada a hipotese de reposicio de

servidores.
. 3.2.  ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO
ﬁ Para efeito da projegdo atwanal ¢ venficagdo do comportamento das receitas e despesas

previdencianas. adotaram-se as aliquotas de contmbuigio para os servidores ativos (14.00%) e
para o Ente Publico (25,00%). Foi estimada uma contribui¢do de 14% para os inativos sobre a
parcela do beneficio que excede o teto do INSS que hoje é RS 6.433,57 a depender do tipo de

beneficio requerido. conforme determina a Emenda Constitucional N° 41,

3.3. REGRAS DE ELEGIBILIDADES

Consideram-se as regras constantes da Emenda Constitucional - EC n° 41/03 ¢ Emenda
Constitucional - EC v® 47/05. A data da aposentadoria programada do servidor foi calculada
aplicando-s¢ todas as regras pertinentes e selecionando-se a primeira data de elegibilidade ao

beneficio.

. 3.4. REGIME FINANCEIRO E METODO DE CUSTEIO
ﬂ O Regime financewro adotado para o calculo das aposentadorias e pensdes foi o de
| repasticdo simples em virtude da segregagio de massa ocorrida de acordo com a Lei Municipal
n® 768/2010. Com a sepregacgdo, os servidores admutidos a partir da data estabelecida nesta lei,
01/01/2010. ficaram a cargo de um fundo previdenciario capitalizado, objeto de uma avaliagio
atuarial especifica. onde promovem a constituigdo das suas proprias reservas matematicas
através das suas contribuigdes e das comtnbugoes do Ente, garanindo a solvéncia deste Plano
Prewvidenciario capitalizado.

Os demais servidores, admitidos até a daia de 31/12/2009 estabelecido na referida lei,

permanecem nmun Plano Financeiro com caracteristicas de um regime de repartigio simples,

onde 0s
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beneficios previdenciarios sdo pagos com a arrecadacao mensal de contrnibuigdes mais o aporte
do Ente em caso de insuficiéncia, até a comptleta extingdo deste grupo.

No calculo do resultado atuarial com a atual pgeracdo de servidores ativos, inativos e
pensionistas. comparou-se 0 valor atual das obrnigacdes futuras com o valor atual das
comtribuigdes futuras. tendo sido wsado o método agregado para o calculo das provisdes
matematicas prospectivas.

. A andhise do NMuxo de caixa (projegoes atuariais) pressupde o acompanhamentn das receitas
¢ despesas, bem como, seu correspondente saldo através desta diferencga destas duas varidveis

somadas a0 ativo do plano na data da avaliagdo quando existente.

4. RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

Os resultados da avaliagdo atuanal do Plano Financeiro, na data-base de dezembro/20240,
estdo apresentados nos Anexos | - Projegdes Atuanais. O balango atuanial retrata a situagio, em
valores presentes, do equilibrio atuanial existente na data da avaliagao.

O balanco atuanal estd dividido nas contas de ativo ¢ passivo, tendo estas ultimas wina
subdivisdo em beneficios a conceder e concedidos.Os beneficios a conceder representam as
obrigagdes do regime de previdéncia para com os atuais servidores ativos ¢ dependentes gque

. ainda ndo estdo em pozo de qualquer beneficio. Ja os beneficios concedidos representam as
ﬂ obrigagdes com o pagamento futuro dos beneficios dos atuais aposentados e pensionistas.

Todos os valores gque constam do passivo ¢ ativo estdo expressos em moeda de
dezembro/2020 e foram calculados considerando-s¢ as probabilidades de ocorréncia dos eventos
determinantes da concessio dos beneficios (sobrevivéncia, morte, invalidez, etc.) € uma taxa de
juros igual a 0% ao ano, uma vez que se trata da avaliagdo atuarnial do Plano Financeiro, operado

pelo regime de repartigdo simples.
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No lado do atvo, encontram-se as cowtas de receitas do regime de previdéncia,
representadas pelos valores presentes atuariais das contribuigdes dos servidores ativos, inativos,
pensionistas ¢ do Ente. Essas contoibuigdes foram calcufadas considerando-se as aliquotas
atualimente em vigor.

No caso especifico sob analise ¢ registrado um déficit atuarial em torno de RS 549
milhdes. Esse déficnt deve ser entendido como o montante de recursos necessario ao equilibrio
do regime de previdéncia, caso fossem mantidas as atuais aliquotas de contribuigio. Representa,
portanto, a necessidade de aportes futuros por parte do Ente Federativo, uma vez que se trata de
um Plano Financeiro onundo da segregagao de massa.

Nas Projegdes Atuariais, influenciadas pelas hipoteses e premissas atuariais, estdo
demonstrados os valores a receber e pagar a todos os senidores. permitindo uma idéia mais
precisa das insuficiéncias financeiras esperadas para cada exercicio futuro.Nos fluxos
apresentados nao esta mcluido o valor da compensagdo previdenciaria a receber de outro regime
de previdéncia.

De acordo com o que determina a Portaria N° 494, de 19/11/2018, uma vez implementada
a segregacdo de massa, fica vedada qualquer espécie de transferéncia de segurados. recursos ou
obrigagdes entre o Plano Financeiro e o Plano Previdenciario. Nao se admite ainda 2 previsao da
destinagdo de coniribuigdes de um grupo para o financiamento dos beneficios do outro grupo.
Portanto, € necessario um acompanhamento rigoroso da arrecadacio e da aplicagdo dos recursos
dos dois planos para que ndo haja transferéncia entre eles.

Os resultados aqui apresentados foram obtidos a partir do uso de técnicas atuariais aceitas
internacionalmente e de pardmetros estabelecidos nos normativos anteriormente descritos.
Conveém ressaltar que a qualidade dos resultados depende fundamentalmente da consisténcia dos
dados cadastrais € da adequabilidade das hipoteses utilizadas no estudo. A inadequagao das
hipodteses ou os erros que porventura tenham remanescido na base cadastral serio corrigidos na

medida em que as reavaliagdes atuariais anuais forem sendo efetivadas.
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s PLANO DE CUSTEIO

Tabeia 3: Custeio do Plano

CONTRIBUINTE CUSTO NORMAL - %
Ente Pablico 25,00
o Servidor Ativo N 14,00
. B Servidor Aposentado 14.00
ﬁ Pensionista 14,00

Tabela4: Custeto do Plano por Tipo de Beneficio

BENEFICIO CUSTO l:;nORMA L-

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contmbuigio e Compulsoria 25,58

Aposentadona por Invalidez 0.80

Pensdo por Morte de Segurado Ativo 2,00
Pensado por Morte de Aposentado por Idade. Tempo de Contribuigio e 10.32
Compulsona T

Pensido por Morte de Aposentado por Invalidez 0,30

Auxilio Doenga 0.00 L

. Saldno Maternidade 0,00
n Auxilhio Reclusdo N 0.00
‘ Salario Familia 0.00

6. PARECER ATUARIAL

De acordo com Lei Municipal n® 768,2010. houve uma segregagdo de massa no Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Pombos, onde os servidores admitidos a partir
desta lei ficaram a cargo de wn Plano Previdenciario Capitahizado, objeto de wina avaliagido
atuarial especitica. Estes servidores promovem a constituigio das suas proprias reservas
matematicas através das suas contribuigdes e das contribuigdes do Ente, garantindo a solvéncia

deste fundo previdenciano capitalizado.
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Os demass servidores, admitidos até a data de entrada em vigor da referida lei permanecem
num Plano Financeiro com caracteristicas de um regime de repanticdo simples. Esta avaliagio
atuarial refere-se espectficamente ao Plano Financeiro.

O resultado desta avaliagdo atuanial constatou que estdo sendo necessarios aportes
periodicos do Ente para arcar com as despesas da fotha de pagamentos de inativos. uma vez que

. 0 plano ndo possui recursos acumulados suficientes ¢ a arrecadagio de contribuigdes sera
ﬁ inferior ao vator atual da referida folha. Dessa fonma, sugerimos o reescalonamento das atuais
aliquotas de conimbuigdo de 39%, sendo {4% para o servidor ativo e 25% para o Ente Publico,
salientando gque continuardo sendo necessarios os desinvestimentos até o completo consumo das
aplicagdes, ¢ postertor necessidade de aportes por parte do Ente Federativo,

Por fim, cabe salientar que o ente federativo arca diretamente com a cobertura dos gastos

de administragdo da unidade gestora do RPPS.

I Qualidade do Cadastro
O cadastro disponibilizado pelo RPPS apresentou qualidade razoavel, requerendo por parte
dos dirigentes do ente. revisdo, manutencdo e atualizagdo dos dados correspondentes, visando 4
. fidedignidade dos mesmos para uma comreta mensuragio das obrigacdes previdenciarias Fm
31/12/2019. o refendo cadastro apresentava 464 servidores ativos, 247 servidores inativos e 44
ﬂ pensiomstas.

Venficou-se que 75% da populagdo coberta sdo do sexo feminino e 35.34% dos atuais
servidores ativos sdo professores. Adictonalmente, verificamos que a idade média de
aposentadoria projetada para os professores foi de 62 anos e para as professoras, 53 anos de
idade. Ja para os demars homens, a idade meédia projetada para a aposentadoria foi de 66 anos, ¢
para as multheres de 6} anos, de acordo com os dados cadastrais e com as regras definidas na

Constituigdo Federal e suas respectivas emendas.
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1L Hipdteses Adotadas na Avaliacio Afuarial

As hipdteses adotadas nesta avaliagio tiveram por fundamentagdo o cenario
macroecondmico nacional, bem como o disposto na legislagio aplicavel, especificamente a
Portana n® 464, de 19 de novembro de 2018.

Diante da auséncia de dados ndo foi possive} efetuar teste de aderéncia quanto as tabuas de
sobrevivéncia de validos e invalidos, bem como quanto a tabua de entrada em invalidez adotadas
nesta avabiagan, entretanto julgamos adequadas as tabuas previstas no art. 6° da resolugan
supramencionada para representar o comportamento da for¢a de mortalidade do grupo de ativos
¢ mativos do RPPS.

A taxa de juros atuanais adotada foi de 0.0% (zero por cento) ao ano, uma vez que
estamos tratando de um plano de bencficios em regime de repartigio simples.

Em relagdo a taxa de crescimento salarial. foi utilizada a hipotese de 1%, uma vez que nos
ultimos anos o valor da folha salarial foi fortemente influenciado pela adequagio dos salarios
dos servidores, que tiveram um crescimento expressivo nos altimos anos, contribummdo para um
aumento real na folha salanial, que nio reflete o crescimento salanial do servidor pliblico no
fongo prazo. A partir das proximas avaliagdes atuariais. essa influéncia sera reduzida e sera
possivel avaliar melhor a estatistica de crescimento salanial dos servidores para fins elaboragdo
de projegoes atuariais de fosgo prazo.

Para a premissa de crescimento real dos beneficios, utilizamos o valor de 0%. A
justificativa para a utilizagdo deste valor se deve pelo fato de nio haver previsdo legal de reajuste
real dos beneficios previdenciarios. Considerou-se nesta avatiagio que os individuos em média
comegam a trabathar aos 32 anos de idade. Essa premissa ¢ utilizada para fins de obtengido do
tempo de contribuigdo do servidor em outro regime de previdéncia, anterior ao servigo publico,
para fins de projecdo da data da aposentadoria. Sugerimos que o RPPS ¢ o Ente Federativo faca
um recadastramento dos servidores ativos para obter os valores exatos de tempo de contnibuigdo

em outros regumes de previdéncia.
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Enfim, todas as vandveis adotadas nesta avaliagdo foram plenamente discutidas comn os

representantes do RPPS.

. Ative Liquido do Plano

Na data desta avaliagio atuanial o Plano Previdenciario apresentava patrimonio acumulado

. de RY 4.740.658,96, sendo RS 4.721.833,05 correspondentes a saldos de parcelamentos de
ﬂ dividas do Ente em favor do instituto de previdéncia, segundo informagdes da unidade gestora |
do RPPS. |
v. Compensacio Previdencidria a Receber

A compensagdo previdenciana entre o RPPS ¢ Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS do INSS ndo foi calculada devido & ausénecia de informagio por partc do RPPS.
Entretanto estimamos o valor da compensagio a receber no valor correspondente a 10% (dez por
cento) do valor atual dos beaeficios futuros, com base no ari. 10, [ e H", da Instrugdo Nonmativa
SPREV n? 09, de 21 de dezembro de 2018.
O volume do déficit atuarial apurado pode ser reduzido na ocasido em que aSecretaria da
Previdéncia Social — SPS reconhega os efetivos direitos a serem repassados através de
. compensagdo previdenciana para financiar o possivel tempo de servigo passado dos servidores
~ de cargo efetivo do RPPS.
Por isso, ¢ importante que os gestores do RPSS providenciem recadastramento para
averiguar essa situagdo, pois a compensacdc financetra a receber pode ser um fator
preponderante para a obtengdo de um resultado mais favoravel ao plano previdenciario em

estudo.

V. Resultado Atuarial
De acordo com as hipoteses atuariais, financeiras ¢ demograficas adotadas, bem como as
mformagdes cadasirais ¢ o patnmonio apresentado, o Plano Financeiro apresenta um déficit
financeiro no valor de RS 349.756.996,23 milhoes, considerando-se a projecdo futura de receitas

e despesas previdencianas,
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Para cobrir o déficit, o Municipio devera realizar aportes mensais no valor correspondente
a insuficiéncia entre as receitas de contribuigdo e as despesas com pagamento de beneficios,
quando ocorrer. No longo prazo, estes aportes irdo se reduzir até a completa extingdo da

populagdo vinculada a este plano de beneficios.

VL Consideracies Finais
. Ressaltamos a necessidade de segregacan da contabilidade das contas dos Planos,
Fimanceiro ¢ Capitalizado. para que o primeiro nio comprometa a formagio de reservas do grupo
do regime capitalizado. prejudicando a manutengdo do equilibrio atuarial.

E necessario sempre averiguar a capacidade do Ente em honrar seus compromissos e a
extrema necessidade de formagao de reservas matematicas, constituidas de forma capitalizada
que ¢ & methor forma de termos a garantia para o pagamento de beneficios, bem como, tentar
absorver do mercado financeiro recursos através das aplicagoes que podem diminuir este volume
de deficit sem ter que sacrificar os cofres publicos na sua totalidade apresentada,

Por fim, o Ente Municipal ¢ responsave! por eventuais insuficiéncias financeiras referentes

a garantia do pagamento dos beneficios.
. Recife - PE, 19 de fevereiro de 2021.

Y

Jorge Tiago Moura Cruz
Atuano — MIBA 3.286
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ANEXO I - PROJECOES ATUARIAIS

ATUAL GERACAO DE SERVIDORES, INATIVOS E PENSIONISTAS

VALORES CORRENTES
. RECEITAS DESPESAS RESULTADO
o PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
EXERCICIO : ! ,
Valer : Valor Valor
(\) | (B) (A-B)
2021 5.663.239 48 10.341.502,49 62.395,95
2022 5.524.564,18 10.926.303,73 -5.335.599 86
2023 545647231 11.257.579.52 -5.801.107.21
2024 5.165.765 26 12.329.118,77 -7.163.353 51
2025 490728701 13.264.102.72 -8.356.815.,70
2026 4.700.696,33 13.993.511 87 -9.292 815,54
2027 4487.767.93 14.704.161,94 -10.216.394.01
2028 4.290.610.33 15.341.201.92 -11.050.591.59
2029 4.149.982,60 15.768.149,69 -11.618.167,09
2030 3.932.927.30 16.414 76682 -12.481.839,52
2031 3.833.862.9] 16.635.837.01 -12.801.974,10
2032 3.703.430,58 16.933.548.66 ~13.230.118,08
2033 3.633.333.88 16.996 41901 -13.363.085,12
. 2034 3.448.623.62 17.379.095.16 -13.930.471 54
2035 3.121.541.67 18.154.026,45 -15.032.484.78
~ 2036 297453592 18.345.766,64 -13.371.230,72
2037 2.828.793,09 18.497 34751 -15.668.554,42
2038 2.685.592,66 18.594 810,92 -15.909.218,27
2039 2.606.902,32 18.458.761 44 -13.851.859 12
2040 2.413.607,77 18.619.067,29 -16.205 459,52
2041 2.289.068,80 18.539.555,41 -16.250.486.6 |
2042 2.197.818.69 18.324.916.97 -16.127.098.28
2043 2.109.878.12 18.064.073,61 -15.954.195.48
2044 2.039.102,36 17.717.713,19 -15.678.610,83 |
2045 1.880.385,29 17.584.112,74 -15.703.727 45 i
2046 1.793.759,04 17.209.737.49 -15.415.978 44 ‘
2047 1.719.051,90 16.768.703.54 -15.049.651,64 |
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2048 1.652.277 06 16.274.238,13 -14.621.961,07
2049 {.581.617,19 15.761.693,14 -14.180.075,95
2050 1.519.802.23 15.198.022,27 -13.678.220,04
2051 1.460.361.00 14.603.609,95 -13.143.248 96
2052 1.359.19t.70 1399191702 -12.592.725.32
2053 1.336.463.45 13.364.634,52 -12.028.171,07
2054 1.272.347.25 12723472 45 -11.451.125.21
2055 1.207.038,66 12.070.386,58 -10.863.347 92
2056 1.140.806,63 11.408.066,27 -10.267.259 64
2057 1.073.991,27 10.739.912,74 -9.665.921 46
2058 1.006.979 85 10.069.798,52 -9.062.818.67
2059 940 144,39 940144394 -8.461.299 54
2060 87385124 8.738.512.40 -7.864.661.16
2061 308.439.76 8.084.397 59 -7.275937 83
2062 74420935 7.442 093,49 -6.697 884,14
2063 681.486.24 6.814.862.43 -6.133.376,18
2064 620.648 68 6.206.486,85 -5.585.838,16
2065 562.079.64 5.620.796,41 -3.058.716,77
2066 506.070,22 5.060.702,19 -4.554.631.97
2067 452 826,61 1.528.266,15 ~4.075.439,53
2068 402,346,606 4.025 466,64 -3.622.919,98
2069 33337199 335371986 -3.198.347 87
2070 311394 41 3.113.944 .06 -2.802.549,65
2071 270.661,50 2.706.614,99 -2.435.953. 49
2072 23347261 2.331.726,06 -2.(98.553 46
2073 198 913 44 1.989.134,40 -1.790.220,96
2074 167.936,20 1.679.362.02 -1.511.425.81%
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2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2003
2094
2095
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140.356,24 1.403.562.44 -1.263.206,20
116.202,18 1.162.021.83 -1.045.819.64
95.274.45 952.744,53 -857.470,08
77.241.93 77241929 -695.177,36
61.766,20 617.662,04 -555.895,83
48.531,00 485.310,04 -436.779.04
3732294 37322938 -335.906,44
18.043 47 280.434.75 -252.391,27
20.608,26 206.082,57 -185.47431
14.864,36 148 643,61 -133.779.25
10.578,35 105.783,50 -95.205.15
7.509,52 7509523 -67.585.70
5.395.30 3395297 -48.557,67
31.972.61 39.726,09 -35.753.48
3.03830 30.383,04 -27.344.74
2.441,50 2441497 -21.973,48
204928 2049277 -18 443 49
1.770.20 17.702,03 -15.931,82
1.5344 .61 15.446,08 -13.901,48
1.340,12 13.401.21 -12.061 .09
1.149,18 11.491.76 -10.342,59

NOTAS!

Ente.

FONTES Técnico responsavel pelo calculo.

1 - As aliguotas de contrbuigdo consideradas foram de

3 - Nas despesas previdencianas ndo estdo 1
3 - Nos fluxos de recentas e despesas ndo esta considerada a ipotese de cre
4 - As contrib

14.00% para 05 servidores ativos ¢ de 25.00% para o
ncluidos os beneficios de auxilios
nigoes dos servidores inativos € pensionistas foram consideradas de 14
excedente do teto do INSS (RS 643357y

5 . s beneficios foram caleulados em conformidade com
e Emenda Constitucional n° 47/05.
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