PREFEITURA

MUNICIPAL DE

O desenvolvimento se constréi com o povo.

LEI N° 768/2010.

EMENTA: Altera o art. 14
da Lei 652//2004 para
acrescentar os §§8° e 9°.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POMBOS, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores de
Pombos — PE aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 14 da Lei 652/2004 passa a ter o
acréscimo dos seguintes paragrafos:

§ 8° - Os servidores, que forem admitidos no servigo
publico municipal até a data constante da avaliacdo atuarial do
exercicio de 2009, serao vinculados ao Plano Financeiro com
caracteristicas de um regime de reparticao simples, continuando a @

Av. Joaquim Falcao, 109 Centro CEP 55630-000 - Pombos/PE  Tel/Fax: (81) 3536.1213 CNPJ 11.049.848/0001-21
“Quando Deus quer, o homem sonha e a obra nasce.”
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O desenvolvimento se constréi com o povo.

pagar as contribuicées referidas no art. 15 da Lei n° 652/2004,
alterado pela Lei 711/2007.

§ 9° - Sera admitido o regime de segregacao de massa
para os servidores que forem admitidas no servigo publico municipal
apos a data constante da avaliagdo atuarial de 2009, cujo Anexo,
integra esta Lei, e ficardo vinculados ao Plano Previdenciario
Capitalizado, promovendo a constituicdo de suas proprias reservas
matematicas através da contribuicdo dos servidores da Prefeitura
Municipal e suas Autarquias e Fundagdes conforme as aliquotas
especificadas no art. 15 da Lei 652/2004, contribuindo, desta forma,
para a solvéncia do Fundo Previdenciario para os novos servidores.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, em 19 de abril de 2010.

Okde Poe Dudoiio \Hueua
CLEIDE JANE SUDARIO OLIVEIRA
- PREFEITA -

Av. Joaquim Falcao, 109 Centro CEP 55630-000 - Pombos/PE  Tel/Fax: (81) 3536.1213 CNPJ 11.049.848/0001-21
“Quando Deus quer, o homem sonha e a obra nasce.”
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SOLVENCY

—————
CONSULTORIA E ASSESSORIA ATUARIAL LTDA.

1. INTROD UC4do

Na qualidade de atudriog FeSponsaveis pelg Avaliacio Atuarial g Regim
Préprio de Previdéncia do Municipio de Pombaos apresentamos nosso parecer soh,
2 Situagdo atuaria] do citado regime em 31/07 2909.

A, presente avaliagdo atyarig] toi elaborag
)

aem atendimento a0 dispost
10 artigo n°® 4, inciso IV do paragrafy 2°

. da L, Complermentay o 101,

COmumen|
conhecida comg 1 g de Responsabilidade

Fisca!

E normas legais pertinentes

a repulacio dos
Previdéncia socja) —

S regimes proprios (.
RPPS, atualmente no Brag;| apontadas a segyjr:
- Regras de exigibilidade doy beneficips, asseguradas pary servidores (e
cargo_efetivo inserido no regims Je RPPS. no texto da Cl,>n5Ii[LIi:r‘.it"

Federal de 1988:

- - Lei No 9,717, de 27/11/98 que estabelene

FEEras gerais para g
Organjzagdo e g funcionamento

dos regimes proprios de previdéncia
social dos servidores publicos

da Uniao. Estados, Municipios e
Distrito Federal;

N® 402, de 10/12/1008. que disciplina og parimetros e 44

Tizes gerais Para organizaci, . funcianamento dos regimes

réprios de Previdéncia socia] dos ervidores piblicos ocupantes de

cargos efetivos da Unido, dos Esizdos. do Distrito Federa] o dos

Municipios, em Cumprimento das [ i N0 9.717. de 1998 & no 10.887.

de 2004.

- Portaria N° 403 4 10/12/2008, que dispde sobre: as normas aplicaveis

as avaliagdes o reavaliacges atuariais doy negimes Proprios de

=
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CONSULTORIA E ASSESSORIA ATUARIAL LTDA. |

Previdéncia Social - RPPS da Unido. dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios. define pardmetros para a segregacdo da massd ¢ da
outras providéncias.

- Foram envolvidas nesta avaliacdo  atuirial o alrercodes
implementadas pela reforma da previdencia sucts. airas & d Emend
Constitucional N° 20. de 16 de dezembro de MO8, Emend:
Constitucional N° 41. 19 de dezembrs de 2003, pelalern® 10.887. de
18 de junho de 2004 que complemcrita ¢ esclarece zs disposicdes
desta referida Emenda e pela Emends Constitucional N° 47, de 06 de
Julho de 2005.

Este relatério se constitui dos resultados da avaliaydo atuarial realizada
com base em julho-de 2009. tendo como princitais informacdes os numeros
relativos & situagdo atuarial do RPPS de Pombos referente a: despesas e receitas

previdenciarias com os servidores de cargo efviivo dos Poderes Executivo e

Legislativo. .

2. FATOS RELEVANTES

como fato relevante a publicagio da Fortaria N 203, o
de sobre 4s normas aplicaveis as avalingdes e rea alizcdes
mes Proprios de Previdéncia Socia! - REPS de Unigo. dos Estades
ral e dos Municipios. define pardme:ros para a segregagio da massa

‘providéncias.

B & A Principéﬂ novidade trazida pela Portuic [oi a oorigatoriedade da
fm utilizagdo da Tabua de Mortalidade/Sabrevivéncis do IBGE como parimetro
’v minimo para representar a ‘sobrevida dos servidore. segurados em substituicdo a

8 AT49 anteriormente praticada. &

_ . Ce ¢ £ 7 - Casa Caiada
b . ‘arlos de Limz Davalcanti, 3995 - SI. 27 - Casa Cata ;
e ' é\:.:‘ 5 iru‘:: .er‘:n = AdiN0N - FonefFax.: (B1) 3432.716



3. ANALISE DESCRITIVA DOS DADOS

As intormagdes utilizadas na avaliacio atuariai sdo. basicamente, de trés
naturezas: 1) funcionais, que retratam a situagio atual do servidor (data de posse
data do 1ltimo cargo e outras): 2) financeiras (s2/4rio de contribiicio): e 3) pessoais

(composi¢do familiar, data de nascimento. etc.).

As informagdes encaminhadas para estn wvabacdo estdo descritas a
m’ - ’ seguir, as quais foram informadas pelo RPPS.
Mg 1) dados cadastrais dos servidores ativos:

o .

2) dados cadastrais dos servidores inativos:
3) dados dos pensionistas:

4) tabela de cargo. discriminandc as rubricas que compdem as

remunerag¢des de contribuicdo e bereficio;

6) outras tabelas descritivas.

~ Ortotal de registros utitizados na avaliagio atwarial [or de 824, sendo 727

servidores ativos, 85 servidores ‘inatives e 12 pensioristas. Os (rés grupos

s. aposentados € pensicnistas que possuem informagdes

r

o -

o

o =

'mg ' 5) tabela de parentesco:
e TSN

e

.

calculo’ éstdo colocados nu quadro abaixo que sintetiza as

i anti . §l. 27 - Casa C.
' “iv. Carlos de |ima Cavalcanti, 3895 Sl 27 Casa
) )rlfd(:.ir.:k:\s: t - 5. 81 NAN. 00 - Fone/Fax.: (81) 3432
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12 Es N oY o IN] rop
A0 do Municipio de Pombos

- Estatisticas poy Sexo e Grupo Frevidencicrio
Masculino | Feminino 7 __ Geral 7-

Quanridade

[ 543 | By
Remuneracio média (RS) ] 987,53 958,68 ‘f
Idade média (anos) 33,13 39,66 3927 |
Inativos ' | ‘{
Quantidade e 36 8 |
Remuneragio média (RS) 624,91 | 753,99 70995
Idade média (anos) 61,14 ] 57,73 | 58,89 ]
Pensionistas |
Quantidade B 1 11 | 12 |
Remuneragao média (RS) 976,50 '“592,13 T 624,21 ]
Idade média (anos) 39,00 - 31,64 L 50,58 |
(e 4. DESCRICAO DOS TESTES D CONSISTEN( 4
| L 2 -
i ET &-Q ‘ Para aferir a qualidade dos dados utiijadog na avaliacdo atuarial e
| ‘x i"::.’—’ identificar as corre¢oes ou estimativas necessarias foram realizados os testes de
b

- oy
v

Ou que contenham caracteres diferentes

4

¢rir branco;

a5 ou qu: resultem em datas
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o Tempo o, S¢0Vico anterjor A porse zerndg U ks
o Datas de POSSE nulas ou zeradys
O Datas de Posse no cargo aru

al nuiss, 7e
Posse np servig

!‘Iidil.\. oIV i'ﬂf's.‘z'fcﬁrc\ < ldla gz
O publico:

o) Ram‘uneragées de contribui¢do siperjores 4 RS 24.500.00

0 Remuneraq:ﬁes de contribuicdo in feriores ao salirio minimo.
Dados e Servidores ingyiyps

o% Matriculas nulas. zeradys oy que contenham ¢

aracteres diferentes
de letras € numeros:

O Sexo diferente deMeF, nulos oy em branco:

O Daras de nascimento nylas. Zeradas ou que resultem em daggs
inexistentes.

© Idades na dary da avaliacio superior

esall(
I8 anos:

aN0s ou inferiores

o Beneficios Superiores a R§ 24.500.00:

¢ Beneficios inferiores ag saldrio minimg.

Pensionistgs

Matriculas nyjas, zeradas ou que ¢y,

lcnham caragtereg difere
de letras e nimeros;

ntes

Sexo diferente de M e F, nulos 0u em hranco:

Datas de nascimento nulas, zeradas

Ou que resultem em daras
inexistentes.

© Idades na data da

avalia¢do superiores 1 | [0 anos,

= » Maiada [
Av. Gov Tui'cs de Lima Cavale st 3985 - SI. 27 - (aga Maisda
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© Indicativo da duragdo da ponsido  diferente de Vitalicio

-

lemporario
Beneficios superiores a RS 24.560.00:
© Benzficios inferiores ao salario minimo.
Dados de ({ependenrés de servidores ativos e inativos

> Matriculas nulas. zeradas ou que contenham caracteres diferentes

de letras e nimeros:

c, Sexo diferente de M e F. nulos ou em branco:

¢ Datas de nascimento nulas. zeradas ou que resultem em datas

mexistentes:
o Idades na data da avaliacdo superioves a 110 anos:

© Indicativo da duragio da pensio diferente de Vitlicio e

Temporario.

Os testes foram realizados em cada base de dados. preliminarmente, ¢ em
seguida ajustados 2onforme os critérios adotados rlo MPS em avaliagdes atuariais

realizadas para entes publicos ¢ em obediéncia as determinacdes da Portaria n®
403/08. De form

global. pelas -criticas identificadas, a qualidade dos dados foi
- No entanto, sugerimos a rezlizacio de um recadastramento

consisténcia das informagdes ¢ a precisio dos resultados da

: R - 7 - Casa Caiad.
. Cov. Carios de Lima Cavalcant, 3895 - SI. 2 v
é:i:;l;cslall 05- CEP 0.040-000 - Fone/Fax. (81) 3432.7187
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. atencen: todus us especiticagdes contidas na legislagdo em vigor e buscam retratar a

. realidade das carreiras funcionais e demais pardmetros biometricos. financeiros ¢
, economicos upiados ao tipo de estudo empreendido
i
s te o 2onetricas
‘A | scbrevivéncia de validos: IBGE
L . - j . . -
P 2} mortalidade de vélidos: IBGE
L 8 31 «ohrevivéneia de invalidos: Experiéncia do IAPC
' 4 waer.2lidede de invélidos: Experiéncia do [APC
& 5) enirada em invalidez: Alvaro Vindas
4 N e . o va s Ny
61 awalio-doenca: MPS (Experiéncia do RGPS)
N | 7, suzno-maternidade: MPS (Experiéncia do IBGE)
i Crescimento salarial por mérito
1 " B Y
' Usou-se uma taxa de 1% ao ano como representativa du Jrescimento
® o . N .
) ire originado do tempo de servigo decorridy. bBuse crescimento
L da aplicac@io de uma funcdo exponencial.

vnto salarial por produtividade

;

' 7o fo wiilizada 2 hipétese de reajuste dos salarios por produtividade.
’ “i Crevoiomento real dos beneficios

‘ N _r.lizada a hipétese de reajuste dos beneficios.

| @

i i . Casa Caiada
v, Gov G e imae Cavalcant, 1995 - S1. 27 - Casa J
?gii;o‘iﬁ:(‘arll?)%% CEP: £104C-000 - Fanel/Fax. (81) 3432.7161 /-
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© 1 aer vima taxa especifica de inflagao nos caleulos dos

“aturies et gEs ananies v conseqlientemente. na elaboragdo do balango aruarial.
U dos  pressupostos do estudo atuaiial o que Toedasas haniabee

enciadas pela inflagio na mesma Jimenzdo & penede. Para

e

argo atuarial 0s valoren estio epresentados em reals

w
=
[

LA R
.
2

. COfir vourene e moeda de ju!ho de 2009
r ! ’
¢ i
¢ Keposipio de servidores
. ) .
M . = e
N 3 peecente avaliacdo  atuarial tratou  apenas dos servidores civis
i ' ; - Py
N A inter=a . T e g “ual. hem como dos atuais aposentados e pensionistas. Dessa
- : ;
b ) 3T 10 i@ oa hipGtese de reposi¢do de servidores.
3 .
' R Viguotes d 7 centribui¢do
. Y . A ;
: \ Durg ofe’™s da projecio atuarial e verilicagdo do comportamento das
& i g
regat s~ previdenciarias. adotaram-se as aliquotas de contribuicdo

‘lé TM

=
3
=
i
"3
&

os servidores ativos (11%1) ¢ para o Ente Piblico (13%0).

5

[

Coi pcticada uma contribuicio de 11% sobre a paresla do beneficio gue

Bl i e
o

exceds RS 3 218,00 5 depender do tipo de beneficio requendo. contorme determina

w&fiiiional N© 41, O Ente Pablico ndo paga contribuigdo sobre o3

&

4 Emenda

i

T g

1‘1-5-I

’“‘ 3
#“Jndl-v“.ﬂ i

nlivorse o segiinte composico familiar, como estimativa dos grupos

-

familicees ¢- o o Inativos:

£

L‘-‘-

< oores do sexo masculing:

B v e ras )

maic povo e uma filha vinte & nove ands mais nova.

e (o W

e o5
i | MG
.:‘ - - ’C g ‘
g = 1
o
—~%
J“‘ g™ Casal
A ’ 3 Ll iy Gov. Carlos de Lilna_(_taﬁvlaﬁcffli. 3995 - S1. 27 - .

n CamalEay " (A1) 343
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considera.y.

pagaien

atuarigl do —zeir

R4 T,

taxi prevos o oo e

!

s ho e uma flha vinte © nove anos miis nova.

Sl s mereade de trabollio

fimite mdximo  estabelecide na Pornaria n® 403/08,
der contribuiu durante todo o tempo decorrido entre a

duoda posse no servigo phblico.

s ootava de retatividade de 1% ao ano.

> 1 araal de juros de 6% para o desconto dos valores dos
: ccezhimentos de contribuigio no caleulo do balango

- de previdéncia de Pombos.

T g e esta premissa se refere a meta de rentabilidade real dos
0 lano de beneficios. Em outras palavras, equivale a
"‘*,;i“. “d

1

wtonde real dos recursos acumulados pare tundar as reservas

necessares capezes de horrer o compromissos do plano de beneficios.

+& importante acompanhar se a remabilidade real efetivamente

-

¢ recursos do fundo € igual ou superior 4 6% de juros

woacs | eaonoane ndo ocasione déficits atuariais futuros.

v e Blegihifidades

ri-22 29 regras constanies da Emenda Constitucional n®41/03 ¢

" 4705 tanto a regra permanent: como as regras de

v idoros que se encontravan vinculados ao Poder Publico

ot A dwa da aposentadoria programada do servidor foi
s

/

-?:?”l.- Ay, Gav. Carlas de Lima Cavaleant, 3695 - Sl. 27 - Cas‘a 5)2?;«
Caiyn oslal 05 - CEF 53.040-1100 - Fone/Fax.: (1) 3432.71¢

LR 100700144 - cirero.dias@solvency com.or
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tOdas

> regras pertinentes e sclecionande se a data iy

' prevéem, ainda, que o servidor poderd adiar a sua

i =3k e
st UIE

valor do beneticio seja calculado sobre a remuneragio

W Ly T aue ng i'C;i*.jt:S[E‘; ['utums gi‘liil'dcl'll p;niu].;dc B R L (o Gue

S idores atives. Dessa forma. adotou—e um venario adicional

% tousosentadoria pura usultuir nos novos  direitos

Bl Sesing, os resultados du avaliacdo atuarial resultaram da

PORIC gdn - W0OS de aposentarias antecipadas e postergadas. definindo-se
Frid 13 pary a ocorréncia de cads cendrio.

g0 = pétodo de custeio

Lomneeio adotado para o céleulo das aposentadorias e pensdes

e 68 Gap tr o, tando este regime uma esirutura téenica de forma que as

CERT™ a0 2o todos as servidores e o Frte, incorporando-se as reservas

HHRG |0 MRS para manter o compromisso total do regime proprio

© o anb o3 articipantes. sen que scja necéssdria a utilizagdo

9L LRIOT RiDwser, ense s premissas estabelecidas para o plano previdenciario se

'3 deficit atuarial com a atua! geracdo de servidores ativos.

Toarow 57 0 valor atual das obrigacdes fuluras contra o

i3 ‘25 Faturas, tendo sido usado o méiodo agregado para o
ok . mniemdAticas prospectivas,

do fluxo de caixa (proiegdes  atvariais) pressupde o

a1t e
sl

¢ despesas, bem como. seu correspondente saldo

AL X

» dugs varidvels somadas ao ativo do plano na data da

Av. v Carlos de Lima Cavalcant, 3995 - SI. 27 - Casa Caii




6. RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

Os resultados da avaliagio atuarial do Regime Propric de Preyvidéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Pombos- PE. na data-base de
julho/2009, estdo apresentados nos Anexos | - Balanco Atarial e I - Projegdes

Atvarials.

A avaliagio atuarial aqui empreendida foi cletuada para os grupos de
servidores atuais. O balan¢o atuarial retrata a situagdo. em valores presentes. do

déficit existente na data da avaliacdo. considerando-se apenas os servidores atuais.
S

No demonstrativo de fluxo de caixa (Proje¢des Atuariais). por seu turmo,
estio demonstrados os valores a receber e pagar a iodos os servidores atuais,
permitindo uma idéia‘mais precisa das insuficiéncias firanceiras esperadas para cada
exercicio futuro.

O balango atuarial. a exemplo do ocorre com o balango contdbil. estd
dividido nas contas de ativo e passivo. tendo estas ultimas uma subdivisdo em

beneficios a conceder e concedides.

Os beneficios a conceder representam as obrigacdes do regime de

previdéncia para com os atuais servidores ativos e dependentes que ainda ndo estio

beneficio previdenciario oferecidy pelo referido regime. Ja os

dos representam as obrigagdes com 0 pagamento futuro dos

tuais aposentados ¢ pensionistas.

Todos os valores que constam do passive ¢ alivo estdo CXpressos cim
de julho/2009 ¢ foram caiculados considerando-se as probabilidades - de
ocorréncia dos sventos determinantes da concessiio dos heneficio: (sobrevivencia,

morte, invalidez. etc.) € uma taxa ce juros igual a 6% ac ano. de forma a quantificar

na analise o efeito do valor do dinheiro no tempc. @

: ra q\I

Py

| 27 - Casa Calada

Aaan TALS
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No lado do atjs 0, encontram-se as coras de receitas do regime de
previdénena, representadas pelog valores presente- atuariais das contribuigaes o
servidor ativo, inativo e Pensionista e do Ente. Fss.. contributcoes foram caleuladas
considerando-se g aliquotas atualmente em VIgor ¢ que estio CXDressas em topicos
anteriores deste relatorio.

Alinda no ativo observa-se a eXisténcia ce uma conra e resultade. que no
caso especifico s0b anilige. registra um déficit atu.iq chriormo d2 RS 24 milhas,
Esse déficit deve Ser entendido como o montante de recirsox neCassario
equilibrio do Pegime de previdéncia, caso fossem mantidas as atuais aliquotas de
contribuicdo e sendo o regime financeiro de capializagdo. O valor do déficit ¢
obtido subtraindo-se ¢ valor presente das contribuicdes futuras (RS 14 milhdcs) mais
as aplicacdes financeiras (R$ 5.2 milhdes) do valor presente dos beneficios futuros
(RS 63 milhses),

Os fluxos financeiros futuros das obrigacics e receitas do regime de
previdéncia de Pombos estdo apresentados no Anexc Herefletem o comportamento

futuro dos contingentes de servidores publicos. intluenciados pelas hipoteses ¢

premissas utilizados no presente estudo.

Os resultados aqui apresentados foram obtidus a partir Je uso de técnicas

atuariais acej

_'-hacionalmente ¢ de parimetros estabelecid s’ nos normati os

ém ressaltar que  a  qualidade (ig resaliados  depende
almente da consisténcia dos dados cadastrais e da adequabilidade dag
°$es utilizadas no estudo. A inadequacio das nipoteses su os erros que

porventura tenham remanescido na base cadastral ser,.. corrigidos na medida em

que as reavaliag@es atuariais anuais forem sendo efe( valas,
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7. ALIQUOTAS DE EQUITIRRID

Custeio do Plaro
Contribuinte
Ente Plblico
Servidor Ativo
Servidor Aposentadg
Pensionista

Custo Norm

gl - % -7_ Cust-g_—S_LfQ!ement_ar‘- %o |

Custeio do Plano por Beneficig

s . | Custo Custe
Beneficio o

sNormal-% : Supleme Lar-p
Aposentadoria:por Idade, Tempo e Contribuicao e ' '

; ; 33,20 '
Compulséria - s i .
Aposentadoria or Invalidez ) 0,59

Pensdo por Morte de Sequrado Ativo

l
1,48 |

. p——
Salédrio Maternidade 0,14 | |

Auxilio Reclus3o 1" "0,00 n
Salario Familia 0,00 |

|
Pens&o por Morte de Aposentado por Idade, Tempo delJ 273
ontribuicdo e Compulsédria gt ! ) |
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez |__007 | 4
Auxilio Doenca | 034

|

#

A =

Saivn Danbe

&2

. 7.0 aiara . Nl
Av. Gov. Cz/tn= rle Lima Cavalcanti, 3995 - Sl, 27 - L;F!R"'.l-r‘-"“ o

e
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PARECER ATV 4 Ri{AL

A Avaliacio Atuari

al do Regime Proorio de Prey;
Servidores Pypl

déncia Sociy dos
icos do Municipio

de Pombos - Pk

constatou vm custo normy] que
?‘f}@ garante ¢ equilibrio do plang do momento desty avaliagdo em diante de 24%, sendo
;?n-‘m.n H% para o servidor ativo e 3% Para o Ente Pibiiin ¢ 4 existéncia de um déficj;
i atuarial de RS 43.608.80/ 0g
;‘,ﬁ VHJE: lembrar gue €Ste montante é o Gue falta hoje para Cr_wnmnr as
oy Y

reservas matemaiicas necessirj

45 para o pagamento dos beneficios programados o
il deles decorrentes até o (ltimo sobrevivonte do Erupo  previdenciario (Ativos.
oy . . . :
- -:;23 Aposentados e Persionistas), ber como. de todos possiyeis beneticios de riscos que
S poderdo surgrr ao longo da trajetdria previdenciiria destq massa.
i O volurae deste déficit atuarial pode ser ;e=duzido Case o RPPS firme
o
2 tonvenio com o Ministério da Previdéncia Social - MPS e que 0 mesmo reconhega
2 direitos a serem repassados ao regime atravds de Compensacdo previdencidria para
) : i . . :
~ financiar o possivel tempo de servico passado dos servidores de cargo efetivo do
L G’ ) RPPS.
3 .
5 Para_gaestitia tora] oy equilibriv atuaria| ., Plano de beneficios serdo
» .,,,ﬁ‘%ﬁ%i i
N ' OS1as para financiamento do deficjy tuarial baseadas nos
L
¥

21S contidos na Portaria N° 403, de 10 de dezembro de 2008

Oposta 1 ~ Aportes mensais constantes em

' 420 meses. totalizando 35
gforme norma referida . no paragrufo anterior. o valor de RS 244.015 77
" 5
I~ garantindo

integralmente 2 formagdo de reserya nec

Ssdria para pagamento de
beneficio, considerando a taxa de juros anua utilizada 5., avaliagdo atuarial para o
cdleulo dos descontos dos valores presentes atuariais.
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J Jaad Hﬁ‘f_ CONSULTORIA £ A3t ESSORIA ATUAF 131, L4, : |7
I—“).;;}
- Nad
¥ a9 Propostn 2 — Segregasdo de massa onde os servidores que foram
1 admividos ate @ dute desta avaliag3o ficariarn a cargo do tesouro municipal, tanto 0s
Bl L . L :
e B beneficios it concedidos como os sereficios ainda a conceder. Esta massa estaria
) vinculada a um chamado Fiany Fii anceiro com caracteristicas assemethadas a um
s regime de repartigdo simples, convinvando pagando as contribuigdes referidas no
& primeiro parigrafc deste parecer para o RPPS
ot S P
¥

o~

s furuwros servidorss aamitidos apos a data desta avaliagdo ficariam a

4

I3

cargo de um F’luno Previdencid o capitalizado onde poderiam promover a

”’; constituigdo das suas proprias reservas matematicas atraves de contribuigdes deles e
“_w,), do Ente garantindo a solvéncia deste fundo previdenciario para os novos servidores.
L et Proposta 3 — Aplicagao de aliquotas crascentes em relacdo a folha atual
: para cobertura do custo suplementir arcado pelo Ente Pablico, de acordo com os
_@ percentuais apresentados na tabela abaixo:

Aliqueta - %
0.0¢C

200 b=
4,00
6,00

.prc admitindo a capacidade
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a4 mielhor forms o termos a oarentia para o pagsmento de beneficios, bem como,

. o0 ar = Ao or o= g o recursos através das aplicag

QoAlny ot sTa upiume de dene

r
n
P
=

-.,

rataliddnda ArmpEacanta r[r-

for fin, de forma global, pelas criticas identificadas,

des que podem

ter que sacrilicar s colres plblicos na sua

qualidade dos

dde te7 oar i &0 or oredve No entanio, recomendames a realiza¢do de um

Aocstrac ey sara oolnorar o consisténcia dis informagOes e a precisdo dos

esultaaons de avaliagdes atuariais futuras.

TAe s gt o7 3o3sac consiceragdes sobre 0 assunto
Revits — PE, 16 de outubr. de 2009.

_/‘/ ':.;""7 N

(- cero M/f!gfﬁarrv- ias

4

o Carlne

Afudivio — MIBA 1.348 @O/

“ima Cavalcanti 3995

-5l 27 -Casa
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by - %y VAlCF Presepis Afgaei 10

R eyl Vaior Fresente Atuarial dos
i f5 2 o e ca S wh Beneficios Concedidos 12.017.222
Wy e B ‘ T M2 Aposentadornas 9125 238
M6 PENEIES 2891 936

A par i : Valor Presente Atuarial dos
yr.. S e ) Bansficies a Conceder 51038.945
Aposen adonas 41749 443' |

“w . &
9.289.501, 6+

“ensde

i

S

s woros de Lima Cavalcanli 3885 - 31 27 - Casa Caiada - om0
T =105-CEP: 57 W1)-000 - Fone/Fax.: (81) 3432.7161/
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ks \
o . RESULTADO
i =1 7 s SVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
; o ." s Valor
" . o - (A-B)
" 5. 719.798,76
¥ r AT 10.117,17
i 1258 -303.756,39
’ 245,71 -643.071,06
' £9 -965.886,45
; 5 a7 -1.271.835,01
g TR g -1.537.672,15
- 3 1,455 15 -1.930.775,45
' 7 Gan Byt 55 -2.498.116,52
12,20 -2.907.148,29

-3.329.828,68
-3.517.652,15
-3.743.914,92
-4.029.802,49
-4,398.092,54
-4.743.978,52
-4.985.974,71
-5.160.284,77
-5.284.713,96
-5.427.176,40
-5.511.076,07

. -5.592.558,32

-5.619.822,70
-5.646.402,46
-5.686.840,56

A

B
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NE SERYVIDORES, INATE ©i3 E PENSIONISTAS

VALOR

ATUIARIE

5 CORREN

- W
CJ vE

FECEITAS

PREVICENCIARIAS

RESULTADO
PREVIDENCIARIO

DESPISAS
FREVICENCIA I

yERCiClO |

@s
I ;
S S .| (I
i 2054 0
.z .
y _

A EL % Q@E 2T
i 288,30
)
i e B el b SIS —
A w30 lndaldd, vi

‘ Valor

(A-B)

773,126, -5.634.916,18
5.693.849..7 -5.570.954,68
5.913.587,31 -5.514 103,13
3.59%4.420 .67 -5.449.682,88

©-5.346.162,08
-5.239.642,71
-5.116.701,37
-4.967.155,02
-4.819.956,54
-4.694.995,29
-4,533.324,75
-4.354.797,51
-4.164.226,43
-3.975.177,35
<3, 773.733,:74
-3.570.217,38
-3.363.168,56
-3,157.495,74
-2.954.234,62
-2.754.065,13
-2.558.245,81
-2.367.254,00
-2,1-82.005,09
-2.003.043,02
-1.831.283,50

&

slcant. 3694 - SI. 27 - Casa Caadd
Y- - FonalFax

i45 de Lima G

S(91) 3432 BV
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PRCJECOES ATUARIAIS

ATUAL GERAGAC DE SERVIDORES, INAT!VOS E PENSIONISTAS

VALORES CORRENTES

RECEITAS DESPESAS RESULTADO
, PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
EXERCICIO —
Vaior Valor Valor .
(A) (8) (A-E)
2059 0,00 1.667.258,74 -1.667.258,74
2060 0,00 1.511.31% &7 -1.511.313,87
2061 * 0,00 1.363.757,64 -1.363.757,64
2062 0,00 1.225.092.07 -1,225.093,07
2063 0,00 1.095.435 69 -1.095.435,69
2064 0,00 974.359,41 -974.859,61

FONTES. Tecnice responsave! pelo calculo.

NOTAS.

1 - As aliquolas de contribuicdo consideradas foram de 11% para os senndores alnos e de 13% pa.a o Enle.

L] a
2 - Nas despesas previdenciarias ndo astdo incluidos os beneficios de auxilios

3- Nos fluxgs

despesas ndo esld considerada a hipdlese de crascimento cor produirndade
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Resulta

Lermnonstrativo de Resuitados da

QUADRO 1 - Dados do Regime Froprio

leas ._1:'_! Ay -ll;.,.' in AL

Avadi

T

LM 0T

: pombos

1.1 Avahacio Atuanal

§ &

| e
: &

)

C

e

b

Data da Avaliacau: 16/10/20GS
Data-Base: 31/7/2009

Descricdn da PopulacioServidaras
Ccberta: Dependentes

de Previdéncia - RPP

Paiia

acdo Atuarial - 2003

ptivos & Inativos, pensionistas e

t

gAye

a
3

i

b

Data-Base data de extragéc das informa

Obs: Data da Avaliagac deve ser maior que a Dara-Basiz

chRs cadasiras

1.2 Plano de Beneficios, Regims Financeiro €

Métndo de Financiamento

gﬁ‘ i { |
9‘9 Berieficics do-Plarc Finzen%:r% « | Metodo *¥ ]
& Sim | Aposentadorias por Idade, Tempo da CAP Agregado ‘
QJ Contribuicdo e Compu!soria ‘_
5 ['sim! Aposentadoriz por Invalidez ) Cap _Agregado |
9;;9 . [sim|Pensdo por Morte de seguradc Ativo ] CAF Agregacdo |
% Sim | Pensao por Morte de Aposentado por [d3de, cav Agregado
QQ Tempo de Contribuicdo e Compulscria ]
3 Sim | Pensdo por Morte de Aposantado = Aaregado J
&) por Invalidez . 2 vy
%H Sim | Auxilio-doencga CaP Agregado
5 Sim| Salario-maternidade o CAF Agregado
@‘J | Sim | Auxilio-reclusdo - RS
ﬁ}iﬁ“) Sim | Salrio-familia e RS J—————‘J
iy * Regime Financaire
&"’N.,) R ;Si P:e:far::s;r.u';e Capitais de Cobertara
2y Gl
)
"_& J «» Matodo de Financiamenlo
o) ) UC = Crédito Unitario
W ‘ EUC = .Cr.édltc Unitarno Projetado
" } PAL = Prémio Nivelade Individual
ﬁw‘ j 1EN = ldade de Enfrada Norma!
B QQUADRO 2 - Hipoteses
o 7.1 Higdreses Financeiras
2 D e Valores

™~
%, Z 3
4.9
435
d-

—

[Taxa de Juros Peal

Taxa Real de Crescimento o Salario por Merito
Projecdo de Crescimento Real do Salario por 2rod
Projecdo de Crescimanto Real dos | Fi

ac Pla
reE

| Fator de Dete.minagdo do valor real 30 longe do e

Fator de Determmag@g_@s)ﬂii real a0 Iongo do L

rodut

—

“dade 0,00
0,00
‘rios 100,00

m00 Dos St
:mpn Dos Bt i

ficiog100,00
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Valol=s o

L e —— e e
NAOQ CONSIDERADO

ibua de Mortalidade de Valido {eventa geracry’ e — T
e = — e = Sl __4—_____—-__‘_'—7—)_7‘ B
OQutros

.:ar‘if' ™y

(Tabua de Mortalidade de Valido (eve

Wﬁortahdada de Invalido **

Tabua de Entrada em I[nvalidez * ™~
Tibua de Morbidez

&

& @ &

Outras Tabuas utilizadas
n | Composicao Familiar

+ Dasiravel @ hiporase de comportamento dé Contratacad
«+ Tapua de Mortalidade de [nwalide EIAPC = Feperigncia |AFC

$
9

8 » » =
w

! de Entrada =m [nvalidez AY = Alvarg Vindas

v Tabua

& &

We QUADRO 3 - Resultados
oy~
®

gerador soprevivencia |

1 )
valores da avaliagao atuarial em
[Beneficios - Regime

o - -
1 axperiencia

L —

alvaro

| .
| sERVIDOR + CONJUGE + 1 FILHO

2

de novas s&Iy100IES

R *

ﬂ

% Campos Beneficios - Regime de |

R Capitalizagds de Repartigado l

“g Ativo do Plano ) 5.251.631,70 |
59.148.387,16 !

valor Atual dos Salarios Futuros

Valor Atual dos Beneficids Futuros (Beneficios a

51.038.945,08 \ .

“9 ¥ conceder) o
® |valor Atual dos Beneficios Futures (Beneficios 4
‘%@ concedidos) MQ_TZ_ }
—‘Q_ Valor Atual das ContribuicdesFuturas do Ente 0,00 i "
> |(Beneficios Concedidos) . e —
$ |valor Atual das Contribuigdes Futuras do ATIVO,
“Pg (Aposentado e Pensionista 131,53 !
(Beneficios Concedidos) " i
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dc Ente chi
® |(Baneficios 2 Conceder) i : 7'6__39'290‘31 ] j
Valor Atual das Co.ntrilbuigées FLI'KLINES do Ativo, | 6.506.322,59 \ |
Aposentado e Pensionista (Beneficios a Caonceder) l L . |
Valor Atual da Compensagao Financeira a Receber I 0,00 |
Valor Atual da Compensacdo Financeira a Pagar | 0,00 ; '\
Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-) Deficit | - 43.608.801,90 |

virgulas. Por exemplo

* Prasncha os valoras com centavos sem
informado 159372

P9 Observacies

Para 1.5G3.7S deve

Ser

: )

| {500 Qtd. de

caracteres

de Equilibrio Defircias na Avaliacdo Atuanal

1
B
a3

8
il
B8

(]
B

a Observagdes

.
B

Base de Incidéncia das Contribuicoes do Ente Publico ** o L

3.2 Plano de Cust=io - Aliquotas de E
Contribuinte Cuato Norm.al *| Custo Suplementar |
Ente Publico 13,00 23,20 |
Servidor Ativo 11,00 ___{
Servidor Aposentado 11,00 N
Pensionista 11,00 . f{
FRA

FRA



ha o remuyner
& T remuned
2 Froventos o

FPP = Fuilé Je proveain: acs g

4

Ie Lroventos 4oy ay & 105 pensionarss

3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibric Definidas na Avaliagdo Atuarial |

| , | Custo Custo i
Beneficio Normal * | Suplementar * |

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulsdria 18,64 33,20
Aposentadoria por Invalidez 4,59 ’
[Pensdo por Morte de Segurado Ativo 1,48 |
Penséo por Morte de Aposentado por [dade, Tempo de 2 73 i
Contribuicdo e Compulsaria L - |
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,07 : |
Auxilio Doenca L 0,34
Salario' Maternidade 0,14
Auxilio Reclusdo G,00
Salario Familia C,00 .
Base de Incidéncia das Contribuicdes ** FRA FRA

* Caso haja segregacdo das aliquotas de cantribuicdo per faixa salarial, idade ou cutine crténos.
tal divisde deverd ser detalhada no paracer atuaria

“¥ Base de Incidéncia

FRA = Folha de remunerac3c dos ativos
FRA - PA = Folha de remunerac3o dos atives e proventos dos agasentados
FRA.- PAF = Folha de remunaragze dos ativos e groventns dos aposentadns € persinnstas
'FRA - PP = Folha de remuneracio dos ativos e proventos dos penslonistas
FPA = Folha de Proventos dos aposentades
FPE = Folha de praventos des pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensianistas

QUADRO 4 - Estatisticas

WWw . previdencia.ere

w/sns/apo/draadd i

TS

vy oy i
Irqa. asnyceddieos

mn
SN

s |‘)"‘

vacao=[morimur

: : Remunaragdo Média : 5
Situagdo da Populacio Quantidade (R3) * Idade Média !
Coberta Sexo Sexo Sexo |, Sexo Sexo | Sexo |
Feminino | Masculino | Feminin¢ | Masculing | Feminino | Masculine !
Ativos 543 184 687,53 | 873,55 40 38 1
Aposentados por Tempo | g 29 753,99 | 624,91 58 61 i
de Contribuicdo . |
Aposentados por Idade | ] |
Aposentados Compulsdria | |
Aposentados por \ J
Invalidez ‘ sz
Pensionistas T -] | 592,18 | 976,50 | 52 39 |
* Preencha o5 valores cum centavas sem virgulas. Por exemple: 2ara 1,537, 75 dese 5
h infarmade 159375
» QUADRO 5 - Projecio Atuarial @
Ano Receita Despesas ) Salido W
2009 1.651.934,41 | 822.135,65 ! 719.798,76 |
2010 1.638.667,21 | 1.628.550,04 | 15.117,17
12011 1.570.462,1% 1.874.218,58 -303.756,39 |
[2012 1.494.874,65 | 2.137.945,71 -6453 071,053'\
2013 1.419.595,24 | 2.385.481,69 -9€:.886,45 |
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.352.756,86 |

624.591,87|  -1.2Y1.835,01 |

| 2014 i 1 2.

2015 | 1.294.409,11 | 5> 832.081,256 21.537.672,15
12016 | 1.203.680,65 | 3. 134.456,15|  -1.930.775,46
2017 |  1.082.696,13 ] 3 580.812,65|  -2.498.116,52
12018 | 988.083,91,  3.895.232,20 _ -2.907.148,29
[ 2019 891.348,10 3.221.1756,78 | _ -3.325.828,68

2020 844.681,79 3362.633,98  -3.517.952,15

2021 788.202,11 4.532.117,03] -3.742.914,92 |
,F:-ozzl 717.992,43 | % 747.794,92|  -4.025.802,49

2023 627.945,82|  5.026.033,36 -4,396.092,54

2024 | 542.324,25 5.286.302,77 -4.743.978,52

2025 477.806,43 5.463.781,14 | -4.985.974,71

2026 425.740,77 | 5.586.025,54 | -5.160.284,77 |

2027 382.646,05 5.667.360,01 -5.284.713,96

2028 334.261,80 5.761.438,20|  -5.427.176,40

2029 296.513,55 5807.50,02!  -5.511.076,07 |

2030 255,656,57 5.848.214,89 -5.552.558,32 |

2031 226.641,51 5.846.464,21 -5.619.822,70 |

2032 193.141,14 5.839.543,60 -5.6465.402,46 |
2033 155.226,58 £.842.067,14 | -5.686.840,56 |
2034 138.210,57 5.773.126,75 | 5.634.916,18 |
2035 122.886,35 5.693.841,03 -5.570.954,68
2036 104.484,78 5.618.587,91 -5.514.103,13
2037 84.738,79 5.534.421,67 -5.449.682,88
2038 72.855,42 5.415.017,50 -5.346.162,08
2039 59.756,47 5.299.399,18 -5.239.642,71
2040 48.921,64 | 5.165.623,01 -5.116.701,37
2041 42.565,81 5.009.720,83 ~4.967.155,02
2042 34.268,76 4.854.225,30 -4.815.956,54
2043 20.108,90C | 4.715.104,19|  -4.694.995,29
2044 12.806,45 4.546.131,20 | -4.533.324,75
2045 8.224,03 4.363.021,54 -4.354.797,51
2046 5.548,00 4.169.774,43 -4.164,226,43
2047 2.005,46 3.977.182,81] -3.975.177,35
2048 848,53 3.774.582,67 -3.773.733,74
2049 0,14 3.570.217,52 -3.570:217,38 |
2050 0,10 3.363.169,66 -3.363.169,56
2051 0,08 3.157.495,82 -3.157.495,74

2052 0,06 2.954.234,68 -2.954.234,62
2053 0,04 2.754.065,17|  -2.754.065,13
2054 0,03 2.558.245,34 -2.558.245,81
2055 0,02 2.367.254,02|  -2.367.254,00

2056 0,01} 2.182.005,10 -2.182.005,09

2057 0,01 2.003.043,03|  -2.003.043,02

2058 0,01 1.831.283,51 -1.831.283,50

2059 0,00 1.667.258,74 -1.667.258,74

2060 0,00 1.511.312,87]  -1.511.313,87

2061 0,00 1.363.757,64|  -1.363.757,64

2062 0,00 1.225.093,07| _ -1.225.093,07

2063 0,00 1.095.435 6% -1.095.435,69

2064 0,00 974.859,61 ~974.,,59,61

2065 0,00 £63.485,04| -863.4£5,04

2066 0,00 | 761.151,80|  -761..51,80,

2067 0,00 | 667.454,50|  -667.354,50

2068 0,00 582.273,13 -582.:73,13

2069 0,00 505.380,07| ___ -505.350,07 |

2070 0,00 436.292,53| -436...52,53 |

2071 | 0,00 374.545,34|  -374.1.45,34

2072 | 0,00 | 319.727,02}  __-319. 27,02 ]
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{ £vo de Resultados da avaliacio Atuarial '

0,00 | __-271.372,99 |
| 207 0,00 _-228.987,24
12075 c,00] 18|  -192.076,48
12076 | 0,00 125,28 | -160.125,28 |
12077 ] 0,00 132.656,93 | ~132.656,93
12078 | 0,00 | 109,222,806 | -109.222,80 |
| 2079 0,00 | 89.340,:3} $35.340,33 |
12080 6,00 | 72.578,60 | _-72.578,60 |
gﬁﬁl | 0,06 | 56.558,95 | “58.558,56
| 2082 | 0,00] 46.912,98 | 46.912,98 |
12083 | 0,00 | 37.312,18| -37.312,18|

QUADRO 6 - Parecer Atuarial

8. PARECER ATUARIAL A Avaliacdo Atuarial do Regime Frépric de
Previdéncia Social dos Servidores Plblicos do Municipio de Pombos -
PE constatou um custo normal que garante o equiiitrio do plano do
momento desta avaliagdo em diante de 24%, sendo 11% para o
servidor ativo e 13% para o Ente Publico e a existéncia de urn déficit
atuarial de R$ 43.608.801,90. Vale lembrar que este montante € o que
falta hoje para compor as reservas matematicas necessarias para o
pagamento dos beneficios programados e deles decorrentes até o
altimo sobrevivente do grupo previdenciario (Ativos, Aposentzdos e
Pensionistas), bem como, de todos possiveis heneficios de riscos que
poderdo surgir ao longo da trajetdria previdenciaria desta massa. O
volume deste déficit atuarial pode ser reduzido caso o RPPS firme
convénio com o Ministério da Previdéncia Social - MPS e qua o mesmo
\reconheca direitos a sérem repassados ao regime através ce
compensacao previdenciaria para financiar o possivel tempo de servigo
jpassado dos servidores de cargo efetivo do RPPS. Para garantia total
do equilibrio atuarial do plano de beneficios serdo sugeridas trés
propostas para financiamento do déficit atuarial baseadas nos _
dispositivos legais contidos na Portaria N© 403, de 10 de dezembro de
2008. Proposta 1 - Aportes mensais constantes em 420 meses,
totalizando 35 anos, conforme norma referida no paragrafo anterior, no
valor de R$ 244.015,77 garantindo integralmente a formacgio Jde
reserva necessaria para pagamento de beneficio, considerande a taxa
de juros anual utilizada na avaliacdo atuarial para o calculo dos
descontos dos valores presentes atuariais. Proposta 2 - Segregac¢ao de
massa onde os servidores que foram admitidos até a data desta
avaliagdo ficariam a cargo do tesouro municipal, tanto os beneficios ja
concedidos como os beneficios ainda a conceder. Esta massa estaria
vinculada a um chamado Plano Financeiro com carzacieristicas
assemelhadas a um regime de reparticde simples, continuando
Pagando as contribuicdes referidas no primeiro parégrafc deste
parecer para o RPPS. Os futuros servidores admitidos apds a data desta
avaliagdo ficariam a cargo de um Plano Previdenciario capitalizado
onde poderiam promover a constituicdo das suas préprias reservas
matematicas através de contribuicdes deles e do Ents garantindo a
solvéncia deste fundo previdencidrio para os novos servidorss.
Proposia 3 - Aplicac3o de aliquotas crescentas em ralagdo a folha atual
Para cobertura do custo suplementar arcado pelo Ente Pablico, de
acordo com os percentuais apresentados na tabela abaixo: Anc’
-Aliquota - 9% 2009 0,00 2010 2,00 2611 4,00 2012 6,00 2013 8,00 2014
-+ 110,00 2015 12,00 2016 14,00 2017 Em dlante 49,9¢ E necessario
aVerlQuar as trés propostas sempre admitindo a capacidade do Ente em
horrarseus compromissos e a extrama necassidade nque o RPPS tem
hoje na formacgdo de reservas matematicas, constituidas de forma
capitalizada que é a melhor forma de termos a garanlia para o
Pagamento de beneficios, bem como, tentar absorver de mercado
financeiro recursos através das aplicacdes que podem dimina:,
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entanto,

melhorar a consisté
avaliacfes atuariai
assunto. Recife — P
Atuario - MIBA 1.348

totalidade apresentada. Por fim, de forma global, pelas criticas
identificadas, a qualidade dos dados foi considerada razoavel. No ‘
recomendamos a realizacdo de um recadastramento para |
ncia das informacdes e a precisdo dos resultados de |
s futuras. S3c essas as nossas consideracoes sobre o |
£, 16 de outubro de 2009. Cicero Rafael Barros Dias ;

%0 7 - Certificado

Certifico para os devidos fins, que este Demo
Atuarial por mim realizado, sendo os resuitado
quaisquer aspectos legais.

nstrativo representa o Resumo do Calcule
s de minnha inteira responsabilidade para

Nome:

MIBA:

CPF:

Correio eletronico:
" Telefone:

Data:
Assinatura:

7.1 Atuario Responsével pela Avaliacao
CICERO RAFAEL BARROS DIAS

1248
6297312€304

CICERO.DIAS@SOLVENCY.COM.ER |

(081),91326725
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/2,//2'; e
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Certifico para os devidos fins, que est
lquestdo, estando ciente das informacoes repassadas pelo

e é 0 Demonstrativo Oficial, referénte ao exercicio em
atudrio responsavel técnico. ]

Nome:

Cargo:

CPF:

Correio eletrdnico:
Telefone:

Data:

Assinatura:

7.2 Representante Legal do RPPS
JOSE ROBERTO DE LORENA

PRESIDENTE
2135480444°

pmpombos@hotmail.com

(081) 35361156
20/10/2009
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