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LEI N° 765/2010.

EMENTA: Redefine a estrutura
administrativa do Municipio de Pombos,
Estado de Pernambuco; cria, modifica,
renomina e extingue 0rgdos e cargos;
consolida a legislagdo pertinente e da
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POMBOS, ESTADO DE PERNAMBUCO,
no uso regular dos poderes conferidos pela Lei Organica do Municipio, art. 58, incs.
Il e VIII, faz saber que a Camara Legislativa Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. A estrutura administrativa do Municipio de Pombos, Estado de
Pemambuco, passa a compor-se de conformidade com o previsto nesta Lei.

Paragrafo anico. Esta Lei estabelece as competéncias e objetivos dos
érgdos da Administragéo Direta e Indireta do Municipio, prevendo a estrutura de
cargos publicos e respectivas atribuigbes, remuneragbes e niveis de hierarquia
administrativa entre os diversos 0rgaos.

Art. 2°. A administragdo municipal é exercida pela Prefeita do Municipio,
auxiliado pela Chefia de seu Gabinete, pelas assessorias a ela subordinadas e
pelos secretarios titulares das secretarias municipais, assistidos pelos respectivos
secretarios adjuntos, assessores técnicos, diretores de departamento e chefes de
divisdo a eles vinculados.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo, a Administracao Municipal é
hierarquizada segundo niveis de subordinagao em:

I- ORGAOS:

a) de linha — situados em primeiro nivel, compreendendo as secretarias
municipais encarregadas das fungbes de representacéo politica, comando, tomada
de decisdes e execugao;

b) de assessoramento — encarregados de fomecer subsidios para a tomada
de decisbes, dedicando-se a realizagdo de estudos e pesquisas, coleta,

organizagéo e tratamento de informacgdes, inspecéo e controle da agao C?(’;/
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Administrativa e emissdo de pareceres, compreendendo as assessorias, 0
Gabinete do Prefeito e a Procuradoria Juridica.

- UNIDADES - situados no segundo nivel, compreendem as
coordenadorias e os departamentos;

lll- SETORES - situados em terceiro nivel, compreendem as geréncias,
divisbes e outros organismos de mesmo nivel vinculados as coordenadorias e
departamentos.

§ 2°. As competéncias da Prefeita sdo definidas na Constituicdo Federal,
Constituigdo Estadual e na Lei Organica do Municipio.

§ 3°. A Procuradoria Juridica & 6rgéo de primeiro nivel hierarquico.

Art. 3°. Adstritos aos limites de seus respectivos niveis hierarquicos, & de
responsabilidade dos ocupantes dos cargos de secretarios municipais, diretores de
departamento, coordenadores, gerentes, chefes de divisdo e chefe de gabinete, o
desempenho de atividades de direcdo, planejamento, controle, informagdo e
manutencao do espirito de equipe e disciplina funcional.

Paragrafo anico. O disposto neste artigo aplica-se, no que for pertinente,
aos Entes da Administragéo Indireta, Conselhos Municipais e Fundos Publicos.

Art. 4°. A Administragdo Direta do Municipio de Pombos sera centralizada,
com todos seus 6rgdos e cargos subordinados a Prefeito, funcionando de forma
harmoniosa em regime de mutua cooperagéo para o atendimento das finalidades
publicas.

Paragrafo unico. Os Entes da Administracado Indireta do Municipio ndo tém
autonomia politica, devendo suas agdes serem promovidas em sintonia com as
diretrizes de governo da Administragéo Direta, mas tém autonomia administrativa e
financeira, sendo regidos por seus dirigentes na forma das leis que autorizam a sua
criagdo e seus respectivos estatutos sociais.

TiTULO I
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO

Capitulo |
DA ESTRUTURA
o
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Art. 5°. Sdo 6rgéos da Administragéo Direta Municipal, em primeiro nivel de
subordinagéo, os seguintes:

a) Gabinete do Prefeito;
b) Procuradoria Juridica;
c¢) Secretaria de Governo;
d) Secretaria de Planejamento;
e) Secretaria de Financgas,
f) Secretaria de Administragéo;
g) Secretaria de Educacgéao, Cultura e Esportes;
h) Secretaria de Salde;
i) Secretaria de Agao Social;
j) Secretaria de Obras, Transportes e Servigos Urbanos;
|) Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;
m) Secretaria de Turismo, Industria e Comércio.

§ 1°. Para cada Secretaria correspondera um cargo de secretario municipal
e um de secretario municipal adjunto.

§ 2°. Os cargos de secretario municipal e de secretario municipal adjunto
sdo cargos eletivos da Administragdo Municipal, de livre nomeagao e exoneragéo
pela Chefe do Poder Executivo, com fungbes eminentemente governamentais
discriminadas de acordo com o rol de competéncias das pastas respectivas,
cabendo-lhe a superintendéncia, diregdo direta e a execugéo das politicas publicas
do Municipio, e a gestdo administrativa e hierarquica das respectivas secretarias,
funcionando como auxiliares diretos da Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3° Compete ainda aos Secretarios Municipais Adjuntos, além da
assisténcia direta ao Secretario titular na execugdo das competéncias proprias da
pasta, a substituicdo deste em caso de auséncia ou impedimento.

§ 4°. Os cargos de Secretario municipal e Secretario municipal adjunto terao
as seguintes denominagdes e simbolos:

a) SM-1 - Secretario Municipal;

b) SM-2 — Secretario Municipal Adjunto.

§ 5° Os simbolos, denominagdo e quantitativos dos cargos eletivos de
secretario municipal e secretario municipal adjunto estdo constantes do Anexo |
desta Lei, sendo os respectivos subsidios fixados por lei de iniciativa privativa da
Céamara Legislativa Municipal, na forma da Constituicdo Federal.

§ 6°. Sem prejuizo do quadro funcional efetivo e permanente, cada érgéo,
unidade e setor da Administragdo terdo seus cargos correspondentes de
provimento em comisséo, de livre nomeacdo e exoneragdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal, com as seguintes denominagdes e simbolos:

a) PJ-1 - Procurador Juridico Municipal,

b) CC-1 - Coordenador;

¢) CC-2 - Diretor de Departamento; &

Av. Joaquim Falcao, 109 Centro CEP 55630-000 - Pombos/PE  Tel/Fax: (81) 3536.1213 CNPJ 11.049.848/0001-21

“Quando Deus qguer, o homem sonha e a obra nasce.” 3




Av

. Joaquim Falcao, 109 Centro CEP 55630-000 - Pombos/PE

d) CC-3 - Gerente,

e) CC-4 - Chefe de Divisao,

f) CG-1 - Chefe de Gabinete do Prefeito;

g) AG-1- Assessor de Gestdo do Gabinete do Prefeito;

h) AG-2 - Assessor Administrativo do Gabinete do Prefeito;
i) AST-1- Assessor Técnico, Nivel 1;

j) AST-2 — Assessor Técnico, Nivel 2.

Capitulo I
DAS COMPETENCIAS GERAIS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO
DIRETA

Secédo |
Do Gabinete da Prefeita

Art. 6°. Compete ao Gabinete da Prefeita o assessoramento direto ao titular
do Executivo Municipal nas areas técnica, administrativa e politica, bem como o
planejamento das atividades deste no seu relacionamento com os orgéos internos
do Municipio, os 6rgdos e reparticbes publicas externos, a sociedade civil
organizada e o povo em geral.

Art. 7°. Comp&em o Gabinete da Prefeita:

I- Chefia de Gabinete da Prefeita;
|- Assessoria de Gestdo do Gabinete da Prefeita;
Ill- Assessoria Administrativa do Gabinete da Prefeita.

Art. 8°. Sdo competéncias dos 6rgéos elencados no artigo anterior:

I- Chefia de Gabinete da Prefeita:

a) compete coordenar e organizar as atividades politico-administrativas e de
representagdo da Chefe do Poder Executivo Municipal;

b) orientar e disciplinar as relagées do publico com a Prefeita;

¢) coordenar e disciplinar as atividades dos assessores administrativos do
Gabinete;

d) organizar as audiéncias da Prefeita e preparar os elementos que devam
subsidiar os assuntos a serem tratados nas mesmas;

e) atender as solicitagbes de audiéncias, formalizando-as quando for o caso
e, quando impertinentes, encaminhéa-las ao setor de competéncia especifica;

f) organizar e controlar o expediente dirigido ao Gabinete da Prefeita, bem
como providenciar a elaboragédo e expedigéo de sua correspondéncia pessoal,

g) elaborar os programas de solenidades oficiais e dar-lhe divulgagao;

h) executar outras atividades que sejam atribuidas pela Chefe do Poder

Executivo. &
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II- Assessoria de Gestao do Gabinete da Prefeita:

a) detectar deficiéncias estruturais de qualquer 6érgdo ou unidade da
Administragéo Direta ou Indireta do Municipio, comunicando e propondo solugdes a
Chefe do Executivo;

b) orientar e auxiliar a Chefe do Executivo nas decisdes administrativas
referentes & condugéo dos assuntos diutumos que envolvam o funcionamento da
maquina administrativa;

c¢) coordenar o relacionamento da Prefeita e dos Secretarios Municipais com
a Camara de Vereadores, intermediando demandas e acompanhando seu
atendimento;

d) acompanhar a tramitagdo e discusséo de projetos de leis que devam ser
submetidos & Camara Municipal por iniciativa da Chefe do Executivo;

e) propor a Chefe do Executivo agbes administrativas que envolvam o
aperfeicoamento e a melhoria da eficiéncia administrativa,

f) como representante do Poder Publico Municipal, participar de reunides,
palestras e missbes externas quando determinado;

Ill- Assessoria Administrativa do Gabinete da Prefeita:

a) Prestar assessoramento administrativo de primeiro nivel a Prefeita,

b) elaborar os atos escritos que envolvam o grande expediente
administrativo da Chefe do Executivo, excluidos aqueles elencados na alinea ¢ do
inciso anterior.

c¢) auxiliar a Chefia de Gabinete em suas atribuigdes, sempre que solicitado;

d) executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Chefe do
Executivo.

Art. 9°. Compbem o Gabinete da Prefeita os seguintes cargos de provimento
em comissao:

|- Chefe de Gabinete da Prefeita;

Il- Assessor de Gestdo do Gabinete da Prefeita;

I1l- Assessor Administrativo do Gabinete da Prefeita.

Paragrafo Gnico. O quantitativo, os simbolos e os respectivos vencimentos
dos cargos previstos neste artigo estdo constantes do Anexo |l da presente Lei.

Secdo ll
Da Procuradoria Juridica

Art. 10. A Procuradoria Juridica € 6rgdo de representagdo, consultoria,
assessoramento, supervisdo e controle da Administragdo Direta do Municipio;
6rgéo de consultoria da Administragéo Indireta do Municipio, competindo-lhe:

@
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I- exercer a representacéo judicial e extrajudicial do Municipio no que pertine
a sua Administragéo Direta, atuando em quaisquer instancias, foros ou tribunais, na
condigéo de procuradora das agdes e feitos oriundos das relagdes juridicas em que
o mesmo figure no pélo ativo ou no pélo passivo;

Il - emitir pareceres em matéria juridica sempre que necessario;

llI- fiscalizar a legalidade de contratos e convénios;

IV- promover as desapropriagdes amigaveis e judiciais de interesse da
Administragdo Municipal,

V - desempenhar atividades de consultoria, assessoria e supervisdo dos
processos administrativos internos, auxiliando os 6rgéos da Administragéo Direta
do Municipio de Pombos na sua atuagdo quanto ao atendimento dos principios
constitucionais e infraconstitucionais da Administragdo Publica, e ainda nas
relagbes afins com os administrados.

§ 1° A Procuradoria Juridica sera dirigida por um Bacharel em Direito
regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, ocupante do cargo de
provimento em comissdo de Procurador Juridico Municipal, cujas atribuigbes
confundem-se com as competéncias do préprio Orgdo, conforme disposto neste
artigo.

§ 2° O cargo de Procurador Juridico Municipal possui status hierarquico e
isonomia financeira do cargo eletivo de Secretario Municipal.

Art. 11. Compdem a Procuradoria Juridica:

|- Departamento Administrativo:

a) Diviséo de Precatérios;

b) Divisao de Licitagdes e Contratos Administrativos;
lI- Departamento de Contencioso Judicial:

a) Divisdo de Execugéo Fiscal,

b) Divisdo de Processos Comuns;

llI- Departamento de Contencioso Administrativo:

a) Divisdo de Processos Administrativos;,

b) Divisdo de Processos Disciplinares.

IV — Departamento de Servidores Publicos

Art. 12. Compete aos 6rgéos elencados no artigo anterior:
I- Departamento Administrativo:
a) organizar, acompanhar e controlar o fluxo de inscrigdo de precatérios do

Municipio, auxiliando e mantendo informada a Secretaria de Finangas nas
atividades pertinentes;
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b) responder formalmente, em carater normativo, &s consultas formuladas
em processos licitatérios em curso, bem como em procedimentos a serem
instaurados;

c) instaurar e instruir processos administrativos sancionatérios referentes a
procedimentos licitatorios;

d) promover a andlise formal e técnico-juridica de minutas de contratos e
convénios de iniciativa da Chefe do Executivo;

e) revisar formalmente os contratos e convénios do Municipio, propondo as
insergdes e mudangas necessarias,

lI- Departamento de Contencioso Judicial:

a) executar as cobrangas judiciais da divida ativa tributaria e nado tributaria
do Municipio, interpondo e acompanhando as agbes até final deciséo, e interpondo
todos os recursos legais cabiveis;

b) propor e acompanhar as agées judiciais de interesse do Municipio;

c) representar e defender o Municipio nas agdes judiciais em geral em que
este seja parte passiva ou interessado;

d) manter o Procurador Juridico informado sobre os processos de sua
competéncia;

lll- Departamento de Contencioso Administrativo:

a) instruir, controlar e opinar nos processos administrativos de interesse dos
servidores publicos ou de terceiros administrados;

b) instruir, fiscalizar, controlar e opinar nos inquéritos administrativos e
processos disciplinares instaurados contra servidores publicos;

c) responder consultas dos gestores municipais em assuntos de sua
competéncia;

d) manter o procurador informado sobre os processos de sua competéncia e
prestar-lhe assisténcia direta.

§ 1°. Competem as Divisbes previstas no artigo anterior a execugdo das
competéncias dos respectivos Departamentos no ambito de atribuigbes proprias
que englobam sua definicdo e nomenclatura.

§ 2°. Fica a Chefe do Poder Executivo autorizada a regulamentar a matéria
de que trata o paragrafo anterior.

Art. 13. A Procuradoria Juridica & formada pelos seguintes cargos de
provimento em comissao:

I- Procurador Juridico Municipal;
Il- Diretor Administrativo,

I11- Diretor de Contencioso Judicial; &
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IV- Diretor de Contencioso Administrativo,

V - Diretor de Servidores Publicos;

VI- Chefe de Divisdo de Precatorios;

VII- Chefe de Divisdo de Licitagdes e Contratos Administrativos;
VIII- Chefe de Divisdo de Execugéo Fiscal;

IX- Chefe de Divisdo de Processos Comuns;

X- Chefe de Divisdo de Processos Administrativos;

XI- Chefe de Divisdo de Processos Disciplinares;

XIl- Assessor Técnico, Nivel 1;

XllI- Assessor Técnico, Nivel 2;

Paragrafo Gnico. O quantitativo, os simbolos e os respectivos vencimentos
dos cargos previstos neste artigo e do cargo de Procurador Juridico Municipal
estdo constantes do Anexo lll da presente Lei.

Segdo lll
Secretaria de Governo

Art. 14. A Secretaria de Governo é 6rgéo de coordenacéo das atividades de
apoio as agdes politicas e administrativas do Governo Municipal, competindo-lhe:

I- Assessorar 0 Governo Municipal em sua representacéo politica;

Il- Assessorar a participagdo do Governo Municipal na interlocugdo com
outras instituicbes politicas e 6rgaos de governo;

Ill- Assessorar a Prefeita em missfes especificas e desenvolver outras
atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

Art. 15. Compdem a Secretaria de Governo:

I- Departamento de Coordenagéo de Agdes Politicas e Administrativas do
Governo Municipal,
Il- Departamento de Relagdes com a sociedade civil.

Art. 16. Sdo competéncias dos érgaos elencados no artigo anterior:

I- Departamento de Coordenagdo de Agdes Politicas e Administrativas do
Governo Municipal:

a) acompanhar as agdes promovidas pelas demais secretarias municipais,
mantendo a exceléncia da informagéo entre os érgaos municipais;

b) facilitar as relagbes institucionais entre o Municipio e seus Entes da
Administragao Indireta e ainda com a Camara Legislativa Municipal,

I
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c) acompanhar a aquisigdo de bens de consumo e a contratagdo de
servicos, promovidas pelas secretarias municipais e 6rgdos da Administragdo
Indireta do Municipio, avaliando as necessidades de cada unidade administrativa,

d) assessorar o Secretario de Governo na execugéo de suas atribuigbes;

e) desempenhar outras atividades destinadas a consecugéo dos objetivos da
Secretaria de Governo;

Il- Departamento de relagées com a sociedade civil:

a) promover contatos diretos com representantes da sociedade civil
organizada;

b) receber e encaminhar ao Secretario de Governo requerimentos,
reclamagdes, sugestdes e/ou demais contribuigdes que forem apresentadas por
cidadéo ou pessoa juridica devidamente representada;

c) encaminhar aos setores competentes as noticias, sugestdes e propostas
recebidas da sociedade;

d) desempenhar outras atividades destinadas a consecugéo dos objetivos da
Secretaria de Governo.

Art. 17. Compdem a Secretaria de Governo os seguintes cargos de
provimento em comissao:

|- Diretor de Interlocug@o de Governo;

II- Diretor de relagdes com a sociedade civil;
Il- Assessor Técnico, Nivel 1,

IV- Assessor Técnico, Nivel 2;

Paragrafo tnico. O quantitativo, os simbolos e os respectivos vencimentos
dos cargos previstos neste artigo estdo constantes do Anexo VI da presente Lei.

Secédo IV
Da Secretaria de Planejamento

Art. 18. A Secretaria de Planejamento tem por competéncia fundamental
articular, planejar e controlar a politica municipal voltada para as seguintes
atividades:

I- Formular a politica de planejamento urbano municipal, através da
produgéo de planos, programas e projetos urbanos;

II- Planejamento e gestdo das agdes de regularizagéo fundiaria e melhoria
das condigbes de habitabilidade no Municipio;

Ill- Preparagdo e manutengéo da cartografia basica da Zona Urbana e Rural
do Municipio; -
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IV- Controle Urbano: licenciamento, fiscalizag&o, uso e ocupagéo do solo;

V- Efetuar agdes visando a implementagéao, monitoramento e atualizagéo do
Plano Diretor do Municipio;

VI- Implementagao e coordenagao do sistema de informagdes municipais.

VII- Propor, em sintonia com a Secretaria de Finangas, planos orgamentarios
de viabilizagdo das politicas urbanas do Municipio;

Art. 19. A Secretaria de Planejamento € composta das seguintes unidades
administrativas:

I- Departamento de Desenvolvimento Planejado;
a) Divisdo de Programas,

b) Divisdo de Projetos;

II- Departamento de Planejamento Orgamentario:

Art. 20. Sao competéncias dos 6rgaos elencados no artigo anterior:
I- Departamento de Desenvolvimento Planejado:

a) coordenar o processo de formulagédo e implantagdo dos instrumentos de
planejamento urbano municipal,

b) definir as politicas municipais de ordenamento territorial e habitagéo;

c) elaborar programas, planos e projetos no ambito urbanistico e
arquitetdnico em geral e no ambito habitacional,

d) coordenar o processo de articulagao das instancias municipais, regionais,
estaduais e federais envolvidas na formulagdo de programas, planos e projetos
urbanos de interesse para o Municipio;

e) prestar apoio aos processos de desapropriagdo de areas privadas para
fins publicos, bem como nos processos de permutas de areas entre instancias
publicas e privadas; produzir estoque de programas, planos e projetos para a
captagdo de recursos em fontes financiadoras de agbes de carater urbanistico,
arquiteténico e habitacional,

f) prestar apoio as agbes e aos processos de planejamento no ambito de
outras instancias municipais, destacadamente naquelas que possam interferir na
area de controle urbano;

g) representar a Secretaria em instancias locais, regionais, estaduais e
federais de planejamento e envolvidas na elaboracdo e implementagao de projetos
arquitetdnicos e urbanisticos;

h) proceder as alteragbes e atualizagbes nos programas, planos e projetos,
quando solicitados pelo Secretario, ou em decorréncia de exigéncias legais;

i) coordenar e acompanhar os processos de elaboragéo e implementacgéo de
politicas, programas, planos e projetos, promovendo a discussdo com o publico
alvo, a orientag@o aos executores, a articulagdo com parcerias e outras entidades; @
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j) promover a elaboragdo de informativos e publicagbes das agbes da
Secretaria;

lI- Departamento de Planejamento Orgamentario:

a) estudar, criar, organizar e propor previsao técnico-orcamentaria adequada
e suficiente a implantagédo dos instrumentos de planejamento urbano municipal e
da politica de ordenamento territorial e habitacional do Municipio;

b) articular-se diretamente com o Departamento de Desenvolvimento
Planejado para a organizagdo e harmonizagdo das informagdes referentes aos
planos, projetos e programas de planejamento municipal,

c) trabalhar em conjunto com o Departamento de Finangas da Secretaria de
Finangas no estudo e na elaboragéo das propostas orgamentarias, voltadas para o
desenvolvimento urbano, a serem consolidadas na legislagdo orgamentaria propria;

§ 1°. Competem as Divisbes previstas no artigo anterior a execugédo das
competéncias dos respectivos Departamentos no ambito de atribuicbes préprias
que englobam sua definigdo e nomenclatura.

§ 2°. Fica a Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a matéria
de que trata o paragrafo anterior.

Art. 21. Compdem a Secretaria de Planejamento os seguintes cargos de
provimento em comissao:

I- Diretor de Desenvolvimento Planejado;
Il- Diretor de Planejamento Orgamentario;
lll- Chefe de Divisdo de Programas;

IV- Chefe de Divisao de Projetos;

V- Assessor Técnico, Nivel 1;

VI- Assessor Técnico, Nivel 2;

Paragrafo anico. O quantitativo, os simbolos e os respectivos vencimentos
dos cargos previstos neste artigo estéo constantes do Anexo VIl da presente Lei.

Secdo V
Da Secretaria de Finangas

Art. 22. Compete a Secretaria de Finangas:

| - superintender as atividades de administragdo financeira, tributaria,
contabil e de elaboragéo orgamentaria, mediante o exercicio de métodos, técnicas,
normas e procedimentos sistémicos atinentes as competéncias formais de
langamento, controle, cobranga e arrecadagao de recursos proprios e externos, e,

paralelamente, as atribuigées vinculadas a pagamentos, registros e escrituragdo @,
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dos atos e fatos de natureza econdmica, originarios das relagbes entre o
Municipio e terceiros,

Il- Efetuar a contabilizagdo orgamentaria, financeira e patrimonial de acordo
com a legislagao vigente,

Ill- Preparar os balancetes e balangos exigidos por lei;

IV- Receber, guardar, movimentar e controlar valores e titulos do Municipio
ou a ele entregues para fins de consignagéo, caugéo ou fianga;

V- Efetuar os pagamentos dos compromissos assumidos pela Administragéo
de acordo com a programacgio financeira, tendo em vista a disponibilidade de
recursos,

VI- Promover a conciliagdo das contas movimentadas pela Administragéo
em estabelecimentos de crédito;

VII- Instruir e informar processos sobre pagamentos, saldos financeiros e
orgamentarios pertinentes a Secretaria de Financgas;

VIIl- Coordenar e acompanhar a elaboragdo do Orgamento anual, da Lei de
Diretrizes Orgamentdrias e do Plano Plurianual e suas execugdes em todas as
suas fases;

IX- Realizar o controle dos Fundos Especiais, convénios e recursos
vinculados;

X- Efetuar a arrecadagédo da Receita Propria do Municipio;

XI- Organizar e manter atualizados os Cadastros Fiscal e Imobiliario dos
contribuintes sujeitos a pagamento de tributos;

XII- Promover a entrega do “Habite-se” relativo a novas edificagbes, uma vez
devidamente autorizada pela Secretaria de Obras, Transportes e Servigos
Urbanos;

Xlll- Receber e examinar processos de Reclamagbes Primarias, relativas a
langamentos de tributos municipais, bem como se pronunciar sobre a situagéo
fiscal dos contribuintes;

XIV- Fornecer, no prazo legal, certidées negativas ou atestados, referentes a
assuntos tributarios;

XV- Organizar e inscrever, anualmente, a Divida Ativa do Municipio,
mantendo atualizados os registros individuais dos contribuintes devedores;

XVI- Fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos municipais, referente
aos estabelecimentos comerciais e industriais, aos prestadores de servigos e aos
negociantes ambulantes;

XVII- Notificar e autuar os infratores das obrigagdes tributarias e das normas
municipais, respeitada a competéncia expressa de outros 6rgaos da Administragao
Municipal,

XVIII- Instruir e informar processos sobre a autuagdo e demais assuntos da
competéncia da fiscalizagéo fazendaria;

XIX- Providenciar a prestacdo e tomada de contas dos agentes
responsaveis pelos dinheiros publicos, quando assim for necessario;

“Quando Deus quer, o homem sonha e a obra nasce.” 12

109 Centro CEP 55630-000 - Pombos/PE  Tel/Fax: (81) 3536.1213 CNPJ 11.049.848/0001-21



Av

Joaquim Fa

XX- Promover junto a populagdo campanhas educativas e de esclarecimento
quanto ao contetdo e valor social dos tributos.

Art. 23. Integram a Secretaria de Finangas:

|- Departamento de Rendas:

a) Divisao de Arrecadagéo e Tributagéo;

b) Divisdo de Fiscalizagéo.

II- Departamento de Cadastro:

a) Divisdo de Cadastro Imobiliario;

b) Divisdo de Cadastro Mercantil.

lll- Departamento de Contabilidade

a) Divisao de Contabilidade

IV- Departamento de Tesouraria:

a) Divisdo de Controle de Receita e Despesa

Art. 24. Sao competéncias dos 6rgdos elencados no artigo anterior:

| - Departamento de Rendas:

a) coordenar, controlar e supervisionar as atividades concernentes a
administracdo dos tributos de competéncia do Municipio, envolvendo a correta
aplicagdo do Cddigo Tributario do Municipio e das normas gerais de Direito
Tributario, o langamento, controle e a agao de fiscalizagao pertinentes, bem como a
orientacdo do contribuinte para o correto cumprimento de suas obrigagées
tributarias;

b) proceder a inscrigdo de débitos fiscais na Divida Ativa, apos esgotado o
prazo para o pagamento voluntario dos tributos, encaminhando a Procuradoria
Juridica as certidées respectivas de Divida Ativa para o regular processamento de
cobranga judicial;

lI- Departamento de Cadastro:

a) promover € manter a atualizagdo do cadastro técnico e do sistema
cartografico do Municipio, procedendo a inclusdo e exclusdo de imoéveis, a
alteragéo de dados cadastrais dos imoéveis, a fiscalizagdo quanto ao langamento de
impostos, taxas e Contribuigdo de Melhoria,

b) atualizar o cadastro técnico mercantil e respectiva fiscalizagéo,

c¢) emitir certiddes referentes ao calgamento de logradouros publicos, bem
como proceder ao cadastro de iméveis rurais perante o INCRA e a Receita Federal

do Brasil; - )
&
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Ill- Departamento de Finangas:

a) executar as atividades relativas a escrituragéo, controle e analise contabil
do patriménio financeiro, no &mbito da Administragdo Direta do Municipio,
compatibilizando os elementos que subsidiam as agbes dos organismos de
controle externo,

b) responsabilizar-se pela coordenagado da elaboragédo de projetos das Leis
de Diretrizes Orgamentarias, do Orgamento Anual e do Plano Plurianual;

IV- Departamento de Tesouraria:

a) a gestdo administrativa dos recursos financeiros da Prefeitura,
envolvendo todos os processos de programagao, execugao, fiscalizagéo e controle
dos fluxos de entrada e saida de numeréario, observando-se critérios, normas,
prazos, rotinas e outros componentes que regem a estrutura sistémica
estabelecida para a administragéo do erario municipal

b) acompanhar e controlar a posi¢éo financeira consolidada do Tesouro
Municipal, conjugando as disponibilidades com os recebimentos e pagamentos,
frente as obrigagbes de curto, médio e longo prazos;

c) administrar os negécios que envolvam a Prefeitura e a rede bancaria,
inclusive os processos de abertura e encerramento de contas e a circulagdo dos
recursos decorrentes de acordos contratualmente assumidos;

d) proceder a elaboragdo diaria do Boletim Analitco do Movimento
Financeiro, evidenciando demonstrativo das disponibilidades;

e) manter o controle das contas bancarias e efetuar a reconciliagdo mensal
dos saldos;

f) elaborar relatérios mensais e anuais sobre a posicdo financeira da
Prefeitura.

g) Controlar a Receita e Despesa.

§ 1°. Competem as Divisdes previstas no artigo anterior, a execugéo das
competéncias dos respectivos Departamentos no ambito de atribuicdes proprias
que englobam sua definigdo € nomenclatura.

§ 2°. Fica a Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a matéria
de que trata o paragrafo anterior.

Art. 25. Compbem a Secretaria de Finangas os seguintes cargos de
provimento em comissao:

I- Diretor de Rendas;

lI- Diretor de Cadastro;

IlI- Diretor de Contabilidade;

IV- Diretor de Tesouraria;

V- Chefe de Divisdo de Arrecadacgéo e Tributagéo,

VI- Chefe de Diviséo de Fiscalizagao;

VII- Chefe de Divisdo de Cadastro Imobiliario;

VIlI- Chefe de Divisdo de Cadastro Mercantil, &
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IX - Chefe da Divisdo de Contabilidade

X — Chefe da Divisdo de Controle de Receita e Despesa
XI - Assessor Técnico, Nivel 1,

XII - Assessor Técnico, Nivel 2;

Paragrafo Gnico. O quantitativo, os simbolos e os respectivos vencimentos
dos cargos previstos neste artigo estdo constantes do Anexo V da presente Lei.

Secédo VI
Secretaria de Administragdo

Art. 26. Compete a Secretaria de Administragao:

I- Planejar, controlar e executar todas as atividades relativas a pessoal,
material, patriménio, protocolo, arquivo, vigilancia, seguranga, oficina e garagem no
ambito da Prefeitura;

II- Administrar o Plano de Cargos do Poder Executivo Municipal, aplicando-
Ihe o Estatuto dos Servidores Publicos e toda legislagao pertinente,

Ill- Proceder ao recrutamento, selegdo, admisséo, treinamento e alocagéo
dos servidores publicos municipais;

IV- Proceder a aquisi¢éo, recebimento, conferéncia, guarda e distribuigéao
dos materiais e equipamentos necessarios ao servigo publico;

V- Proceder ao tombamento, registro, inventario, manutengédo e protegéao
dos bens moéveis pertencentes ao patriménio publico;

VI- Proceder ao recebimento, registro, circulagdo, guarda, divulgagdo e
arquivamento dos documentos de interesse do servigo publico;

VII- Garantir as condi¢gbes de seguranga para o desempenho dos servigos
da Prefeitura;

VIlI- Assegurar as condigdes de abastecimento e manutengao dos servigos
de transporte de pessoas e materiais;

IX- Promover a valorizagdo e estimular a organizagdo e mobilizagdo dos
servidores municipais em torno de seus interesses de classe e em defesa de
melhores condigdes de trabalho e salario;

X- Manter atualizado o cadastro de todos os servidores municipais e
promover a modernizagdo do sistema administrativo.

Art. 27. Compdem a Secretaria de Administragéo:

|- Departamento de Recursos Humanos:
a) Divisao de Pessoal;

b) Divisao de Selegdo e Treinamento

c¢) Divisdo de Cadastro Funcional

Il- Departamento de Material e Patriménio:

a) Divisao de Suprimento; W
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b) Divisdo de Patriménio.

lll- Departamento de Documentagao:
a) Divisdo de Arquivo.

IV- Departamento de Compras.

V- Guarda Municipal

a) Brigada Patrimonial;

b) Brigada de Transito

c) Brigada Escolar e Comunitaria.

Art. 28. Sao competéncias dos 6rgaos elencados no artigo anterior:

|- Departamento de Recursos Humanos:

a) coordenar, controlar e executar as atividades relacionadas com a
geréncia das relagdes trabalhistas entre a Administragdo Municipal e seus
servidores publicos;

b) incumbindo-se do registro, controle e atualizagdo dos assentos funcionais
e previdenciarios, coordenagao da folha de pagamento, encaminhando ao setor
fazendario competente os dados relativos ao pagamento de pessoal ativo e aos
encargos previdenciarios e sociais;,

c) promover a politica de provimento e desenvolvimento de recursos
humanos na esfera da administragdo municipal, selecionando e treinando os
servidores;

d) controlar e atualizar o quadro de pessoal da Prefeitura em decorréncia da
criagdo ou extingdo de cargos, fornecendo ao Secretario de Administragao
informagdes, sempre que solicitadas, mantendo um cadastro atualizado de todos
os servidores;

e) exercer o controle da freqiéncia e decidir sobre as justificativas de
auséncias de servidores;

f) autorizar o pagamento de servidores em beneficio e a prestagdo de
auxilio;

g) emitir pareceres sobre a concessao de auxilio doenga e outros beneficios;

h) controlar, registrar e autorizar o gozo de férias, considerando a
necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica;

II- Departamento de Material e Patriménio:

a) executar as atividades relacionadas com a administragéo de material,

b) a gestdo dos processos de aquisicdo de mercadorias, bens e servigos,
inclusive o gerenciamento do almoxarifado central da Prefeitura e o controle e a
destinagao dos bens patrimoniais com registro, inventario e tombamento.

I1l- Departamento de Protocolo:
a) encarregar-se do recebimento, registro e distribuigdo da correspondéncia

em geral; &
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b) fornecimento de informagbdes sobre o andamento dos processos e do
recebimento, classificagdo, guarda e conservagdo de processos, livros e outros
documentos;

IV- Departamento de Compras:

a) aquisicdo de bens e a contratagdo de servigos solicitados pelas
secretarias municipais e autorizados pela Chefe do Executivo, cabendo-lhe
controlar e autorizar a aquisicdo de bens duraveis e nao duraveis, adquiridos por
meio de procedimento licitatorio;

b) cotar e autorizar pequenas compras e servigos, por meio de ordem de
fornecimento, quando solicitado pelas secretarias municipais;

c) instruir, quando necessario, as indagagdes dos agentes publicos para a
aquisi¢do de bens e servigos;

d) fazer cotagéo prévia para avaliar a modalidade de licitagdo, como também
para subsidiar posteriormente o julgamento das propostas pela Comissdo de
Licitagdes,

e) elaborar pré-empenhos das solicitagbes de compras e servigos;

f) receber notas fiscais, ap6s a ratificacdo da veracidade das discriminagdes
de servigos e produtos pelas respectivas secretarias municipais, para posterior
encaminhamento a Secretaria de Finangas;

g) comunicar as aquisi¢des de bens duraveis ao Departamento de Material e
Patriménio;

h) colaborar com a Secretaria de Planejamento no acompanhamento e
controle dos gastos publicos.

V- Guarda Municipal

a) Promover a vigilancia dos logradouros publicos, realizando seguranga preventiva
diuma e noturna;

b) Promover a seguranga comunitaria nas escolas publicas municipais, atuando de
forma preventiva visando reduzir a violéncia e criminalidade;

¢) Promover a fiscalizagdo da utilizagdo adequada dos parques, jardins, pragas e
outros bens de dominio publico, evitando sua depredacgao;

d) Promover a vigilancia das areas de preservagao do patriménio natural e cultural
do Municipio, bem como preservar mananciais e a defesa da fauna e da flora;

e) Colaborar com a fiscalizagéo da Prefeitura na aplicagao da legislacado relativa ao
exercicio do poder de policia administrativa do Municipio; &
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f) Coordenar suas atividades com as agdes do Estado, no sentido de oferecer e
obter colaboragdo na seguranga publica, prevengdo a violéncia e outras de
interesse comum, mediante convénio.

g) Atuar na fiscalizagdo de transito em parceria com érgéos estaduais e federais.

h) Atender a populagdo em eventos danoso em auxilio & Comisséo Municipal de
Defesa Civil e autoridades competentes no municipio.

§ 1°. Competem as Divisbes previstas no artigo anterior a execugéo das
competéncias dos respectivos Departamentos no ambito de atribuigbes proprias
que englobam sua definicdo e nomenclatura.

§ 2°. Fica a Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a matéria
de que trata o paragrafo anterior.

Art. 29. Compdem a Secretaria de Administragdo os seguintes cargos de
provimento em comisséao:

I- Diretor de Recursos Humanos;

II- Diretor de Material e Patriménio;

I1l- Diretor de Protocolo;

IV- Diretor de Compras;

V — Comandante da Guarda

VI- Chefe de Divisdo de Pessoal;

VII- Chefe de Divisdo de Suprimento;,

VIlI- Chefe de Divisdo de Patriménio;

IX- Chefe de Divisao de Arquivo;

X — Chefe de Diviséo de Selegéo e treinamento;

XI - Chefe de Divisdo da Brigada Patrimonial;

XII - Chefe de Divisdo da Brigada de Transito

Xl - Chefe de Divisdo Escolar e Comunitaria.

XIV - Chefe de Cadastro Funcional,

XV- Assessor Técnico, Nivel 1;

XVI- Assessor Técnico, Nivel 2;

Paragrafo tinico. O quantitativo, os simbolos e os respectivos vencimentos
dos cargos previstos neste artigo estdo constantes do Anexo IV da presente Lei.

Secéo VI
Secretaria de Educacéao, Cultura e Esportes

Art. 30. Compete a Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes: W
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a) o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagdo para o trabalho com base na universalizagdo do
ensino, oferecendo igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia do aluno
na escola, com garantia de padrdo de qualidade, pluralismo de idéias e
concepgdes pedagogicas,

b) a valorizagdo do profissional de magistério e a democratizagao da gestao
educacional na forma da legislagdo do Sistema Municipal de Educagéo, segundo
parametros da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional;

c) promover, coordenar e apoiar a execugao de programas, projetos e
atividades relacionadas com esporte, recreagdo e lazer para a populagdo do
Municipio de Pombos.

Art. 31. Compdem a Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes:

I- Departamento de Ensino:

a) Divisdo de Superviséo;

b) Divisdo de Inspegéo;

c) Divisao de Educagao Fundamental,

lI- Departamento Administrativo:

a) Divisdo de Documentacéo e Arquivo Escolar;
b) Divisdo de Merenda Escolar.

Ill- Departamento de Planejamento Escolar:
IV — Departamento de Cultura

a) Divisdo de Agdes Culturais

b) Divisdo de Patrimdnio Histérico e Cultural
V- Departamento de Esportes:

a) Divisao de Apoio aos Esportes

Art. 32. Sao competéncias dos Orgaos elencados no artigo anterior:
I- Departamento de Ensino:

a) Compete garantir a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a
cultura, o pensamento, a arte e o saber, bem como planejar e promover agdes que
permitam uma pratica pedagégica em harmonia com os principios e fins propostos
por esta Secretaria, resultando no desenvolvimento intelectual, cultural e
profissional de todos que integram a educag&o municipal;

b) promover estudos em que sejam privilegiadas as diversas concepgdes
pedagégicas a fim de subsidiar o trabalho dos professores e alunos de forma a
enriquecer a pratica pedagdégica nas escolas da rede municipal,

c) estimular o aperfeicoamento técnico-pedagégico dos profissionais do
magistério através de cursos de aperfeicoamento, com duplo objetivo: a

valorizagéo do profissional e a melhoria da qualidade de ensino; &
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d) incentivar, nos diversos niveis escolares, a produgdo do conhecimento, de
forma a aliar o ensino a pesquisa, levando ao acréscimo do saber, ao
aprimoramento do conhecimento e, na medida do possivel, divulgar os resultados
obtidos;

e) apoiar a difusdo da cultura, através do ensino da arte e da vivéncia das
tradigbes locais, nos varios niveis escolares, participando também de programas
realizados pela Secretaria de Industria, Comércio, Cultura e Turismo;

f) acompanhar o trabalho pedagégico desenvolvido nas unidades escolares,
averiguando a sua compatibilidade com o projeto politico-pedagoégico resultante da
gestdo democratica, envolvendo a Secretaria e Escolas Municipais de modo a
oferecer subsidios que garantam o cumprimento dos principios e fins do Sistema
Municipal de Educacao;

g) apontar formas de avaliagédo que possibilitem um acompanhamento do
desempenho do aluno nas unidades escolares de modo que possam ser oferecidas
oportunidades e alternativas de recuperagdo, quando necessario;

h) utilizar formas de avaliagdo que apontem em quadro demonstrativo os
niveis de aproveitamento do aluno para com esse perfil;

i) elaborar projetos e implementar agbes que superem as dificuldades
registradas;

j) oferecer ao aluno da rede municipal de ensino, na medida do possivel,
suporte didatico com a distribui¢cdo de livros e material escolar dos programas
desenvolvidos pelo MEC/FNDE;

k) incentivar a iniciagéo cientifica nas escolas e apoiar o desenvolvimento de
projetos e programas que se integrem a preservagéo do meio ambiente.

II- Departamento Administrativo:

a) orientar, informar, acompanhar, inspecionar, registrar, arquivar, receber,
expedir a correspondéncia e a documentacgéo referente a Secretaria;

b) acompanhar o registro da documentagéo do educando das unidades de
ensino da rede municipal, assistindo com a devida orientagdo o preenchimento de
atas, transferéncias, historicos escolares, diplomas ou quaisquer outros
documentos pertinentes a vida escolar do aluno;

c) inspecionar os documentos emitidos pelas unidades escolares;

d) ordenar a correspondéncia recebida, encaminhando para os
departamentos competentes a fim de que sejam tomadas as devidas providéncias,
segundo a especificidade de cada comunicagdo, bem como se responsabilizar pelo
envio da correspondéncia desta Secretaria;

e) arquivar documentos e/ou equivalentes, garantindo a memoéria da
Secretaria de Educagéo do Municipio;

f) assegurar o registro da vida profissional dos funcionérios da Secretaria
para maior identificagdo, controle, aproveitamento, promog¢do e outros do
trabalhador em Educagéo;

g) programar e assessorar a administragdo de convénios, bem como
financeira, orgamentaria e contabil dos recursos destinados & Educagéo através de &

m
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técnicas, métodos, normas, procedimentos compativeis com as exigéncias do uso
desses recursos,

h) executar o programa de merenda escolar, aplicar eficazmente os recursos
destinados & merenda, acompanhando sua distribuigdo na rede escolar,

i) zelar pela manutengéo dos prédios escolares e pelo patrimfnio publico;

lll- Departamento de Planejamento Escolar:

a) desenvolver o projeto pedagégico da Secretaria de Educagéo do
Municipio, seguindo os principios da Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo
Nacional, de modo a promover o pleno desenvolvimento do educando e o seu
preparo para o exercicio da cidadania;

b) elaborar o plano de trabalho anual/plurianual segundo as diretrizes
nacionais, de forma que o Sistema Municipal de Educacéo viabilize agdes que

incidam na melhoria de qualidade de ensino;

IV - Departamento de Cultura:

a) estimular e apoiar as atividades culturais, com énfase na cultura popular,
preservar o universo cultural e a memoria histérica do Municipio;

b) despertar na comunidade o gosto e o amor pela sua prépria cultura,
através de agbes culturais e programas de participagdo comunitaria;

c) incentivar a produgéo artistica em suas diversas formas e manifestagdes,

d) executar programas de recuperagao e preservagao de documentos, areas
e monumentos histéricos.

§ 1°. Competem as Divisdes previstas no artigo anterior, a execugéo das
competéncias dos respectivos Departamentos no ambito de atribuigbes proprias
que englobam sua definigdo e nomenclatura.

§ 2°. Fica a Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a matéria
de que trata o paragrafo anterior.

IV- Departamento de Esportes:

a) coordenar as atividades de praticas esportivas, recreativas e de
educagéo fisica nas escolas municipais;

b) coordenar as atividades de planejamento, implantagdo e controle de
equipamentos esportivos no Municipio;

c) exercer outras atividades destinadas a consecugado dos seus proprios
objetivos na area de esporte e lazer;

d) planejar e definir politicas na area de esportes do Municipio;

e) articular as agdes, projetos e programas na area de esportes desta
Secretaria, mediante a integracdo com 6rgdos governamentais e n&o-
governamentais e promover os recursos esportivos em beneficio da populagdo e
fomentar as iniciativas na area pﬂvadﬂ

A
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§ 1°. Competem as Divisdes previstas no artigo anterior, a execugéo das
competéncias dos respectivos Departamentos no ambito de atribuigdes proprias
que englobam sua definigdo e nomenclatura.

§ 2°. Fica a Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a matéria
de que trata o paragrafo anterior.

Art. 33. Compdem a Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes os
seguintes cargos de provimento em comissé&o:

I- Diretor de Ensino;

II- Diretor Administrativo;

Ill- Diretor de Planejamento Escolar;
IV - Diretor de Cultura;

V- Diretor de Esportes;

VI- Chefe de Divisdo de Supervisao,

VII- Chefe de Divisédo de Inspeg¢ao;

VIlI- Chefe de Divisdo de Educagéo Fundamental;

IX- Chefe de Divisédo de Documentagéo e Arquivo Escolar,
X- Chefe de Divisdo de Merenda Escolar;

Xl — Chefe de Divisdo de Agbes Culturais

Xll — Chefe de Divisdo de Patriménio Histérico Cultural
XIll - Chefe de Divisdo de Apoio aos Esportes

XIV- Assessor Técnico, Nivel 1;

XV- Assessor Técnico, Nivel 2;

Paragrafo anico. O quantitativo, os simbolos e os respectivos vencimentos
dos cargos previstos neste artigo estdo constantes no Anexo VIIl da presente Lei.

Secéo VIl
Da Secretaria de Satlde

Art. 34. Compete a Secretaria de Saude:

1) definir a politica municipal de saide e os demais elementos do seu
planejamento normativo, considerando as deliberagdes do Conselho Municipal de
Salde;

Il) executar a Politica Sanitaria do Municipio;

) normatizar, promover, executar e coordenar o seu planejamento
estratégico;

IV) normatizar, executar e supervisionar a organizagdo das acdes,
funcionamento e planejamento operativo da Secretaria;

V) executar e coordenar as atividades que |he sao relacionadas e
supervisionar, executar, coordenar e controlar as entidades que sao vinculadas,
garantindo-lhes um funcionamento harménico; ﬂ

J

220 DIMDOS/IE 2lrd < 2220 L

“Quando Deus guer, o homem sonha e a obra nasce.” 22

213 CNPJ 11.049.848/0001-2



VI) manter intercdmbio com instituicdes locais, nacionais e internacionais
vinculadas a Saude;

VIl) estimular a realizagéo de Conferéncias Municipais de Saude;

VIIl) promover, executar, orientar e superintender as ages que visem ao
atendimento integral e equanime das necessidades de salde de toda a populagao;

IX) fortalecer o Sistema Municipal de Saude.

Art. 35. Compdem a Secretaria de Saude:

I- Coordenadoria de Atengédo Basica,

a) Geréncia Odontol6gica.

b) Geréncia de Administragdo Hospitalar,
c) Geréncia de Assisténcia Médica;

d) Divisdao de Farmacia;

e) Divisdao de Vacinagao,

f) Divisdo de Programas Especiais;

g) Diviséo de Enfermagem Hospitalar.

h) Divisdao de Saude da Familia(PSF)

II- Coordenadoria de Vigilancia a Saude:
a) Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica,;
b) Divisdo de Vigilancia Sanitaria;

c¢) Divisdo Ambiental.

Ill- Coordenadoria Juridica:

a) Divisédo de Contratos e Convénios da Saude
IV- Departamento de Finangas:

a) Divisdo de Compras e Abastecimento;
b) Divisdo de Fundo Municipal

V- Departamento de Administragéo:

a) Divisao de Transportes

b) Divisdo de Assisténcia Popular Carente
c¢) Divisao de Recursos Humanos

Art. 36. Sdo competéncias dos Orgéos elencados no artigo anterior:
I- Coordenadoria de Atengao Basica:

a) executar, normatizar, acompanhar e avaliar os procedimentos para a
realizagéo das atividades de atendimento a salde através da assisténcia médica,
odontolégica, farmacéutica e laboratorial;

b) executar e coordenar as campanhas de vacinagdo no Municipio;

c) desenvolver e executar projetos de atencdo a saude segundo os
principios de integralidade, referéncia e contra-referéncia, hierarquizagédo e

universalizagdo do atendimento; &
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d) observar os principios e diretrizes do Nivel Federal do Sistema Unificado
de Salde na condugio da politica e agbes de assisténcia e promogdo em saude
desenvolvidos;

e) aplicar as medidas disciplinares cabiveis, decorrentes da superviséo e
controle realizados quanto ao funcionamento e atengdo as normas por parte das
unidades da Rede Publica de Saude Municipal,

f) decidir quanto ao tratamento especializado fora do domicilio, quando
realizado fora do Municipio ou do Estado, exclusivamente quando nao houver
disponibilidade do servigo no Municipio ou no Estado.

II- Coordenadoria de Vigilancia a Saude:

a) executar, normatizar, acompanhar e avaliar os procedimentos para a
realizacéo das atividades de controle e prevengdo no ambito da Secretaria;

b) desenvolver e executar projetos de atengédo ao controle e prevengdo em
saude publica;

c) observar os principios e diretrizes do Nivel Federal do sistema Unificado
de Salde na condugédo da politica e agdes de controle e prevengdo em saude
desenvolvidos;,

d) planejar, implantar, coordenar e executar agbes de Controle Sanitario no
ambito do Municipio;

e) planejar, implantar, coordenar e executar agdes de Controle de Zoonoses,
doencas transmissiveis por vetores e agravos por animais pegonhentos e outras
acgbes semelhantes no ambito do Sistema Municipal de Satde;

f) aplicar as medidas disciplinares cabiveis, decorrentes da supervisdo e
controle realizados quanto ao funcionamento e atengdo as normas de salde
publica por parte de todos os destinatarios, pessoa fisica ou juridica, de direito
publico ou privado;.

I1l- Coordenadoria Juridica:

a) responder por parecer sobre as consultas formuladas em procedimentos
a serem instaurados pela Secretaria de Saude do Municipio;

b) promover a analise formal e técnico-juridica de minutas de contratos e
convénios de iniciativa da Chefe do Executivo através da Secretaria de Saude,
bem como revisar formalmente os contratos e convénios desta Secretaria,
propondo as insergdes e mudangas necessarias,

IV- Geréncia de Administragéo Hospitalar:

a) executar, normatizar, acompanhar e avaliar os procedimentos para a
realizagéo das atividades de administragéo hospitalar,

b) desenvolver e executar projetos de Gestado Administrativa Hospitalar;

c) observar os principios e diretrizes do Nivel Federal do sistema Unificado
de Saude na condugdo da politica e agbes de administragdo hospitalar

desenvolvida; W
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d) aplicar as medidas disciplinares cabiveis, decorrentes da superviséo e
controle realizados quanto ao funcionamento e atengdo as normas por parte das
unidades da Rede Publica de Saude Municipal,

e) proceder a aquisi¢do, autorizada pela Chefe do Executivo, de remédios e
materiais de consumo hospitalar, bem como a contratagdo de servigos solicitados
pelos postos de salde e hospitais;

f) armazenar remédios e materiais de consumo hospitalar para o
abastecimento, quando solicitado, dos postos de saude e hospitais;

g) controlar e autorizar a aquisicdo de bens duraveis e nao duraveis
adquiridos ou ndo por meio de procedimento licitatério;

h) cotar e autorizar pequenas compras e servigos, por meio de ordem de
fornecimento, quando solicitado pelos postos de saude e hospitais;

i) elaborar pré-empenhos das solicitagées de compras e servigos;

j) receber notas fiscais, apds a ratificagdo da veracidade das discriminagdes
de servigos e produtos, para posterior encaminhamento a Secretaria de Finangas;

k) comunicar as aquisi¢bes de bens duraveis ao Departamento de Material e
Patriménio;

V- Departamento de Administragéo:
a) Executar as atividades administrativas da Secretaria de Saude do
Municipio;

b) receber, expedir, registrar, distribuir e arquivar a correspondéncia
referente a Secretaria;

c) ordenar a correspondéncia recebida, encaminhando para os
departamentos competentes a fim de que sejam tomadas as devidas providéncias,
segundo a especificidade de cada comunicagéo;

d) arquivar toda documentagéo e/ou equivalentes, garantindo a meméria da
Secretaria; solicitar ao Departamento de Compras da Secretaria de Administragéo,
através do Secretario de Saude, a aquisicdo de materiais de consumo e bens
duraveis e nao duraveis, bem como a contratagdo de servigos solicitados pelos
demais departamentos da Secretaria, com exce¢do do Departamento de
Administragao Hospitalar,

e) registrar, acompanhar a conservagéo, controlar e coordenar a frota
veiculos préprios e/ou a disposicdo da Secretaria de Saide do Municipio, e ainda
controlar o abastecimento de combustiveis e lubrificantes;

f) coordenar, controlar e executar as atividades relacionadas com a geréncia
das relagbes trabalhistas entre a Secretaria da Salude e seus servidores,
assegurando o registro da vida profissional desses funcionarios para maior
identificagao, aproveitamento e outros do trabalhador em Salde;
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g) colaborar com a Secretaria de Planejamento e Controle Interno no
acompanhamento e controle dos gastos publicos;
h) acompanhar e assessorar a administragdo do Fundo Municipal de Saude;

§ 1° Competem as Geréncias e Divisbes previstas no artigo anterior, a
execucgao das competéncias das respectivas Coordenadorias e Departamentos no
ambito de atribuigdes préprias que englobam sua definigdo e nomenclatura.

§ 2°. Fica a Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a matéria
de que trata o paragrafo anterior.

‘ o Art. 37. Compdem a Secretaria de Salude os seguintes cargos de
‘ provimento em comisséao:

I- Coordenador de Atenc¢éo Basica;
Il- Coordenador de Vigilancia a Salde;
Ill- Coordenador Juridico;
IV- Geréncia Odontoldgica;
V- Geréncia de Assisténcia Médica
VI- Geréncia de Administragdo Hospitalar;
VII- Diretor de Finangas;
VIliiI- Diretor de PACS/PSF;
IX- Diretor de Administragao;
X- Chefe de Divisdo de Farmacia;
XI- Chefe de Divisao de Vacinagéo;
XlI- Chefe de Divisdo de Programas Especiais;
Xlll- Chefe de Divisdo de Enfermagem Hospitalar;
XIV- Chefe de Diviséo de Vigilancia Epidemiolégica;
XV- Chefe de Divisdo de Vigilancia Sanitaria;

~ XVI- Chefe de Divisdo Ambiental;

- XVII- Chefe de Divisdo de Contratos e Convénios da Salde;
XVIII- Chefe de Divisdo de Fundo Municipal;
XIX- Chefe de Divisdo de Compras e Abastecimentos;
XX- Chefe de Divisdo de Saude da Familia;
XXI- Chefe de Divisdo de Transportes;
XXIlI- Chefe de Divisédo de Assisténcia Popular Carente
XXIlI- Chefe de Divisdo de Recursos Humanos;
XXIV- Assessor Técnico, Nivel 1;
XXV- Assessor Técnico, Nivel 2;

Paragrafo anico. O quantitativo, os simbolos e os respectivos vencimentos
dos cargos previstos neste artigo estdo constantes no Anexo IX da presente Lei.
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Secdo IX
Da Secretaria de Agédo Social

Art. 38. Compete a Secretaria de Agéo Social:

| - articular a politica de agéo social do Municipio com as demais esferas do
poder publico intemo e externo, com organizagbes ndo governamentais e
empresas privadas, visando alocar recursos financeiros, humanos, materiais e
técnicos para a viabilizagao de projetos de interesse do Municipio,

Il - gerir a politica habitacional, planejando e desenvolvendo programas
especiais de interesse publico;

Il - desenvolver e tornar exequiveis projetos de assisténcia social
direcionados as criangas, adolescentes e idosos, assim como os demais
segmentos carentes da sociedade.

Art. 39. Compdem a Secretaria de Agédo Social:

I- Departamento da Assisténcia Social:

a) Divisdo de Apoio a Habitagao Popular,

b) Divisdo de Apoio as A¢gdes Comunitarias;

c) Divisdo de Assisténcia ao ldoso.

Il- Departamento de Interesse Comunitario:

a) Chefe de Divisao de Combate ao Desemprego;
b) Chefe de Divisdo de Atendimento a Pobreza.
Ill- Departamento da Juventude:

a) Chefe de Divisao de Apoio a Juventude

b) Chefe de Divisdo de Apoio a Crianga

Art. 40. Sao competéncias dos Orgédos elencados no artigo anterior:
|- Departamento de Assisténcia Social:

a) articular, gerir e apoiar a politica habitacional e de agéo social do
Municipio, cuidando do relacionamento entre a Prefeitura Municipal de Pombos e
os 6rgdos externos do governo e os nao governamentais ligados aos setores
habitacional e de assisténcia social,

b) atender todos os segmentos da sociedade, incluindo os deficientes, bem
como coordenar a captacdo e aplicacdo de verbas publicas de acordo com o
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

c) planejar, controlar e executar os programas e projetos do Governo
Municipal, relacionados com as atividades de promogéo e desenvolvimento social e
cultural, a partir de agdes comunitarias voltadas a melhoria da qualidade de vida na
velhice, com apoio as entidades que atuam diretamente com o publico senil,

(&
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através de acgbes estratégicas que visem a utilizacdo dos mais diversos meios
legais para o combate aos maus tratos e a qualquer forma de violéncia;

d) adogédo de programas que estimulem a saude fisica e mental do idoso,
assegurando-lhe o efetivo cumprimento dos direitos fundamentais previstos na
Constituigdo Federal e no Estatuto do Idoso.

e) planejar, controlar e executar os programas e projetos do Governo
Municipal, relacionados com as atividades de promog¢éo e desenvolvimento social e
cultural, a partir de agdes comunitarias voltadas a prevengdo da marginalizagdo
infantil, com apoio as entidades que atuam diretamente com criangas e
adolescentes, através de acgdes estratégicas que visem a utilizagdo dos mais
diversos meios legais para o combate ao uso de drogas, buscando a erradicagdo
da violéncia, da exploragdo sexual e do trabalho infantil;

f) adogao de programas que estimulem a profissionalizagdo do adolescente
e a sua absorgdo pelo mercado de trabalho, assegurando-lhe o efetivo
cumprimento dos direitos fundamentais previstos na Constituicdo Federal e no
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

ll- Departamento de Interesse Comunitario:

a) articular, gerir e apoiar a politica de trabalho e de assisténcia a populagéo
pobre do Municipio, cuidando do relacionamento entre a Prefeitura e os érgéos
externos do governo e as empresas privadas;

b) planejar a execugéo de politicas de estimulo a inclusdo no mercado de
trabalho e programas de qualificagéo profissional;

c) promover estudos sociais que indiquem as demandas da populagéo
carente e as medidas preventivas e reparatérias que deverdo ser adotadas no
atendimento a pobreza.

Il = Departamento da Juventude:

a) Planejar, controlar e executar os programas e projetos do Governo
Municipal, relacionados com as atividades de promogéo e desenvolvimento social,
cultural, econdmico e politico a partir de agdes comunitarias fortalecendo as agdes
ja existentes, voltados para a emancipagdo e autonomia das juventudes, através
de parcerias com a sociedade civil organizada, desenvolvendo agbes estratégicas
que visem a garantia dos direitos basicos da juventude: educagéo, salde, trabalho
e renda, assisténcia social, cultura, esporte, lazer e recreacgao.

b) estruturar e fortalecer o conselho municipal de Politicas Publicas de
Juventude, instancia deliberativa e paritaria de controle social da Politica Publica
de Juventude.

c) coordenar o comité intersetorial de politicas publicas de juventude
composto por membros de cada secretaria para planejar e executar agbes e

atividades voltadas para a juventudet@
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d) atuar em conjunto com as secretarias municipais de educagao, saude,
assisténcias social, cultura, esporte, governo e administracdo na construgéo e
execugao do Plano Municipal de Politicas Publicas de Juventude.

Art. 41. Compdem a Secretaria de Agdo Social os seguintes cargos de
provimento em comissao:

I- Diretor de Assisténcia Social;

II- Diretor de Interesse Comunitario;

IlI- Diretor de Juventude;

IV- Chefe de Diviséo de Apoio a Habitagao Popular;
V- Chefe de Diviséo de Apoio as Agdes Comunitarias;
VI- Chefe de Divisdo de Assisténcia ao Idoso;

VIl — Chefe de Divisdo de Combate ao Desemprego;
VIl — Chefe de Divisdo de Atendimento a Pobreza.
IX - Chefe de Divisdao de Apoio a Juventude

X - Chefe de Divisdo de Apoio a Crianga

XI - Assessor Técnico, Nivel 1;

XIl - Assessor Técnico, Nivel 2;

Paragrafo unico. O quantitativo, os simbolos e os respectivos vencimentos
dos cargos previstos neste artigo estdo constantes no Anexo X da presente Lei.

Secdo X
Da Secretaria de Obras, Transportes e Servigos Urbanos

Art. 42. Compete a Secretaria de Obras, Transportes e Servigos Urbanos:

1) superintender todas as atividades de planejamento executivo e de
realizagdo de obras publicas no ambito da Administragdo Municipal, cabendo-lhe a
elaboragdo de projetos, bem como o planejamento, programagdo e
estabelecimento de diretrizes e politicas publicas nas areas de urbanismo, sistema
viario e saneamento basico;

Il) planejar, coordenar e executar os servicos de utilidade publica de
responsabilidade do Municipio, abrangidos pelas atividades concernentes a
limpeza urbana, feiras e mercados e iluminagéo publica, objetivando como meta a
satisfacdo da populagéo;

Il - a gestédo integral das agdes na area dos transportes publicos, :

IV- Executar atividades relativas a construgdo, conservagéo e reforma dos
prédios da Prefeitura, bem como das ruas, logradouros, pontes, galerias, canais e
demais obras publicas;

V- Elaborar ou aprovar projetos executivos de construgdo ou manutengéo de

obras publicas; (@/
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VI- Manter em funcionamento as instalagdes hidraulicas, elétricas e de
comunicagao instaladas em logradouros publicos e da Prefeitura;

VII- Manter em bom estado de conservagéo as estradas municipais;

VIIl- Proceder & avaliagdo dos iméveis desapropriados pela Prefeitura por
utilidade publica ou para fins sociais;

IX- Executar ou supervisionar as obras realizadas por 6rgéos estaduais ou
federais em convénio com a Prefeitura;

X- Coordenar e prover 0os meios necessarios a realizagéo de mutirbes com a
participacéo das comunidades na execugdo de obras de interesse social;

XI- Pesquisar e aplicar formas e métodos ndo convencionais nos servigos de
limpeza urbana, coleta e destinagéo final, barateando os custos, aumentando a
produtividade e incorporando a iniciativa popular;

XllI- Prover a implantagéo e conservagédo de areas verdes, pragas e jardins,
bem como a arborizagado das vias publicas e logradouros;

Xlll- Administrar o Sistema Municipal de Transportes Coletivos,
compreendendo a concessdo e fiscalizagdo dos servigos, bem como a
coordenagdo do Conselho Tarifario Municipal;

XIV- Planejar e organizar o trafego de veiculos no perimetro urbano, em
colaboragdo com o Departamento de Transito do Estado;

XV- Executar os servigos de limpeza publica, compreendendo a coleta
domiciliar de lixo, a limpeza e capinagdo das ruas e logradouros publicos e a
desobstrucédo dos canais e valetas da cidade e dos distritos;

XVI- Coordenar a execuc¢do dos servicos de limpeza urbana realizados nos
distritos e bairros do Municipio;

XVII- Administrar os cemitérios municipais, zelando pela sua conservagao e
funcionamento.

Art. 43. Integram a Secretaria de Obras, Transportes e Servigos Urbanos:

I- Departamento de Obras:

a) Divisao de Engenharia;

b) Divisdo de Arquitetura;

c) Divisado de Topografia;

II- Departamento de Paisagismo:

a) Divisdao de Conservagdo de Ruas, Pontes e Galerias;
b) Divisdo de Conservagéao das Pragas;

Ill- Departamento de Servigos Publicos:

a) Divisédo de Coleta de Lixo;

b) Divisdao de Manutengao das Vias Publicas;
c) Divisao de lluminagéo Publica;

IV- Departamento de Transportes:

a) Divisdo de Transporte Coletivo; W
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Art. 44. Competem as unidades administrativas previstas no artigo anterior:

I- Departamento de Obras:

a) superviséo das atividades de elaboragédo e execugéo de projetos tecnicos
e de viabilidade econdmica das obras programadas pela Administragdo Municipal,
inclusive a gestao de recursos a elas alocados;

b) o controle técnico e o acompanhamento dos cronogramas fisico-
financeiros de execugéo das obras publicas municipais, a emissao de pareceres
sobre projetos, orgamentos e fases de execugdo das obras contratadas a terceiros;

c) assessoramento as comissdes permanentes de licitagdo quando da
licitagdo de obras publicas;

II- Departamento de Paisagismo:

a) elaboragdo de planos, programas, projetos e estudos técnicos nos
campos especificos de urbanizagdo e paisagismo voltados para as vias,
logradouros, pragas e outros equipamentos publicos, para efeito de implementagao
de obras de infra-estrutura e planos urbanisticos;

b) zelar pela melhoria qualitativa do meio ambiente;

IlI- Departamento de Servigos Publicos:

a) operar, coordenar e fiscalizar as atividades de limpeza publica do
Municipio, envolvendo os servicos de varredura, coleta, disposi¢cdo final de
residuos sélidos, poda e capinagao,

b) acompanhamento do cumprimento das normas municipais referentes a
limpeza urbana, através de agdes conjugadas com a Secretaria de Saude;

c) desenvolvimento de estudos e pesquisas objetivando viabilizar a
separagao, reciclagem e beneficiamento dos residuos sélidos;

d) projetar, implantar, controlar e operar os sistemas publicos municipais de
energia elétrica, envolvendo a instalagdo e a manutengéo de redes de iluminagéo
em vias publicas e edificios da municipalidade e a fiscalizagdo técnica do estado e
funcionamento dos materiais e equipamentos em utilizagao;

e) a promogdo de estudos no sentido de viabilizar a utilizagdo de fontes
alternativas de energia;

IV- Departamento de Transportes:

a) gestdo das agdes na area dos transportes publicos, envolvendo o
planejamento, a programagdo e o estabelecimento de diretrizes quanto a
funcionalidade de vias publicas e sinalizagao, controle para a seguranga do transito
e do trafego,

b) fiscalizag&o do transporte individual e coletivo de passageiros;

¢) monitoramento de areas de carga e descarga,

Tal
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d) administragdo e emissdo de passes para coletivos e da participagdo no
estabelecimento de politicas tarifarias.

§ 1° Competem as Divisbes previstas no artigo anterior, a execugdo das
competéncias dos respectivos Departamentos no ambito de atribuigbes préprias
que englobam sua definigdo e nomenclatura.

§ 2° Fica a Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a matéria
de que trata o paragrafo anterior.

Art. 45. Compdem a Secretaria de Obras, Transportes e Servigos Urbanos
0s seguintes cargos de provimento em comissao:

I- Diretor de Obras;

lI- Diretor de Paisagismo;

11l- Diretor de Limpeza Publica;

IV- Diretor de Transportes;

V- Chefe de Divisdo de Engenharia;

VI- Chefe de Divisdo de Arquitetura;

VII- Chefe de Divis&o de Topografia;

VIlI- Chefe de Divisdo de Conservagao de Ruas, Pontes e Galerias;
IX- Chefe de Divisdo de Conservagédo das Pragas;

X- Chefe de Divisdo de Coleta de Lixo;

Xl- Chefe de Divisédo de Manutengao das Vias Publicas;
XlI- Chefe de Divisdo de lluminagéo Publica;

XllI- Chefe de Divisdo de Transporte Coletivo;

XIV- Assessor Técnico, Nivel 1;

XV- Assessor Técnico, Nivel 2;

Paragrafo Unico. O quantitativo, os simbolos e os respectivos vencimentos
dos cargos previstos neste artigo estdo constantes no Anexo Xl da presente Lei.

Secédo Xl
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 46. Compete a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente:

| - superintender as agdes do Governo Municipal relacionadas com o
desenvolvimento do setor primario, @€ com o meio ambiente, compreendendo
atividades de levantamento de pesquisas, elaboragédo de projetos, programas e
planos de agdo que visem a melhoria das condigdes e dos meios da produgédo
rural, em todos os niveis, seja no ambito da produgéo agropecuaria, do &
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extrativismo vegetal e mineral, das condi¢gdes ambientais, dos recursos hidricos e
dos eventos e promogdes rurais;,

Il — fornecer assisténcia técnica insumos e equipamentos suplementares
aqueles fornecidos pelo Estado e Uniéo;

Il - estabelecer protecédo e conservagdo ambiental.
Art. 47. Compdem a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente:

|- Departamento de Apoio a Agricultura:

a) Divisdo de Produgéo Agricola;

II- Departamento de Abastecimento:

Ill- Departamento de Pecuaria:

a) Divisdo de Atividades Pecuarias; .

IV- Departamento de Meio Ambiente: i/

a) Divisdo de Protecéo e Fiscalizagdo Ambiental;
V- Departamento de Recursos Hidricos:

Art. 48. Sao competéncias dos Orgaos elencados no artigo anterior:

|- Departamento de Apoio a Agricultura:

a) promover e coordenar agdes em favor da produgédo agricola, adotando
politicas de acordo com o contexto local e regional;

b) prestar assessoramento técnico aos segmentos da produgéo agricola e
da organizagéo agraria;

c) coordenar e avaliar planos e programas voltados para o setor primario do
Municipio;

d) incentivar a realizagdo de pesquisas e projetos experimentais, objetivando
a racionalizagéo dos projetos direcionados para as atividades do setor primario do
Municipio;

e) participar, em conjunto com outros 6rgéos ou entidades do Poder Publico,
de todas as esferas governamentais, de iniciativas relacionadas com a defesa
fitosanitaria, combate e o controle de pragas nas lavouras;

f) desenvolver agbes que visem a incentivar a produgéo agricola, através de
mecanismos facilitadores para a aquisicdo de implementos agricolas, bem como o
incremento da produgéo de sementes e mudas, no meio rural;

Il- Departamento de Abastecimento:apoiar e estimular a pequena e média
empresa ou sociedade rural voltadas para o auto-abastecimento familiar e para a
comercializagdo de excedentes de géneros bésiwsw.
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IlI- Departamento de Pecuaria:

a) promover e coordenar agdes em favor da produgdo animal, adotando
politicas de acordo com o texto local e regional,

b) prestar assessoramento técnico aos segmentos da produgao animal;

c) participar, em conjunto com outros 6rgaos ou entidades do Poder Publico,
de todas as esferas governamentais, de iniciativas relacionadas ao controle da
sanidade animal,

d) desenvolver e apoiar agées que visem incentivar a produgdo animal no
meio rural;

IV- Departamento de Meio Ambiente:

a) planejar, coordenar e executar as ag¢des do Governo Municipal
relacionadas com o meio ambiente;

b) estabelecer uma politica de protegdo e conservagdo ambiental no
Municipio;

c) desenvolver projetos especificos de meio ambiente;

d) organizar e supervisionar os servigos de protegdo aos recursos naturais
do municipio;

e) fiscalizar, controlar e limitar quaisquer atividades que produzam poluigéo
ambiental;

f) promover e executar agdes destinadas a preservagdo dos recursos
hidricos do Municipio;

g) estimular a coleta seletiva de lixo;

h) estimular o uso de material de consumo reciclado em todas as esferas do
Governo Municipal, bem como incentivar essa pratica a toda populagéo;

i) atuar em conjunto com a Secretaria de Educagdo do Municipio na
promogao de campanhas educativas relacionadas com o meio ambiente;

V- Departamento de Recursos Hidricos:

a) planejar, coordenar e executar as agdes do Governo Municipal
relacionadas com a politica hidrica do Municipio, desenvolvendo projetos
especificos de abastecimento de agua e irrigagdo voltados para area rural, através
da construgéo de reservatorios e da perenizagao de mananciais;

b) projetar, implantar e manter sistemas especiais de abastecimento de agua
e irrigagao através da construgao de barragens, pogos amazonas e artesianos;

§ 1°. Competem as Divisdes previstas no artigo anterior, a execugdo das
competéncias dos respectivos Departamentos no ambito de atribuigbes préprias
que englobam sua definigdo e nomenclatura.

§ 2°. Fica a Chefe do Poder Executivo autorizada a regulamentar a matéria
de que trata o paragrafo anterior.

Art. 49. Compdem a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente os seguintes

cargos de provimento em comissao: &
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I- Diretor de Apoio a Agricultura;

ll- Diretor de Abastecimento;

Ill- Diretor de Pecuaria;

IV- Diretor de Meio Ambiente;

V- Diretor de Recursos Hidricos;

VI- Chefe de Divisdo de Produgao Agricola;

VII- Chefe de Divisédo de Atividades Pecuarias;
| VIiI- Chefe de Divisdo de Protegédo e Controle Ambiental;
IX- Assessor Técnico, Nivel 1;
X- Assessor Técnico, Nivel 2;

Paragrafo unico. O quantitativo, os simbolos e os respectivos vencimentos
™ dos cargos previstos neste artigo estdo constantes no Anexo XlI da presente Lei.

Secdo Xl
Secretaria de Turismo, Indlstria e Comércio

Art. 50. Compete a Secretaria de Turismo, Industria e Comércio:

I- promover, o desenvolvimento do turismo municipal, incentivando e
organizando os eventos turisticos, bem como mapear o potencial turistico
municipal e fomentar o desenvolvimento sustentavel com base no ecoturismo;

Il - coordenar a politica industrial de comércio e de servigos, planejando,
fomentando e executando atividades que visem ao desenvolvimento econdmico e
social do Municipio de Pombos e que promovam melhorias na qualidade de vida de
sua populagéo, sem prejuizo ao meio ambiente;

Il - executar, supervisionar, coordenar e dirigir todas as atividades inerentes
a cultura e ao desenvolvimento do turismo, lazer e demais servigos afins,
compreendendo a sua execugao direta ou contratada, observada a Politica a as

~ giretr;ies municipais definidas para as ag¢des culturais e turisticas no Municipio de
ombos.

Art. 51. Compdem a Secretaria de Turismo, Industria e Comércio:

|- Departamento de Turismo:

a) Divisao de Planejamento;

b) Diviséo de Eventos;

c¢) Divisdo de Marketing

Ill- Departamento de Apoio ao Comércio e Servigos:
a) Divisao de Coordenagéo de Apoio ao Comércio
II- Departamento de Desenvolvimento Industrial:

a) Divisdo de Apoio ao Desenvolvimento Industrial &
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Art. 52. Sao competéncias dos Orgéos elencados no artigo anterior:

I- Departamento de Turismo:

a) promover os recursos turisticos do Municipio de Pombos nos mercados
estadual e nacional, fomentando a comercializagédo pela iniciativa privada,

b) promover eventos culturais, artisticos e sociais em parceria com 0s
demais 6rgdos governamentais e ndo-governamentais, que possam atender a
demanda de recreagao e lazer do Municipio;

c) promover e administrar, direta ou indiretamente, eventos que possam
atrair correntes turisticas para o Municipio;

d) manter sistema de informagbées e de publicagdes turisticas relativos ao
Municipio de Pombos;

e) promover e fomentar agdes voltadas para o turismo de eventos, de
negocios, rural, ecolégico, cultural e as demais formas de atividade, sempre
respeitando o meio ambiente;

f) praticar toda e qualquer agédo direta ou indiretamente relacionada com o
desenvolvimento turistico, recreativo e de lazer de Pombos;

II- Departamento de Apoio ao Comércio e Servigos:

a) coordenar projetos, programas e atividades relacionadas com o fomento
ao COmeErcio e servigos;

b) articular as politicas setoriais e municipais com os demais orgaos de
governo da Federagao;

c) ordenar a concessdo e fiscalizar o funcionamento dos servicos de
ambulantes e da instalagdo de barracas nas ruas e logradouros do Municipio;

d) promover e estimular a organizagdo dos pequenos comerciantes,
feirantes, ambulantes e barraqueiros no sentido de melhor desempenho no
atendimento aos consumidores;

e) planejar e coordenar programas e projetos nas areas de capacitagdo
gerencial e profissional, assim como seguranga no trabalho;

f) coordenar a participagdo dos diversos setores sociais na formulagdo das
politicas de comércio e servigos no Municipio;

g) articular a integragéo dos Poderes Publicos Municipais com as entidades
nao-governamentais representativas dos mais diversos segmentos produtivos do
Municipio;

h) apoiar e fomentar as agbes voltadas para as micro e pequenas empresas,
assim como desenvolver o associativismo e o cooperativismo no ambito do
Municipio;

Ill- Departamento de Desenvolvimento Industrial:
a) coordenar projetos, programas e atividades relacionadas com o fomento a
Industria; )

“Quando Deus guer, o homem sonha e a obra nasce.” 36

» 55630-000 Pombos/PE  Tel/Fax; (81) 3536.1213 CNPJ 11.049.848/0001

21



Av. Joaquim Falcdo, 109 Centro CEP 55630-000 - Pombos/PE

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
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b) articular as politicas setoriais @ municipais com os demais 6rgaos de
governo da Federagao;

c) planejar e coordenar programas e projetos nas areas de capacitagao
gerencial e profissional, assim como seguranga no trabalho;

d) coordenar a participagdo dos diversos setores sociais na formulagéo da
politica de industria no Municipio;

e) articular a integragdo dos Poderes Publicos Municipais com as entidades
nao-governamentais representativas dos mais diversos segmentos produtivos do
Municipio;

f) criar areas para instalagao de Distritos Industriais;

Art. 53. Compdem a Secretaria de Turismo, Industria e Comércio os
seguintes cargos de provimento em comiss&o:

|- Diretor de Turismo;

li- Diretor de Comeércio;

I1l- Diretor de Desenvolvimento Industrial

IV- Chefe de Divisédo de Planejamento;

V- Chefe de Divisdo de Eventos;

VI- Chefe de Divisdo de Marketing;

VIl - Divisdo de Coordenagéo de Apoio ao Comeércio
VIl - Divisdo de Apoio ao Desenvolvimento Industrial
IX- Assessor Técnico, Nivel 1;

X- Assessor Técnico, Nivel 2;

Paragrafo Gnico. O quantitativo, os simbolos e os respectivos vencimentos
dos cargos previstos neste artigo estdo constantes no Anexo Xlll da presente Lei.

Capitulo lll
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 54. Os servidores municipais do quadro permanente serdo enquadrados
em cargos cujas atribuicbes e responsabilidades sejam analogas as que vém
exercendo, conforme Anexo XIV desta Lei.

Paragrafo Gnico. Ficam dispensados dos requisitos fixados neste artigo os
servidores que se achem no exercicio de seus cargos desde data anterior a 10 de
janeiro de 2005, segundo preceito da Lei Municipal n® 660/2005.

Art. 55. Aos servidores municipais efetivos, estaveis constitucionais e aos

contratados antes de 05 de outubro de 1988 que nado possuam estabilidade,
poderao ser concedidas gratificagbes de Fungéo e de Produtividade. @
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Art. 56. A gratificagdo de fungéo corresponde aos encargos de chefia e
outros fixados no Anexo XV desta Lei, sendo os valores de sua remuneragao
aqueles que constam no Anexo XVI.

Art. 57. A gratificagdo de produtividade seréa devida aos agentes de Tributos
Municipais e calculada em percentual de até 30% (trinta por cento) sobre os
vencimentos.

Art. 58 — A gratificagdo de representagdo, com excegdo dos cargos de
Secretarios Municipais e adjuntos, corresponde aos encargos decorrentes do
exercicio de cargos de provimento em comiss&o e sera de até 50% (cinquenta por
cento) da remuneragao do cargo.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 59. As vantagens pecunidrias decorrentes da aplicagéo desta Lei serao
devidas a partir da data prevista no art. 64 desta Lei, e pagas na medida em que
sejam publicados os atos de nomeag&o e enquadramento dos servidores.

Art. 60. Os recursos necessarios ao atendimento do que dispbe esta Lei s&o
consignados no orgamento vigente.

Paragrafo Gnico. Para adequagdo da estrutura de que trata esta Lei ao
orcamento do exercicio financeiro de 2010, fica a Chefe do Poder Executivo
autorizada a remanejar, através de Decreto, os valores nele constantes, para
atendimento dos novos 6rgéos e unidades administrativas.

Art. 61. Os cargos de Diretor e Vice-Diretor de escola, Secretarios de
escola, Supervisor de escola, Inspetor de escola, Administrador de mercado
publico e membros da Comissé&o de Licitagdo sdo de livre nomeagéo da Chefa do
Poder Executivo, podendo ser exercidos por servidores comissionados.

Art. 62. Os principios, sistema e competéncia organica estabelecida nesta
Lei podem ser, através de Resolugdo, adequados aos servicos administrativos do
Poder Legislativo Municipal, caso julgue conveniente,

Art. 63 — Ficam mantidos os cargos de Analista de Controle Interno criados
pela Lei n° 737/2009, cujo simbolo, denominag&o, numero de cargos e
vencimentos s&o aqueles estabelecidos no Anexo Il da referida Leiﬂ

L
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Art. 64. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
partir de 01 de fevereiro de 2010.

Art. 65. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial as Leis
Municipais n°® 660/2005 e 727/2009.

Pombos-PE, em 18 de fevereiro de 2010.

Chde Pre Oidiiio Bt

CLEIDE JANE SUDARIO OLIVEIRA
- PREFEITA -
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O desenvolvimento se constrdi com o povo.

Anexo XVI
TABELA DE REMUNERACAO DE FUNCOES GRATIFICADAS
SIMBOLO REMUNERACAO
FG-1 50% DOS VENCIMENTOS
FG-2 40% DOS VENCIMENTOS

L
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0 desenvolvimento se constroi com o povo

Anexo XV
TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO SIMBOLO
COORDENADOR FG-1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO FG-1
GERENTE FG-2
CHEFE DE DIVISAO FG-2
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CARGOS COMISSIONADOS
CARGOS DENOMINACAO

PLANEJAR, ARTICULAR, ZELAR, E ADMINISTRAR A
SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL.

SERVICOS SUBORDINADOS PELA SECRETARIA
DIRETORES CC-2 MUNICIPAL

SERVICOS SUBORDINADOS PELA SECRETARIA E
CHEFE DE DIVISAO -CC3 DIRETORIA MUNICPAL

SERVICOS SUBORDINADOS PELA SECRETARIA E
CHEFE DE SECCAO -CC4 DIRETORIA MUNICPAL

SERVICOS SUBORDINADOS PELA SECRETARIA E
CHEFE DE SETOR -CC-5 DIRETORIA MUNICPAL

Pombos, 18 de fevereiro 2010.

Cleide Jane Sudario Oliveira
Prefeita
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MEDICO NUTRICIONISTA

ASSISTENCIA ALIMENTAR

MEDICO VETERINARIO

MEDICINA VETERINARIA

MENSAGEIRO SERVICO DE MENSAGEM

MOTORISTA - B CONDUCAO DE VEICULOS

MOTORISTA -D CONDUCAQ DE VEICULOS

MERENDEIRA SERVICO DE MERENDA

MESTRE DE OBRAS SUPERVISAO DE OBRAS

MENSAGEIRO SERVICO DE MENSAGEM

MECANICO CONSERTO E MANUTENCAO DE VEICULOS
ODONTOLOGO - VI SERVICOS DENTARIOS

OPERADOR DE MAQUINA DIRECAO DE MAQUINARIA

OPERADOR DE RAIO -X SERVICO DE RAIO X

PEDREIRO -V

CONSTRUCOES E REPARACOES

PINTOR -V

PINTOR E CONSERVACAO

PROF. T .MANUAIS

TRABALHOS MANUAIS

PROFESSOR PA

ENSINO FUNDAMENTAL 1% A 4® SERIE

PROFESSOR PC

ENSINO FUNDAMENTAL 5% A 8* SERIE

PSICOLOGO ATIVIDADES PROPRIAS DE PSICOLOGO
SEC.J.S.MILITAR SERVICOS DE SECRETARIA NA J.S. MILITAR

SERVENTE AUXILIAR EM CONSTRUGCOES

SUPERVISORA ESCOLAR SERVICOS DE SUPERVISAO

SUPERVISOR DE MERENDA SUPERVISAQ DE MERENDA

TELEFONISTA SERVICO DE TELEFONIA

TECNICO AGRICOLA ATIVIDADES PROPRIAS DE TECNICO AGRICOLA
TRATORISTA - XI OPERACAO DE TRATORES

TECNICO DE ENFERMAGEM ATIVIDADES PROPRIAS DE TECNCIO DE ENFERMAGEM

TEC. MANUT.MCOMPUTADORES

EXECUTAR SERV. DE MANUT DE MICROCOMPUTADORES

TECNICO EM CONTABILIDADE

ATIVIDADES PROPRIAS DE TECNICO DE CONTABILIDADE

TECNICO EM RADIOLOGIA

SERVICOS RADIOLOGICOS

TECNICO LABORATORIO

SERVICOS DE LABORATORIO

VIGIA -VIGILANTE

SERVICOS DE VIGILANCIA

ZELADOR

CONSERVACAO E LIMPEZA
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ENFERMEIRA ANA NERI

ASSISTENCIA MEDICA

ENC. DA RECEITA

RESPONSAVEL PELA RECEITA

ENCANADOR - VI

INSTALACAO, MONTAGEM E CONSERVACAO

ESCREVENTE

SERVICOS DE ESCRIVANIA

FISCAL DE OBRAS

FICALIZACAO DE CONSTRUCAO

FISCAL DE SERVICOS URBANOS

FISCALIZACAO DE SERVICOS URBANOS

FISCAL DE RENDA

FISCALIZACAO DE RENDA

FISCAL DE TRIBUTOS

FICALIZACAO DE TRIBUTOS

FARMACEUTICO/BIOQ/ANALISTA

SERV. FARMACEUT. E ANALISE CLINICA

' GARI LIMPEZA URBANA

~ IDENTIFICADOR SERVICOS DE IDENTIFICACAO
LAVADEIRA SERVICO EM HOSPITAL
MARCENEIRO - VIl CONFECCAO E CONSERVACAO
MEDICO - XII CLINICO GERAL
MEDICO ANESTESISTA ATIVIDADES PROPRIAS DE ANESTESISTA
MEDICO CARDIOLOGISTA ATIVIDADES PROPRIAS DE CARDIOLOGISTA
MEDICO CIRURGIAO GERAL ATIVIDADES PROPRIAS DE CIRURGIAO
MEDICO CLINICO GERAL ATIVIDADES PROPRIAS DE CLINICO GERAL
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA |ATIVIDADES PROPRIAS DE ENDOCRINOLOGISTA
MEDICO ENDOSCOPISTA ATIVIDADES PROPRIAS DE ENDOSCOPISTA
MEDICO FISIOTERAPEUTA ATIVIDADES PROPRIAS DE FISIOTERAPEUTA
MEDICO FONOAUDIOLOGO ATIVIDADES PROPRIAS DE FONOAUDIOLOGO

- MEDICOGINECOLOGISTA/OBST |ATIVIDADES PROPRIAS DE GINECOLOGISTA OBSTETRA

3 MEDICO PEDIATRA ATIVIDADES PROPRIAS DE PEDIATRA

MEDICO PLANTONISTA ATIVIDADES PROPRIAS DE PLANTONISTA
MEDICO RADIOLOGISTA ATIVIDADES PROPRIAS DE RADIOLOGISTA
MEDICO ULTRASONOGRAFISTA |ATIVIDADES PROPRIAS DE ULTRASSONOGRAFISTA
MEDICO SANITARISTA ATIVIDADES PROPRIAS DE SANITARISTA

MEDICO NEUROLOGISTA

MEDICINA ESPECIALIZADA EM NEUROLOGIA

2
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ANEXO X1V
AGRUPAMENTO FUNCIONAL E DENO

0 desenvolvimenta se constrdi com o povd

CARGOS DENOMINAGAO

AGENTE ADMINISTRATIVO ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
ASSISTENTE CONTABIL XXVIl  |ASSESSORIA CONTABIL
ATENDENTE DE SAUDE ASSISTENCIA MEDICA
ATENDENTE DE ENFERMAGEM |ASSISTENCIA A ENFERMAGEM
ATENDENTE DE HOSPITAL SERVICOS GERAIS EM HOSPITAL
AUX. DE CONTADOR SERVICOS CONTABEIS AUXILIARES
AUX. DIV. PESSOAL DIVISAO DE PESSOAL
AUX. DE ESCREVENTE SERVICOS AUXILIARES A ESCRIVANIA
AUX. DE ESTATISTICA SERVICOS ESTATISTICOS

. AUX. DE TESOURARIA AUXILIO A TESOURARIA
AUX. ADMINISTRATIVO SERV. AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

AUX. DE LABORATORIO - VII ASSISTENCIA A LABORATORIO
AUX. DE SERVICOS GERAIS —| [SERVICOS GERAIS

AUX. DE DISCIPLINA AUXILIO A DISCIPLINA ESCOLAR
AUX.DE MECANICO DE AUTO ASSISTENCIA DE MECANICA DE VEICULOS
AGENTE DE V.SANITARIA SERVICOS DE VIGILANCIA SANITARIA

AGENTE COMUM. DE SAUDE SERVICOS COMUNITARIOS DE SAUDE
AGENTE DE COMB A ENDEMIAS |SERVICOS DE COMBATE A ENDEMIAS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO [SERVICOS ADMINISTRATIVOS

AUX. DE ENFERMAGEM ASSISTENTE A ENFERMEIRA ANA NERI
ASSISTENTE SOCIAL SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL
BIBLIOTECARIA SERVICOS DE BIBLIOTECA

. CARPINTEIRO - VII SERVICOS DE CARPINTARIA
CENSOR DISCIPLINA ESCOLAR
CHEFE UMC CADASTRAMENTO DO INCRA
COZINHEIRA SERVICOS DE COZINHA
COVEIRO SERVICOS DE CEMITERIO
DIGITADOR SERVICOS DE DIGITACAO
DESENHISTA MAPAS, PLANTAS E CARTAS
ELETRICISTA - VI MONTAR E MANTER REDE ELETRICA
ENC. DA CONTABILIDADE SERVICOS CONTABEIS
ENC. DA ESTATISTICA SERVICOS ESTATISTICOS
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Anexo XIII
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMI$SAO DA SECRETARIA
DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO

SIMBOLO DENOMINACAO | N°DE CARGOS | VENCIMENTOS
(RS$)
CC-2 Diretor de 03 1.200,00
Departamento

CC-4 Chefe de Divisao 05 700,00

AST-1 Assessor Técnico, 02 600,00
Nivel 1

AST-2 Assessor Técnico, 04 510,00
Nivel 2

=
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Anexo XII
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA
DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

SIMBOLO DENOMINACAO | N°DE CARGOS | VENCIMENTOS
(R$)
CC-2 Diretor de 05 1.200,00
Departamento

CC4 Chefe de Divisdo 03 700,00

AST-1 Assessor Técnico, 02 600,00
Nivel 1

AST-2 Assessor Técnico, 16 510,00
Nivel 2

e
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TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA
DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS

‘ Anexo XI

SIMBOLO DENOMINACAO | N°DE CARGOS | VENCIMENTOS
(R$)
CC-2 Diretor de 04 1.200,00
Departamento

CC-4 Chefe de Divisdo 09 700,00

AST-1 Assessor Técnico, 02 600,00
h Nivel 1

’ AST-2 Assessor Técnico, 08 510.00
Nivel 2

&=
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Anexo X
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA
DE ACAO SOCIAL
SIMBOLO DENOMINACAO | N°DE CARGOS | VENCIMENTOS
(RS)
CC-2 Diretor de 03 1.200,00
Departamento

CC-4 Chefe de Divisdo 07 700,00

AST-1 Assistente Técnico, 02 600,00
Nivel 1

AST-2 Assistente Técnico, 10 510,00
Nivel 2
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Anexo IX
TABELA DE CARGOS DE PROV[MENTP EM COMISSAO DA SECRETARIA
DE SAUDE

SIMBOLO DENOMINACAO | N°DE CARGOS | VENCIMENTOS
(RS)
CC-1 Coordenador 03 1.500,00
CC-2 Diretor de 03 1.200,00
Departamento
CC-3 Gerente 03 900,00
| CC-4 Chefe de Divisdo 14 700,00
AST-1 Assessor Técnico, 03 600,00
Nivel 1
AST-2 Assessor Técnico, 12 510,00
Nivel 2
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| Anexo VIII
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA
| DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

SIMBOLO DENOMINACAO | N°DE CARGOS | VENCIMENTOS
(RS)
CC-2 Diretor de 05 1.200,00
Departamento

CcC-4 Chefe de Divisédo 08 700,00

AST-1 Assessor Técnico, 02 600,00
y Nivel 1

: AST-2 Assessor Técnico, 10 510,00
Nivel 2

i
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Anexo VII
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA
DE PLANEJAMENTO

SIMBOLO DENOMINACAO | N°DE CARGOS | VENCIMENTOS
(R$)
CC-2 Diretor de 02 1.200,00
Departamento

CC-4 Chefe de Divisdo 02 700,00

AST-1 Assessor Técnico, 02 600,00
Nivel 1

AST-2 Assessor Técnico, 10 510,00
Nivel 2

=
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Anexo VI
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA
DE GOVERNO

SIMBOLO DENOMINACAO | N°DE CARGOS | VENCIMENTOS
(RS)
Departamento
AST-1 Assessor Técnico, 02 600,00
n Nivel 1
. AST-2 Assessor Técnico, 08 510,00
Nivel 2

S
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CC-2 Diretor de 02 1.200,00
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Anexo V
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA
DE FINANCAS

SIMBOLO DENOMINACAO | N°DE CARGOS | VENCIMENTOS
(RS)
CC-2 Diretor de 04 1.200,00
Departamento
CC-4 Chefe de Divisdo 06 700,00
AST-1 Assessor Técnico, 02 600,00
Nivel 1
AST-2 Assessor Técnico, 06 510,00
Nivel 2

e
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Anexo IV
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO

SIMBOLO DENOMINACAO | N°DE CARGOS | VENCIMENTOS
(RS)
CC-2 Diretor de 05 1.200,00
Departamento

CC-4 Chefe de Divisdo 09 700,00

AST-1 Assessor Técnico, 02 600,00
Nivel |

AST-2 Assessor Técnico, 08 510,00
Nivel 2

=
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Anexo II1
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
PROCURADORIA JURIDICA

SIMBOLO DENOMINACAO | N°DE CARGOS | VENCIMENTOS
(RS)
CC-2 Diretor de 04 1.200,00
Departamento

CC-4 Chefe de Divisdo 06 700,00

AST-1 Assessor Técnico, 02 600,00
: Nivel 1

m AST-2 Assessor Técnico, 03 510,00
— Nivel 2

e
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Anexo I1
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO GABINETE
DO PREFEITO
SIMBOLO DENOMINACAO N° DE CARGOS | VENCIMENTOS
RS
CG-1 Chefe de Gabinete do 01 1.200,00
Prefeito
AG-1 Assessor de Gestdo do 02 1.200,00
Gabinete do Prefeito
ﬁ AG-2 Assessor Administrativo do 06 1.200,00
- Gabinete do Prefeito
g
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Anexo I
TABELA DE CARGOS ELETIVOS DO MUNICIPIO

SIMBOLO DENOMINACAO N° DE CARGOS | SUBSIDIOS
(RS)
SM-1 Secretario Municipal 10 Previsto em

lei especifica
de iniciativa
da Camara
Legislativa
Municipal,
de acordo
com a
Constituicdo
Federal

&

SM-2 Secretario Municipal Adjunto 10
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