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A MUDAMCA CONTINUA

LEI N° 726/2008

EMENTA- Revoga as Leis 714/2008 e 715/2008,
demais disposigdes em contrario,
reestrutura o Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragio PCCR - do Quadro
Permanente dos Profissionais em
Educagdo do Municipio de Pombos e
d4 outras providéncias.

Capitulo I
Das Disposicdes Preiiminares

Art. 1° - Fica reformulado o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo — PCCR dos
Profissionais em Educagdo do Municipio DE Pombos, nos termos da lei, que consolida os
principios € normas a serem observados pela Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes em
consonéncia com a politica de pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° - O quadro dos profissionais em educagio ¢ formado pelos servidores que exercem
a fungio de docéncia, de suporte Pedagégico direto, apoio Técnico Cientifico e de apoio
Administrativo, conforme a Lei Federal n°. 11.301/06.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I — rede municipal de ensino o conjunto de instituigdes e orgdos que realiza atividades de
educagio sob a coordenagdo da Secretaria da Educagio, Culine: o Espories ¢ Promogdo Sociah;

1T - magistério Pablico Municipal o conjunto de profissionais da educagio, titulares dos
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IV - funcles de magistério as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto 3

docéneia/ af incluidas as de direcdo, inspegio, supervisdo escolar coordenacdo de 4rea e

opientagdo educacional:
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V - fungdes de apoio técnico-cientifico as atividades relativas a orientagdo e
acompanhamento psico-pedagogico direto a docéncia e aos discentes;

VI - fungdes de apoio administrativo as atividades relativas ao apoio operacional direto a
rede municipal de ensino.

Capitulo II
Da Carreira dos Profissionais em Educagiio
Secio I
Dos Principios Bdsicos

Art. 4° - O PCCR Municipal, objetiva a profissionalizacdo € valorizagdo dos profissionais
em educagdo, bem como a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos de educagdo
prestado ao conjunto da populagdo do municipio de Pombos.

Art. 5° - O PCCR Municipal contempla os seguintes objetivos especificos:

I - restabelecer a carreira no servigo publico municipal, dotando a Secretaria de Educagéo,
Cultura e Esportes de uma estrutura de cargos compativel com a sua estrutura organizacional e

de mecanismos e instrumentos a progressdo funcional e salarial do servidor;

I - adotar os principios de habilitagdo da titulagdo, do tempo de servigo em educagdo, da
avaliag3o de desempenho para o desenvolvimento na carreira.

Segdo I}
Da Estrutura da Carreira e das Classes
Dos Requisitos

Art. 6° - Constituem requisitos de formagio ou escolaridade para o ingresso nos cargos os
constantes nesta Lei.

Art. 7° - O exercicio da carreira de magistério piiblico exige como qualificacdo minima:

! - ongine médio comp!eto na modalidade Normal Médio, para professor PA — Educacéo

wdrie oy Encine Fundomental, Educacio de Jovens e Adultos, nas fases Te 11
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Il - ensino superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagio
especifica em drea propria, para professor PC — de 5" a 8* série do Ensino Fundamental,
Educagdo de Jovens e Adultos nas fases I1l e IV e Ensino Médio.

[T - ensino superior, em curso de licenciatura em Pedagogia ou especializagdo em édrea
especifica, conforme o art. 64 da LDB n°. 9394/96, para ocupar o cargo de suporte pedagogico
direto.

IV - constitui ainda requisito para o exercicio profissional de quaisquer funcdes de

magistério, que ndo a docéncia, experiéncia minima de cinco anos, formagdo em Pedagogia ou
licenciatura com pods-graduagdo, conforme o art. 64 da LDB n°. 9394/96.

Subseciio 1
Das Disposigdes Gerais

Art. 8° - Entende-se como Profissional em Educagdo aquele, que exerce atividade de
docéncia, suporte pedagégico direto e apoio administrativo a estas atividades, estando incluidas
as de Diretor e Diretor Adjunto, Supervisor Escolar, Coordenador de Area, Inspetor Escolar,
Coordenador de Biblioteca, Coordenador de Laboratério de Informética e Treinador Esportivo.

Art. 9° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - grade: € o conjunto de matrizes, niveis e classes de vencimentos referente a cada cargo.

II - matriz: € o conjunto de titulagdo e qualificag@o profissional;

III - nivel: linha de progressdo vertical da carreira de titulagdo de cada cargo.

IV - classe: linha de progressdo horizontal da carreira de titulares de cada cargo,
representadas pelas letras de A a G referente ao tempo de servigo prestado;

V - carreira: € a organizagdo estruturada que marca a evolucio funcional dos profissionals
em educacio dentro de niveis e classes remuneradas cormespondentes;

VI - atividade de magistério: entende-se o exercicio de docéncia e de atividades de suporte

dagiuicn Buadn diretaments 3 atividade de ensinn:
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VIII - atividade de apoio administrativo I: entende-se o trabalho relativo ao complemento e
auxilio aos docentes (Secretario de Escola, Auxiliar Administrativo, Coordenador de Biblioteca,
Coordenador de Tecnologia e Informatica, Treinador Esportivo e Auxiliar de Disciplina);

IX - atividade de apoio administrativo II: entende-se o trabalho relativo 4 manutengéio e
apoio operacional (Auxiliar de Servigos Gerais, Vigilante, Porteiro e Servente).

X- professor PA — docente da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental de 1* a 4* série,
Educagdo de Jovens e Adultos, fases I e Il ¢ Educagéo Especial;

X1- professor PC — docente de Ensino Fundamental de 5* a 8 série, Educagdo de Jovens ¢
Adultos nas fases Il e IV e Ensino Médio;

XI - avalia¢iio de desempenho ¢ a verificagdo da atuagio do professor no cumprimento de
suas atribui¢gdes em construgdo da qualidade da Educagdo Publica.

Capitulo Il
Do Desenvolvimento da Carreira
Seciio 1
Dos Niveis e das Classes

Art. 10- Os niveis constituem a linha de promog#o da carreira dos titulares dos cargos de
que trata esta Lei.

Parigrafo Unico — Os cargos serdo distribuidos pelas classes e niveis em proporgdo
decrescente da final . inicial e pelo tempo de servigo prestado a educagio;

Art. 11- O desenvolvimento dos niveis e classes, ocorrerd mediante progressdo vertical e
horizontal.

Art. 12- O profissional em educagfio com cargo e funcfio de supervisor escolar tem os
mesmos direitos € vantagens na linha de promogao classe/nivel do professor PA em atividade de
suporte pedagdgico de apoio direto,

Art. 13- Os niveis referentes a habilitacio do titular, Cargo de Psicélogo Escolar, psico-
pedagogo € Fonoaudi6logo na Carreira de Educagio <3o:

:\Jeaquim Falciio, 109 — Ceatro — Pombes —PE . CEP. 55630-000 Fone: (081) 35361213 - 1990 CNPJ:11.049.848/0001-21
E-mail: pmpombos@botmail.com



O MUDANCE CONTINUA

Nivel 1 — formagdo em nivel superior em curso de graduagio em Psicologia e
Fonoaudidloga;

Nivel 2 — formagdo em nivel de pds-graduagio, em Psicologia escolar, psico-pedagogo e

Fonoaudi6loga, com duragdo minima de trezentas ¢ sessenta horas, nivel de

Especializagdo;

Nivel 3 — formagdo em nivel de pds-graduacéo, nivel de Mestrado em area especifica;

Nivel 4 — formag@o em nivel de pos-graduagdo, nivel de Doutorado em drea especifica;

§ 1° - A mudanga de nivel ¢ automadtica e vigorara no exercicio seguinte aquele em que o
interessado apresentar o comprovante da nova habilitagdo.

§ 2° - O nivel € pessoal e ndo se altera com promogdo

§ 3° - Fica criado o cargo de Psicologo, psico-pedagogo e fonoaudidlogo, duas vagas para
cada especialidades.

Art. 14 — Os niveis referentes a habilitagdo do titular de Cargo da Carreira do Magistério
sdo:

I — para o cargo de Professor PA e Professor PC

Nivel 1 - Normal Médio (exclusivo para Professor PA);
Nivel 2 - Licenciatura Plena ou curso de Pedagogia;

Nivel 3 - Pos-graduagio no minimo de 360 horas, em Institui¢do reconhecida pelos orgdos

oficiais;

Nivel 4 - Pos-graduaco em Mestrado;

Nivel 5 - P6s-graduac@o em Doutorado;

§ 1° - A mudancga € automatica e vigorara a partir da data em que o interessado apresentar o
comprovante da nova habilitacdo;

§ 2° - O nivel € pessoal e ndo se altera com a promogéo.

§ 3° - A gratificagfo por titulacdo sera acumulativa

§ 4° - A titulag@o Nivel 2 — gratificagdio de 30%;

§ 5° - A titulagdo Nivel 3 — gratificagdo de 10%;

§ 6° - A titulagdo Nivel 4 — gratificacdo de 5%;

§ 7° - A titulagdo Nivel 5 — gratificacgfo de 5%;

:Wo unico: A licenciatura de curta duracdo (titulagio em extingdo) € de 20%.
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Art. 15- A base de ciélculo para mudanga de classe € de 5% correspondente a cada 5 anos
em efetivo exercicio em educagfo, a mudanga de classe € automatica.

Art. 16- O Professor PA, Professor PC e Suporte Pedagégico Direto terdo as seguintes
vantagens, calculadas sobre o saldrio base da classe em que o servidor, encontra-se:

I - Docéncia - 15%;
11 - Dificil acesso - 20% , que sera definido pelo Conselho Municipal de Educagio;
111- Qilingiiénio - 5%, a cada 5 anos de trabalho.

Pardgrafo umico: excepcionalmente para o professor promovido por desempenho sera
acrescida a vantagem de 5% sobre o salério base na classe em que o professor encontra-se.

Art. 17 - O Suporte Pedagégico direto (supervisdo e inspegdio escolar) em nivel de
Secretaria de Educagio Cultura e Esportes, fara jus a uma gratificag@o de 80% do saldrio base do
Professor PA do nivel 3, e da classe em que o servidor encontra-se.

Art. 18 O Suporte Pedagégico direto (Coordenagio de area) fard jus a uma gratificagdo
de 50% do saldrio base do Professor PC com 200 h/a, e da classe em que o servidor encontra-se.

Art. 19 — Professor de Educacio Especial, em turma de 06 a 12 alunos fard jus a uma
gratificagdio de 10%, do salério base da classe em que o servidor encontra-se.

Art. 20 — Professor de Educagiio Especial, quando também na fungdio de itinerante, com
carga - hordria excedente, fard jus de uma gratificagdo de 70% do saldrio base em que o servidor
encontra-se.

Art. 21- Diretor I, de escola do Ensino Fundamental nas séries iniciais, em funcionamento
em dois turnos, com o mimero de alunos de 50 a 150, fard jus de uma gratificagdo de 40% do
salario base do Professor PA, na classe em que o servidor encontra-se.

Art. 22- Diretor L, de escola do Ensine Fundamental nas séries iniciais, com o nimero de
salario base do Professor PA, na classe em que o servidor encontra-se.
Art. 23- Diretor ITL, de escola do Ensino Fundamental nas séries iniciais, com o niimero de

alunos acima de 500, em funcionamento em trés turnos fard jus de uma gratificagdo de 100% do
saldrip hase do Professor PA | na classe em que o servidor encontra-se.
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Art. 24- Diretor Adjunto I, de escola do Ensino Fundamental nas séries iniciais, em
funcionamento em dois turnos fara jus a uma gratificagdo de 30% e com o nimero de alunos de
151 a 500. Diretor Adjunto II, em escola em funcionamento em trés turnos fara jus de uma
gratificacdo de 40% do salério base do Professor PA, e com o niimero de aluno acima de 500, na
classe em que o servidor encontra-se.

Art. 25- S6 podera ocupar o cargo de diretor, diretor adjunto, supervisor e inspetor, nas
escolas das séries iniciais, o professor PA efetivo do quadro com cinco anos de experiéncia em
docéncia e com curso de graduag@o em Pedagogia ou especializagdo em éarea de educagéo.

Art. 26- Diretor IV, de escola do Ensino Fundamental nas séries iniciais e finais, em
funcionamento em dois turnos, com o nimero acima de 300 alunos, fara jus de uma gratificacdo
de 60% do saldrio base do Professor PC com carga-hordria de 200 h/a, na classe em que o
servidor encontra-se.

Art. 27- Diretor V, de Escola do Ensino Fundamental nas séries finais ou Ensino Médio,
em funcionamento em trés turnos, com o nimero de alunos acima de 300, fard jus de uma
gratificagdo de 75% do saldrio base do Professor PC. Com carga-horéria de 200 h/a, na classe
em que o servidor encontra-se.

Art. 28- S6 podera ocupar o cargo de Diretor ¢ Diretor Adjunto em escolas do Ensino
Fundamental nas séries finais e Médio, o Professor PC efetivo no quadro com experiéncia e
docéncia no minimo de 5 anos com titulagiio em curso de Pedagogia ou Especializagdio na édrea

de Educagdo.

Art. 29- Diretor Adjunto III, de escola do Ensino Fundamental nas séries finais, em
funcionamento em dois turnos, fard jus a uma gratificagdo de 30% e Diretor Adjunto IV, escola
em funcionamento em trés turnos fard jus de uma gratificagdo de 50% do saldrio base do
Professor PC, com carga-hordria de 200 h/a, na classe em que o servidor encontra-se.

Art. 30- Diretor Adjunto quando substituir o Diretor em um periodo igual ou superior a 30
dias, fara jus a uma gratificagfio igual a de Diretor.

Pardgrafo tinico: Nomeagdo para Diretor Adjunto em escola com funcionamento em mais
de um turno, e com o nimero de aluno acima de 150.

Art. 31 — As aulas-atividades, correspondente a 33%, serdo destinadas & preparagdo ¢
avaliagdo do trabalho didatico-pedagogico, a colaboragdio com a administragdo da escola, as
reunides pedagogicas, articulagdes com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de
acordo eom a proposta pedagogica da Secretaria de Educagio, Culiumn e Expories,
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Art. 32 - Atividade de apoio administrativo I - relativo ao Secretrio de Escola, em
estabelecimento de ensino acima de 300 alunos, fara jus a uma gratificagdo de 50% do salério
base.

Pardgrafo dmico: Ocupara o cargo de secretdrio de escola o professor readaptado, ou
assistente administrativo, ou auxiliar administrativo que tenha experiéncia na area de atuagdo.

Art. 33 - Atividade de apoio administrativo I - relativo ao Coordenador de biblioteca,
Coordenador de tecnologia e Informatica, fardo jus a uma gratificagdo de 30% do salério base.

Art. 34 — O professor somente podera se afastar de suas fungdes, sem prejuizo dos seus
vencimentos e vantagens usufruidas no momento do afastamento seja para:

I- Participar de programas e capacitagdes especificas na modalidade de atuag@o;
II- Assumir cargo de diregdo;
[11- Exercer fungdes de supervisdo, coordenagfo € inspegdo.

Secdo I
Da Avalia¢iio de Desempenho

Art. 35 — O desenvolvimento na carreira também ocorrera por avaliagdo de desempenho
que é um processo continuo e sistemdtico de verificagio da atuagdo dos Professores, no
cumprimento de suas atribuigdes, em favor da construgiio da qualidade da educagiio publica
possibilitando o seu desenvolvimento profissional na carreira e no servigo piblico.

Pardgrafo @mico - Avaliacdo de desempenho ser4 realizada anualmente, no méximo até o
final do més de novembro de cada ano letivo, de acordo com os critérios definidos no
regulamento da avaliagdo por desempenho.

Art. 36- A avaliagdo de desempenho ocorrerda quando o professor regente de classe que
completar quatro anos de efetivo exercicio na docéncia, e obtiver a maior média que serd
definida pela regra de trés e 70% (setenta por cento) da pontuagfio méxima definida no processo
de desempenho, que sera de 80 pontos. O professor uma vez contemplado com a progressdo por
desempenho sé podera concorrer apds 2 (dois anos).

§ 1 — O desempenho do professor regente de classe para fins de progressdo funcional, serd
avaliado na respectiva unidade de ensino, pelo diretor, diretor adjunto, supervisdo, inspegdo,
professores e demais servidores efetivos, acompanhados por representes do Conselho Municipal
de Educagdo e Sindicato dos Professores.

/
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§ 2 - O percentual para progressdo por desempenho serd de 5% (cinco por cento) na classe

em que o servidor encontra-se, podendo alcangar até trés progressdes.

§ 3 — A progressdo por desempenho vigorard a partir de dezembro de 2008, sendo a

repercussdo financeira a partir do ano subsegiiente ao da escolha, sempre no més de janeiro.

§ 4 — Na avaliagio, serdo considerados os seguintes indicadores, com a respectiva

pontuagéo:

I- Assiduidade e pontualidade — 20 pontos;

II- Capacidade de comunicag@o com os alunos — 20 pontos;
I1I- Relacionamento com a comunidade escolar — 20 pontos;
IV-Iniciativa e criatividade — 20 pontos.

§ 5 — A avaliagdo sera feita em ficha de acordo com o modelo em anexo.
§ 6 — Perdera o direito a promog¢&o o professor que:

I- Tiver 05 (cinco) faltas ndo justificadas durante o ano letivo da escolha;

II- Tiver recebido adverténcia por escrito ou tiver pena de suspensio durante o ano letivo
da escolha;

I1I- Tiver 15 (quinze) faltas justificadas por atestado médico;

§ 7 — A confirmagdio das indicagdes devera constar em ata (modelo anexo) apds o termo da

assembléia e o resultado avaliado ser enviado em 5 dias uteis para Secretaria de Educagio,

Cultura e Esportes e posterior encaminhamento ao Departamento de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal.

§ 8 — Poderdo ser avaliados:

I. 01 (um) professor de 03 a 10 (dez) que leciona na mesma unidade escolar e de acordo

IL

ML

com a tabela de proporcionalidade que segue anexo.

Os professores da Zona Rural do Municipio serfo avaliados mediantes os critérios
constantes nesse processo de avaliagdo de desempenho, em reunido com a presenga dos

pais de alunos, Secretirio de Educagdo ou diretor de Ensino, Supervisdo e servidores
efetivos e serdo contemplados 5 professores anualmente.

Os professores que lecionam na zona rural onde existir dire¢do seguirdo os critérios da

proporcionalidade.

§ 9 — Na hipétese de empate entre os candidatos em nimeros de pontos o desempate dar-

se-4 favorecendo o professor que tiver maior carga hordria em cursos de aperfeigoamento
mediante apresentagdo de comprovantes tais como: capacitagdes, semindrios, congressos

em educac3o, oficinas, conferéncias etc., com o minimo de 20 (vinte) horas.
%
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Pardgrafo tinico — A referida progressio entrard em vigor levando em consideragdo a data
em que for requerida.

Capitulo IV

Secdo I

Do Ingresso na Carreira

Art. 37 — O Cargo do Sistema Publico Municipal de Educagdo € acessivel a todos os
brasileiros, preenchidos os requisitos que a Lei estabelecer, sendo o ingresso necessariamente na
classe A inicial e do nivel da referida carreira, atendidos os requisitos que estabelece a Lei e
habilitagdo por concurso piiblico com prova de titulos.

§ 1° - a experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio de quaisquer fungdes.

§ 2° - o estagio probatodrio € o tempo do exercicio profissional a ser avaliado no periodo de
trés anos ao iniciar o ingresso da carreira, aferindo-se sua aptiddo para o exercicio do cargo
mediante a apuragio dos seguintes requisitos:

I- Idoneidade moral;
II- Assiduidade;

ITI- Disciplina;
IV-Eficiéncia.

§ 3° - constituem requisitos de escolaridade para o ingresso nos Grupo Ocupacional de
Magistério conforme redagdo dos artigos 12 e 13 desta Lei.

§ 4° - Supervisor escolar, coordenador de area, inspetor escolar, diretor e diretor adjunto,

Graduagdo em Pedagogia com habilitagdo especifica em area ou nivel de pds-graduagdo em
educago, e ser professor efetivo do quadro.

Art. 38- constitui exigéncias para o ingresso na carreira do Magistério Publico Municipal:
I- ser brasileiro nato;
II- ter idade superior a 18 anos completos;

I11- estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV-ter habilitagdo especifica para exercicio do cargo.

Art. 39- Somente poderd ser admitido o profissional em educagdio que gozar de boas
condigdes de saide comprovadas em inspegdo realizada por 6rgdo médico oficial.

| /
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Secio I1
Da Cedéncia

Art. 40 — Cedéncia é o ato através do qual o Chefe do Poder Executivo Municipal coloca o
profissional em educagdo, com ou sem remuneragéo, a disposicdo de entidade ou 6rgdo que

exerga atividade no campo educacional ou cultural, sem vinculagdo administrativa a
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes.

Pardgrafo unico — A Prefeitura Municipal de Pombos podera solicitar compensagdo a
entidade ou 6rgdo que requerer a cedéncia, quando o profissional em educagio for cedido com
remuneracao.

Art. 41- A cedéncia serd concedida pelo prazo maximo de um ano, sendo renovavel
anualmente, se assim convier as partes interessadas.

Art. 42- O profissional em educagdo, quando cedido, perde a designagdo, continuando
lotado na Secretaria de educagdo, Cultura e Esportes.

Pardgrafo uinico — Terminado o periodo de cedéncia, o profissional em educagdo sera
designado para unidade escolar ou orgdo, a critério da Secretaria de Educagf@io, Cultura e
Esportes.

Art. 43- O profissional em educagfo, uma vez cedido sera regido pelo os artigos 71 da
LDB n°. 9394/96 no inciso V1.

Capitulo V
Dos Direitos
.l -(‘
\. “Art. 44- Sdo direitos dos profissionais em educagdo
\/
./ "‘ |
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I- receber remuneracio de acordo com a classe, o nivel de habilitagio e o regime de
trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei e na LDB n°. 9394/96;

II- escolher e aplicar livremente os processos didaticos e as formas de avaliagdo de
aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema Estadual de Ensino e da Secretaria Municipal
de Educag#o, Cultura e Esportes;

I1I- dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material diddtico suficientes e
adequados para exercer com eficiéncia as suas fungdes;

IV- participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a educagio;

V-ter assegurada oportunidade de freqiientar cursos de formagdo, atualizagio e
especializagdo profissional;

VlI-receber, através dos servigos especializados de educagdo, assisténcia ao exercicio
profissional;

VII-ter assegurada a oportunidade de atualizagdo e aperfeigoamento constantes, oferecida
pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes;

VIIl-usufruir dos direitos previstos na LDB n°. 9394/96.

[X-dispor de uma carga- hordria necessaria ao planejamento e desempenho das atividades
inerentes a sua fungo;

X-usar o material existente na escola, objetivando a melhoria do rendimento do processo
ensino-aprendizagem;

Xl-trabalhar com métodos préprios, instrumental diversificado visando uma maior
rentabilidade de sua tarefa educativa;

XllI-indicar sugestes que contribuam para melhoria do exercicio de suas fungdes;

XIII-exigir tratamento condigno com sua missdo educativa;
XIV-participar das atividades no planejamento educacional a ser vivenciado na escola,
conforme artigo 12 da LDB - Lei n°. 9394/96

Seciio I
Das Férias

Art. 45- As férias do Professor e Suporte Pedagégico Direto serdo concedidas durante o
periodo de férias escolares, que sera trinta dias no més de janeiro e quinze dias no més de julho.

Art. 46 — Os profissionais em Educagdo em Férias gozardo de todas as vantagens
usufruidas no momento da respectiva concessfo.

Pardgrafo unico — Os demais profissionais em educagio gozardo férias de trinta dias, de
acordo com o planejamento do respectivo 6rgdo onde se encontra lotado.

—
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Secdio I
Das Licencas

Art. 47 — Os profissionais em educagfo, além das licengas amparadas pela consolidagdo da
Constituigdo Federal, terdo direito & Licenga para tratar de interesse Particular, Licenca para
acompanhar o Conjuge e Licenga para qualificagdo profissional.

Pardgrafo tinico — Os profissionais em Educag@o em licenga amparadas pela consolidag@o
da Constituicdo Federal gozardo de todas as vantagens e vencimento usufruidas no momento da
respectiva concessao,

Subsecio I
Da Licenca Para Tratar de Interesse Particular

Art. 48 — Depois de trés anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, podera o
profissional em educagfio obter licenga para tratar de interesse particular, sem remuneragio.

Pardgrafo dnico - O profissional em educagdo devera aguardar em exercicio a concessdo
da licenca, salvo em caso de imperiosa necessidade, devidamente comprovada, considerando-se
como faltas ndo justificadas os dias de auséncia, se a licenga for negada.

Art. 49- A licenga para tratar de interesse particular ndo poderd exceder a dois anos, s6
podendo ser concedida nova licenga depois de decorrido dois anos do término ou da interrupgio
anterior e, ndo contara tempo de servigo.

Subsecdo 11
Da Licenca Para Acompanhar o Conjuge

Art. 50 — O profissional em educagfio casado, tera direito a licenca, sem remuneragéo,
quando for acompanhar o conjuge.

§ 1° - a licenga serd concedida mediante requerimento devidamente preenchido e ndo
podendo exceder dois anos.

§ 2° - durante a licenga de que trata o artigo, o profissional em educagfo nfo contara tempo
de servigo.

ot

J\ Subsecio III
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Da Licenca Para Qualificagiio Profissional

Art. 51 — A licenga para a qualificagdo profissional consiste no afastamento do profissional
em educagdo do quadro efetivo de suas fungdes, sem prejuizo da remuneragéo, assegurada sua
efetividade para todos os efeitos da carreira e serd concedida para a freqiiéncia a cursos de
aperfeigoamento ou especializagio profissional desde que, referente 4 area de atuagdio na
educagdo e ao magistério.

Art. 52- A concessio da licenga para a qualificagdo profissional, que ndo se constitui em
um direito potestativo do servidor, ficara a critério da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes
que considerar4 a situagio e o interesse do ensino municipal.

Capitulo VI
Da Readaptacio

Art. 53 — Readaptado é a investidura do servidor em fungdes com atribuigbes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspec¢do médica.

Paragrafo unico — Se vier a ser julgado incapaz para o servigo piblico, o readaptado sera
aposentado, observando-se as regras estabelecidas pelo sistema previdenciario a que pertencer.

Art. 54 — Uma vez comprovada a necessidade de readaptagdo, o profissional devera ser
integrado em atividade com atribui¢des afins, respeitada a habilitagdo e carga horéria exigida.

§ 1° A jomada de trabalho do docente readaptado serd definida observando-se as
necessidades da fungdio que lhe for atribuida, a critério da administragdo, ndo podendo ser
inferior a jornada de trabalho fixada em seu concurso de ingresso.

§ 2° Ao readaptado ficam garantidos todos os direitos e vantagens inerentes 4 funcdo
anteriormente exercida.

§ 3° O professor readaptado em atividade de Suporte Pedagégico Direto serd regido pelo
professor em docéncia.

Art. 55- O professor readaptado ndo poderd continuar em atividade de docéncia em outra
matricula, seja ela, da rede publica ou privada.

§ 1° O professor readaptado perdera a Aposentadoria Especial por estar fora da sala de
aula.

§ 2° O professor readaptado os vencimentos néo sofrerdo nenhuma alteragdo.

§ 3° A readaptagio sera concedida ap6s avaliagdo médica da Prefeitura Municipal de
Pombos, -
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Capitulo VII
Da Jornada de Trabalho

Art. 56- A Jornada de trabalho do professor PA ¢ de trinta horas semanais, do Professor
PC podera ser de vinte, trinta ou quarenta horas semanais em atividade em sala de aula.

Paragrafo dnico: O percentual de aula atividade do professor PA, professor PC e Suporte
Pedagégico de Apoio Direto sdio de 33% da carga hordria total.

Art. 57- A Jornada pedagoégica do suporte pedagégico direto € de trinta horas semanais,
exceto as de diregdo que podera ser até de 40 horas semanais de acordo com o funcionamento da
unidade escolar.

Art. 58- A Jornada de trabalho do professor PA em regime de quarenta horas semanais,
por necessidade do ensino € tempordria, e enquanto persistir a necessidade.

Art. 59-A remunerag@o das aulas excedentes serd feita com base no valor percebido pelo
docente, pelas aulas de obrigagéo.

Pardgrafo dnico - Contratagdo tempordria dos profissionais em educacfio sera regida pela
Constitui¢do Federal de 1888.

Capitulo VIII

Dos Deveres e das Penalidades

Secio 1
Dos Deveres

Art. 60- O Profissional em Educagdo tem o dever constante de considerar relevancia social
de suas atribuigdes, mantendo conduta adequada & dignidade profissional, em razdo do que
devera:

I - conhecer e respeitar as leis;

I1- utilizar processos didatico-pedagégicos para melhoria do ensino-aprendizagem;

ITI- participar de atividades administrativas e pedagogicas inerente & fungdo;

IV - participar de cursos e aperfeigoamento destinados a formagdo profissional oferecido
pela Secretaria de Educagio, Cultura e Esportes;

V- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando tarefas

com eficiéncia, zelo e presteza;

VI-trabalhar integrado com a comunidade escolar guardar sigilo profissional;

_Vll-zelar pelo conservagdio do patriménio publico municipal, confiado a sua guarda e uso;

! 4
/
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Vlll-realizar sondagem com a classe no inicio do ano letivo, a fim de adquirir subsidios
para sua meta de trabalho;

[X-organizar seu planejamento em consondncia com o nivel da turma e filosofia
educacional da Escola;

X- utilizar metodologia diversificada, decidindo-se pela mais adequada ao nivel da turma;

XI-requisitar o material necessério para o desenvolvimento de suas atividades;

XII-cumprir a carga horéria minima exigida para o exercicio de suas fungdes;

XIII-manter um comportamento de imparcialidade e compreensdo em relagdo aos alunos;

XIV-procurar manter-se atualizado quanto ao contetido de sua especialidade e a técnica de
ensino;

XV-participar das atividades pedagogicas programadas pela Escola e Secretaria de
Educagéo, Cultura e Esportes;

XVI-procurar na biblioteca o material bibliografico de que se utilizar4, a fim de orientar o
aluno com precisdo, visando a um melhor desempenho de suas fungdes;

XVIl-realizar avaliagdes sistematicas, elaborando as questdes em observéncia a didatica
exigida para o caso;

XVIII-manter atualizado o Diério de Classe, com freqiiéncia, aproveitamento dos alunos,
bem como o registro dos conteddos vivenciados com situagSes didaticas e planejamento de
ensino;

XIX-comunicar a Secretaria de Educagdo seu afastamento por qualquer motivo;

XX-cumprir 0 que determina o Art. 13 da LDB Lei n°. 9394/96;

XXI-participar de eventos promovidos pela escola e Secretaria de Educacdio, Cultura e
Esportes independente dos dias que ndo ministra aula.

XXII- respeitar o calenddrio escolar.

XXIII-Cumprir os duzentos dias letivos.

Art. 61 - E vedado aos Profissionais em Educago:

I- contrariar normas do codigo de ética profissional;

II- usar de meios imperiosos ou violentos no desempenho de suas fungdes;

I11- suspender aulas;

IV-dispensar alunos antes do término da aula, salvo em atendimento & solicitagdo escrita
dos pais;

V- ausentar-se da Escola, sem justificativa, antes de terminar o expediente;

VI-exercer atividades de comércio dentro da escola;

VIl-ceder o prédio para execugio de atividades extra escolares sem permissdo da
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes.

Pardgrafo tmico: Os Docentes que apresentarem procedimentos inadequados ao
desempenho de suas fungdes estdo sujeitos a penalidades aplicadas pelas autoridades

_competentes, conforme a gravidade da falta e respeitada a Legislagdo vigente.

Capitulo IX
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Das Disposicdes Gerais e Transitérias.

Art. 62 — O enquadramento dos profissionais em educagdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo — PCCR, obedecera aos critérios estabelecidos para cada grupo de que trata esta
Lei.

Art. 63 — O saléario base inicial da classe A dos profissionais em educagio ndo podera ser
menor que o piso salarial nacional de Professores, que servird de base para célculo das demais
classes.

Paragrafo imico: Os atuais ocupantes de cargos serdo enquadrados no grupo estabelecido,
nivel e classe igual ou superior 4 remuneragdo percebida na data de sua publicacdo, respeitando
o critério de tempo de servigo no intervalo de 04 (quatro) anos, 11 (onze) meses 29 (vinte e
nove) dias e titulag@o.

Art. 64 — Os profissionais em Educagio que, na data da publicago desta Lei, estiverem
afastados dos seus cargos, por qualquer motivo, serdo enquadrados consoante o disposto nesta
lei, quando do seu retorno ao efetivo exercicio da atividade de magistério e disponibilidade de
vagas.

Art. 65 — Aos proventos dos inativos do grupo ocupacional do magistério serdo aplicadas
as disposigdes remuneratérias de que trata esta lei no Cargo ou Fungdo em que se deu a
aposentadoria sendo enquadrado no Nivel e Classe, conforme o caso, com a carga hordria
considerada para a fixagdo dos seus proventos no ato da sua aposentadoria.

Art. 66 — A Secretaria de Educagdio, Cultura e Esportes estimulard os professores a
capacitagio na busca da melhoria de Ensino e elevagdo salarial do corpo docente conforme a
LDB, Lei n°. 9394 de 20 de dezembro de 1996.

Art. 67 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orgamentarias proprias originarias do FUNDEB e constante no orgamento municipal.

Art. 68 — Todas as vantagens decorrentes do enquadramento dos profissionais em
educagiio terdo efeitos a contar da data 1° de janeiro de 2009.

Art. 69 — A partir da publicagdo desta Lei revogam-se as leis municipais N°. 714/08 e
715/08.
Art. 70- Esta lei entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 2009.

Art. 71 — Revogam-se todas as demais disposigdes em contrério.
Gabinete do Prefeito de Pombos, em 29 de dezembro de 2008.

Josuel Vicente Lins
» -PREFEITO-
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ANEXO1I

Tabelas de Vencimentos Basicos

Professor PA e Professor PC-carga-hordria 30 horas semanais

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Classes | Normal Médio | Licenciatura Plena | Pés-Graduacio Pés-graduacio Pos-graduacio
(RS) (R$) Especializacio Mestrado Doutorado
(R$) (R$) (RS)
G 914,62 1.188,99 1.373,27 1.442,00
F 871,06 1.132,37 1.307,88 1.373,27
E 829,58 1.078,45 1.245,60 1.307,88
D 790,08 1.027,10 1.186,30 1.245,60
G 752,46 978,19 1.129,80 1.186,29
B 716,62 . 931,61 1.076,00 1.129.80
A 682,50 887,25 1.024,76 1.076,00
Observacdes:
1- Intervalo entre classes: 5%
2- Intervalo entre o nivel 1 a 2 é de 30%
3- Intervalo entre o nivel 2 a 3 é de 10%
4- Intervalo entre o nivel 3 a4 é de 5%
5- Intervalo entre o nivel 4 a 5 é 5%
Professor PC — carga-horiria 20 horas semanais
Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Classes | Licenciatura Plena | Pés-Graduacio Pés-graduacio Pos-graduaciio
(R$) Especializacio Mestrado Doutorado
(R$) (R$) (R$)

G 792,66 871,93 915,52 961,30

F 754,92 830,41 871,93 915,52

E 718,97 790,86 830,41 871,93

D 684,73 753,20 790,86 830,41

C 652,12 717,34 753,20 790,86

B 621,07 683,18 717,34 753,20

A 591,50 650,65 683,18 717,34
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Observacdes:

1- Intervalo entre classes: 5%

2- Intervalo entre o nivel 1 a 2 é de 30%
3- Intervalo entre o nivel 2 a 3 é de 10%

4- Intervalo entre o nivel 3 a 4 é de 5%
5- Intervalo entre o nivel 4 a 5 é 5%

Professor PC — carga-horiria 40 horas semanais

Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Classes | Licenciatura Plena | Pés-Graduacio Pos-graduacio Pés-graduacgio
(R$) Especializacio Mestrado Doutorado
(R$) (RS) (RS)
G 1.585,32 1.743,86 1.831,05 1.922,60
F 1.509,83 1.660,82 1.743,86 1.831,05
E 1.437,93 1.581,73 1.660,82 1.743,86
D 1.369,46 1.506,41 1.581,73 1.660,82
C 1.304,25 1.434,68 1.506,41 1.581,73
B 1.242,15 1.366,36 1.434,68 1.506,41
A 1.183,00 1.301,30 1.366,36 1.434,67
Observacdes:

1- Intervalo entre classes: 5%

2- Intervalo entre o nivel 1 a 2 é de 30%
3- Intervalo entre o nivel 2 a 3 é de 10%
4- Intervalo entre o nivel 3 a 4 é de 5%
5- Intervalo entre o nivel 4 a 5 € 5%

O Professor PA, PC e suporte Pedagégico Direto teriio as seguintes vantagens:

Docéncia 15%
Dificil acesso 20% Definido pelo Conselho Municipal de Educagéo
Qilingiiénio 5% A cada 5 anos de trabalho
Avaliagdo de s
desempenho
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Nivel / Titulacao
TITULACAO Percentual
Licenciatura Plena ou Pedagogia 30%
P6s-Graduagdo em nivel de Especializagdo 10%
Pés-Graduagdo em nivel de Mestrado 5%
Pés-Graduagdo em nivel de Doutorado 5%

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Tabela de proporcionalidade anual

Quantidade de professor
por Unidade Escolar Costempiado
03al0 01
11a30 02
31a50 03
51a70 04

Cargos de Técnico — Cientifico

Quantidade Funcgdes
02 Psicologo
02 Psico-pedagogo
02 Fonoaudi6logo
Anexo II
Funcdes Gratificadas
Quantidade Funcgoes Percentual
05 Diretor I 40%
05 Diretor I 70%
0s Diretor IIL 100%
03 Diretor IV 60%

-

¥ 03 Diretor V 75%

\
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Funcdes Gratificadas

Quantidade Funcoes Percentual
02 Diretor Adjunto | 30%
02 Diretor Adjunto I1 40%
02 Diretor Adjunto III 30%
02 Diretor Adjunto IV 50%
Suporte Pedagégico Direto
Quantidade Funcdes Percentual
18 Supervisor Escolar - PA 80 %
08 Coordenacio de Area - PC 50 %
02 Inspetor Escolar 80 %
Educacio Especial
Quantidade Funcgdes Percentual
08 Professor 10%
Atividade de Apoio Administrativo I
Quantidade Funces Percentual
04 Secretario de Escola 50 %
04 Coordenador de Biblioteca 30 %
01 Coordenador de Tecnologia e Informética 30 %

Gabinete do Prefeito de Pombos, em 29 de dezembro de 2008.

Josuel Vicente Lins
-PREFEITO-
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ANEXO III

FICHA DE AVALIACAO POR DESEMPENHO DOS PROFESSORES EM DOCENCIA
SECRETARIA DE EDUCACAO. CULTURA E ESPORTES

Escola: Data
Professor: Municipio
Matricula Vencimentos

Sistema de Avaliagio de Desempenho para Progressdo dos Professores

INDICADORES PARA AVALIACAO

DE DESEMPENHO 4 0TIMO 3 BOM 2REGULAR | 1 FRACO | TOTAL

Assiduidade e Pontualidade

Comparece regularmente

Cumpre pontualmente os hordrios
destinados estabelecidos para aulas
atividades

Mantém os diarios de classe devidamente
preenchidos e atualizados

Entrega de tarefas solicitadas nos prazos
estabelecidos.

Sub-Total

CAPACIDADE DE COMUNICACAO

COM OS ALUNOS 40TIMO | 3BOM | 2REGULAR | 1FRACO | TOTAL

Respeita as individualidades

Investiga causas de falta fregilente

Detecta mudangas ou distirbios do
comportamento.

Toma iniciativa para ajudar o aluno que
apresenta algum problema.

Procura manter contato sistematico com os
alunos e pais.

Sub-Total

INICATIVA E CRIATIVIDADE 4 0TIMO 3 BOM 2 REGULAR | 1 FRACO | TOTAL

Participa ativamente do Projeto Politico
Pedagégico da Escola

Apresenta proposta para enriquecer a
dindmica escolar

Busca intercambio e troca de experiéncia

Promove atividades e dindmicas de
raciocinio com o aluno

Participa das capacitagdes

Sub-Total

RELACIONAMENTO COM A

UNIDADE ESCOLAR. 40TIMO | 3BOM | 2REGULAR | 1FRACO | TOTAL

Alunos

Pais

grofe‘s;ores
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Publico em Geral
Diregdo
Sub-total
Total Geral
MODELO
UNIDADE DE ENSINO
ATA DA REUNIAO DE AVALIACAOPDA PROGRESSAO
DE DESEMPENHO DE EXERCICIO DE 2008
Aos dias do més de , do ano de , as horas e

minutos, municipio de , reuniram-se 0s representantes
desta Unidade Administrativa, presidida pela pessoa do (a) Sr. (a)
diretor (a) para proceder a Avaliagdo de Desempenhos dos Professores relativo ao Exercicio de
2008. Dando inicio aos trabalhos, o Diretor (a) faz a leitura do capitulo 3 / se¢do II seguintes
dessa lei, procedendo a distribuigéo da Ficha de avaliag@o de desempenho” com os professores,
servidores e supervisores presentes, para que fosse iniciada a votagdo, fazendo um estudo dos
itens contido na referida ficha de avaliagfio e pontuando cada conceito dos sub-itens, logo ap6s a

votagdo acontecerd as contagens dos pontos obtidos por cada professor. Considerando o

quantitativo dos Professores efetivos existentes na escola até 31/ 12/2008 (total dos professores)

e retirado do total geral, foram contemplados (apenas indicados)

, conforme definido para esta unidade de ensino. Segue em

anexo tabela contendo a relagdo dos contemplados que esta na ordem de classificagdo como
também dos demais professores que participaram do processo de avaliagdo de desempenho.

Nio havendo mais nada a tratar a reunido foi encerrada, as , horas e
minutos, e eu Secretario (a) lavrei a presente ata, que apos lida e aprovada, serd assinada por
todos os participantes da reunido.

-~ Assinatura dos presentes
\ I/-

i
\ AV: Joaquim Falciio, 109 — Centro — Pombos —PE . CEP. 55630-000 Fone: (081) 35361213 — 1990 CNPJ:11.049.848/0001-21

'
/

AU E-mail: pmpombos@hotmail.com

R



.1*:\,

et .
\ A MUDANCA CONTIHUL

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES.
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