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LEI N° 578/2001.

Ementa: Estabelece a Estrutura Administrativa
e o Plano de Cargos da Prefeitura Municipal
de Pombos

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POMBOS,

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores

aprovou € eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Sistema Administrativo da Prefeitura
Municipal de Pombos fica reestruturado nos termos da presente Lei, que
estabelece também a competéncia de seus Orgaos componentes € O
enquadramento de cargos e encargos.

Art. 2° - Sao fungdes basicas da administragdo
municipal:

I — executar os servigos publicos municipais,
elevando continuamente seu alcance ¢ eficiéncia;

[l — elaborar e executar um Plano Diretor de
Desenvolvimento que assegure a promogdo econdmica, social e politica
municipal;

III — wvalorizar o servidor publico municipal,
incentivando sua participagdo na administragdo e assegurando-lhe melhores
condigdes de trabalho e remuneragao;
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IV — preservar o patriménio natural, historico e
cultural do municipio

vV - integrar a iniciativa e participagdo dos
municipes na administrag@o publica;

VI — defender a autonomia municipal, o regime
democratico € a soberania nacional.

SISTEMA ADMINISTRATIVO

Art. 3° - Administragdo Municipal obedecera a um
sistema articulado, com todos seus oOrgdos subordinados ao Prefeito e
funcionando em regime de mutua cooperagao.

— Art. 4° - Integram a Administragdo Municipal os
seguintes Orgaos:
I — Orgdos auxiliares:
a) Procuradorna Juridica;

[T — Orgdos de Assessoramento:
a) Gabinete do Prefeito
b) Secretaria de Planejamento;

— 111 - Orgéos Executivos:
a) Secretaria de Administragdo
b) Secretaria de Financas
¢) Secretaria de Educagao e Cultura
d) Secretaria de Saude
e) Secretaria de Obras, Transportes e Servigos
Urbanos
f) Secretaria de Meio Ambiente e Rec.Hidricos
— g) Secretaria de Agricultura
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h) Secretaria de Turismo, Esportes, Industria e
Comércio
1) Secretaria de Agao Social

IV — Orgaos Distritais
a) Administragdo do Distrito de Dois Ledes;
b) Administragdo do Distrito de N.S. do
Carmo.

Art. 5° - Os oOrgaos que compdem o Sistema de
Administragao Municipal estruturam-se de acordo com a seguinte hierarquia:

Nivel I — Secretaria;

Nivel Il — Departamento, Gabinete do Prefeito e
Administragao Distrital;

Nivel III — Divisdo;

Nivel IV — Nucleo de Apoio Administrativo;

Nivel V - Setor.

Art. 6° - A Procuradoria Juridica tem nivel hierarquico
equivalente ao das Secretarias.

Art. 7° - O Gabinete do Prefeito tem nivel hierarquico
equivalente ao dos Departamentos.

Art. 8° - As unmdades administrativas a nivel de Setor
serao criadas por Ato do Chefe do Poder Executivo, conforme determinarem
as necessidades do servigo, correndo as despesas correspondentes por conta
das dotagoes orgamentarias especificas.

Art. 9° - Ao Gabinete do Prefeito, Procuradoria
Juridica e a cada Secretaria correspondera um Nucleo de Apoio
Administrativo com a finalidade de prestar o apoio logistico necessario ao
funcionamento dos servigos.
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Art. 10 — Os cargos correspondentes aos orgdos de
que trata este Artigo sdo de provimento em comissao, de livre nomeacgao do
Chefe do Poder Executivo e correspondem aos seguintes simbolos:

CC-1 - Secretario;

CC-2 — Chefe do Gabinete do Prefeito, Diretor de
Departamento e Administrador de Administrador Distrital;

CC-3 — Chefe de Divisio;

CC-4 — Chefe de Nucleo de Apoio Administrativo,

CC-5 — Chefe de Setor.

Art. 11 — As Administragdes Municipais tém
jurisdigdo sobre os limites fisicos dos Distritos e seu nivel equivale ao dos
Departamentos.

COMPETENCIA ORGANICA GERAL
Art. 12 — Compete ao Gabinete do Prefeito:

[ — coordenar o funcionamento das administragdes
distritais ¢ urbanas no que se refere a aplicagdo das diretrizes politicas e
administrativas do Poder Executivo;

Il — encaminhar as audiéncias e despachos do
Prefeito;

Il — organizar o atendimento ao publico através de
audiéncias individuais e coletivas com o Prefeito e controlar sua agenda e
pauta diaria;

IV — preparar, publicar e expedir Atos, Portarias e
Decretos do Prefeito;

V — assegurar a pronta comunica¢do do Prefeito com
todos os orgaos da Administragio;

VI — orgamzar e manter sob registro a
correspondéncia oficial do Prefeito.

Art. 13 — Compete a Procuradoria Juridica:
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[ — exercer a representacdo judicial do Municipio em
qualquer Juizo ou Instancia;

IT — prestar assessoramento juridico ao Prefeito e ao
conjunto da Administragao;

[1I — emitir pareceres em matéria juridica sempre que
necessario;

[V — assessorar os processos administrativos;

V — supervisionar a celebragdo de Convénios e
Contratos;

VI — promover as desapropriagdes amigavels ou
judiciais de interesse da Administragdo Municipal, bem como a cobranga da
Divida Ativa ou outras nao liquidadas no prazo legal;

VII — manter atualizada a coletanea de leis
municipais, estaduais e federais.

Paragrafo tinico: Integram a Procuradoria Juridica:
[ — Departamento Juridico:
Divisdo de Legislagao.
IT —Departamento de Execugao Fiscal:
Divisdo de Cobranga da Divida Ativa
[II —-Departamento de Representagao Judicial:
Divisao de Contratos e Convénios.

Art. 14 — Compete a Secretaria de Planejamento:

[ — coordenar a elaboragdo de Planos, Programas e
Projetos de desenvolvimento de Pombos, como instrumentos do processo de
planejamento municipal;

II — articular-se com organismos publicos e privados,
nacionais ou estrangeiros, visando a captagdo de recursos para aplicagdo no
municipio de Pombos;

IIT — proceder ao controle da execugao de Convénios
e Contratos firmados pela Prefeitura com entidades publicas e privadas;

IV — prover a elaboragdo e permanente atualizagao
das normas urbanisticas disciplinares do uso e ocupagdo do solo;
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V — coordenar a elaborag¢do do Or¢gamento Plurianual
de Investimentos e o Orgamento Programa Anual;

VI - zelar pelos interesses da populagio e da
Prefeitura.

Paragrafo tunico — Integram a Secretaria de
Planejamento:

| - Departamento de Desenvolvimento Planejado:
Divisdo de Programas e Projetos
Divisdo de Plano Plurianual.

IT - Departamento de Planejamento Orgamentario:
Divisdo de Projetos Orgamentarios

Art. 15 — Compete a Secretaria de Administragao:

I — planejar, executar e controlar todas as atividades
relativas a Pessoal, Material, Patrimonio, Protocolo, Arquivo, Vigilancia,
Seguranga, Oficina e Garagem no ambito da Prefeitura;

Il — administrar o Plano de Cargos e Encargos do
Poder Executivo Municipal, aplicando-lhe o Estatuto dos Funcionarios
Publicos, CLT e toda legislagdo pertinente;

[l — proceder ao recrutamento, sele¢do, admissdo,
treinamento ¢ alocagdo dos servidores pablicos municipais;

[V — proceder a aquisi¢do, recebimento, conferéncia,
guarda e distribuigdo dos materiais e equipamentos necessarios ao Servigo
publico;

V — proceder ao tombamento, registro, inventario,
manutengdo e protegdo dos bens moveis pertencentes ao patrimonio piblico;

VI — proceder ao recebimento, registro, circulagdo,
guarda, divulgagdo e arquivamento dos documentos de interesse do servigo
publico;

VII — garantir as condigdes de seguranga para o
desempenho dos servigos da Prefeitura;
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VIII — assegurar as condigdes de abastecimento e
manutengao dos servigos de transporte de pessoas e materiais;

IX' — promover a valorizagio e estimular a
organizagao e mobilizagio dos servidores municipais em tormo de seus
interesses de classe ¢ em defesa de melhores condigdes de trabalho e salario:

X — manter atualizado o Cadastro de todos os
servidores  municipais e promover a modernizagao do  Sistema
Administrativo.

Paragrafo unico -~ Integram a Secretaria de
Administragio:

[ — Departamento de Recursos Humanos
Divisdo de Pessoal
Divisao de Sele¢do e Treinamento.
Divisdo de Cadastro.

I - Departamento de Material e Patrimdnio:
Divisao de Suprimento
Divisdo de Patriménio.

I - Departamento de Documentagio:
Divisao de Arquivo.

Art. 16 — Compete a Secretaria de Finangas:

[ — efetuar a contabilizagdo or¢amentaria, financeira
e patrimonial de acordo com a legislagdo vigente;

IT — preparar os Balancetes e Balangos exigidos por
lei;

T - receber, guardar, movimentar e controlar
valores e titulos do Municipio ou a ele entregues para fins de consignagio,
caugdo ou fianga;

IV. — efetuar o pagamento dos compromissos
assumidos pela Administragdo de acordo com a programagio financeira,
tendo em vista a disponibilidade de recursos:

V. — promover a conciliagio das contas

movimentadas pela Administragdo em estabelecimentos de crédito:
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VI — instruir e informar processos sobre pagamentos,
saldos financeiros e orgamentarios pertinentes a Secretaria de Finangas;

VII — coordenar e acompanhar a elaboragio do
Or¢amento anual e sua execugdo em todas as suas fases;

VIII - realizar o controle dos Fundos Especiais,
Convénios e Recursos Vinculados:

IX — efetuar a arrecadagdo da Receita Propria do
Municipio;

X — orgamizar e manter atualizados os Cadastros
Fiscal e Imobilidrio dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos;

XI — promover a entrega do “habite-se™ relativo as
novas edificagdes, uma vez devidamente autorizada pela Secretaria de Obras,
Transportes e Servigos Urbanos;

XII - receber e examinar processos de Reclamagdes
Primarias, relativas a lancamentos de tributos municipais, bem como
pronunciar-se sobre a situagao fiscal dos contribuintes;

XIII — fornecer, no prazo legal, certidoes negativas
ou atestados, referentes a assuntos tributarios:

XIV — organizar e inscrever, anualmente, a Divida
Ativa do Municipio, mantendo atualizados os registros individuais dos
contribuintes devedores:;

XV — fiscalizar o cumprimento das leis e
regulamentos municipais, referentes aos estabelecimentos comerciais,
industriais, de prestadores de servigos e aos negociantes ambulantes;

XVI — notificar e autuar os infratores das obrigagdes
tributarias ¢ das normas municipais, respeitada a competéncia expressa de
outros orgaos da Administragao Municipal;

XVII — instruir e informar processos sobre a
autuacdo e demais assuntos da competéncia da fiscalizagido fazendaria;

XVII - providenciar a prestagdo e tomada de contas
dos agentes responsaveis pelos dinheiros publicos, quando assim for
necessario;

XIX — promover, junto a populagdo, campanhas
educativas e de esclarecimento quanto ao conteudo e valor social dos
tributos.
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Paragrafo unico — Integram a Secretaria de Finangas:

[ — Departamento de Rendas:
Divisdo de Arrecadagao e Tributagao
Divisdo de Fiscalizagao.
I1 — Departamento de Cadastro
Divisao de Cadastro Imobiliario
Divisdo de Cadastro Mercantil.
[1I — Departamento de Finangas:
Divisao de Contabilidade.
IV — Departamento de Tesouraria.
Divisdo de Receita e Despesa.

Art. 17 — Compete a Secretaria de Educagdo e
Cultura:

I — planejar, executar e controlar as atividades
educacionais e culturais do municipio de Pombos;

II — promover e executar os convénios firmados com
os orgdos publicos estaduais e federais e entidades privadas, que envolvam
area de sua competéncia;

[1I — organizar ¢ manter em funcionamento a Rede
Escolar Oficial do Municipio;

[V — elevar permanentemente o nivel de consciéncia
e capacidade profissional do pessoal docente, através de cursos de
especializagdo, seminarios e capacitagdes que melhorem a qualidade do
ensino publico;

V — apoiar-se na organizagdo de entidades
associativas para implantar, nos bairros e distritos, programas educacionais
comunitarios;

VI — preservar e promover o patrimonio historico e
cultural, incentivando a pesquisa historica local € a comemoragao de eventos
civicos;

VII — formular e implantar uma politica educacional
voltada para a valorizagdo do povo pombense e nordestino;
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VIII — implantar, em cooperagdo com orgaos federais
especificos, um programa que vise eliminar o analfabetismo no municipio de
Pombos.

Paragrafo unico — Integram a Secretaria de Educagao
e Cultura:
[ — Departamento de Ensino:
Divisdo de Supervisao
Divisdo de Inspegao
Divisdo de Educagao Infantil
Divisao de Educagao Fundamental.
II - Departamento de Cultura:
IIT - Departamento Administrativo
Divisdo de Merenda Escolar
Divisdao de Documentagao Escolar.

Art. 18 — Compete a Secretaria da Saude:

[ — realizar a prestagio de servigos médicos,
odontologicos, farmacéuticos, laboratoriais, ambulatoriais ¢ de urgéncia, a
nivel de assisténcia primaria a saide da populagdo;

II - manter em funcionamento os Centros e Postos de
Saude da Prefeitura:

I1I — implantar programas de prevengdo de doengas e
educacdo sanitaria junto a comunidade escolar e as comunidades carentes do
Municipio;

IV — zelar pela preservagao da Saude Puablica através
da elaboragao e aplicagdo do Cddigo Municipal de Saude, em colaboragio
com os orgaos afins do Estado de Pernambuco ¢ da Unido;

V — incorporar os membros da comunidade nos
programas de satide, capacitando-os para a assisténcia médica nos locais de
moradia;

VI — prestar assisténcia especial a satide da mulher,
apoiando-se nas suas organizagoes especificas;
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VII — prestar assisténcia social a populagdo carente
do Municipio, mantendo o servigo funerario € o funcionamento eficiente dos
cemitérios;

VIII — aplicar o Programa Municipal de Nutrigio em
cooperagao com o Instituto Nacional de Alimentagdo — INAN;

IX — propor, elaborar ¢ controlar a execugdo de
convénios com o Ministério da Saude, com a Secretaria Estadual de Saude,
com entidades associativas da comunidade e outros orgaos afins.

Paragrafo unico — Integram a Secretaria da Saude:

I — Departamento de Assisténcia Médica:
Divisao de Contas Médicas
Divisdao Odontoldgica
Divisdo de Agentes Comunitarios
Divisdo de Saude da Familia.
II — Departamento de Vigilancia 4 Saude:
Divisdo de Saude Publica
Divisao de Controle e Prevengio.
Divisao de Nutrigdo.
[IT — Departamento de Administragao Hospitalar:
Divisdo de Enfermagem
Divisao de Farmacia
Divisdao de Compras e Abastecimento.

Art. 19 — Compete a Secretaria de Obras, Transportes
e Servigos Urbanos:

[ — executar atividades relativas a construgdo,
conservacdo e reforma dos prédios da Prefeitura, bem como das ruas,
logradouros, pontes, galerias, canais e demais obras publicas;

Il — elaborar ou aprovar projetos executivos de
constru¢ao ou manutengdo de obras publicas;

Il — manter em funcionamento as instalagdes

hidraulicas, elétricas e de comunicagéo instaladas em logradouros piiblicos e
da Prefeitura;

IV —manter em bom estado de conservagdo as
estradas municipais;
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V — proceder a avaliagdo dos imoveis desapropriados

pela Prefeitura por utilidade publica ou para fins sociais;

V] — executar ou supervisionar as obras realizadas
por 6rgaos estaduais ou federais em convénio com a Prefeitura;

VII — coordenar € prover 0s meios necessarios a
realizagdo de mutirdes com a participagao das comunidades na execugdo de
obras de interesse social;

VIII — pesquisar e aplicar formas e métodos nao
convencionais nos servigos de limpeza urbana, coleta e destinagdo final,
barateando Os custos, aumentando a produtividade ¢ incorporando a
iniciativa popular;

[X — prover a implantagao ¢ conservagdo de areas
verdes, pragas e jardins, bem como a arborizagio das vias publicas e
logradouros;

X _ administrar o sistema municipal de transportes
coletivos, compreendendo a concessdo € fiscalizagdo dos servigos, bem como
a coordenagio do Conselho Tarifario Municipal;

XI — planejar e organizar o trafego de veiculos no
perimetro urbano, em colaboragao com o Departamento de Transito do
Estado;

X[ _ executar os servicos de limpeza publica,
compreendendo a coleta domiciliar de lixo, a limpeza e capinagdo das ruas e
logradouros publicos ¢ a desobstrugao dos canais e valetas da cidade e dos
distritos;

XIII — coordenar a execugio dos servigos de limpeza
urbana realizados nos distritos e bairros das administragoes locais;

XIV — administrar os cemitérios municipais, zelando
pela sua conservagao e funcionamento.

Paragrafo tnico — Integram a Secretaria de Obras,
Transportes ¢ Servigos Urbanos:

[ — Departamento de Obras:
Divisio de Engenharia.

II - Departamento de Paisagismo:

[1I - Departamento de Limpeza Urbana:
Divisdo de Coleta e Destinagao Final.
Divisdo de Iluminagao Publica.

[V - Departamento de Transporte.
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Art. 20 — Compete a Secretaria de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos:

I — estabelecer uma politica de protegio e
conservagdo ambiental;

[I — organizar e supervisionar os servigos de prote¢do
aos recursos naturais do Municipio;

III — fiscalizar as atividades laborais, industriais e de
comercializagdo que produzam qualquer espécie de poluicio ambiental,
controlando e limitando tais agdes;

IV — promover o levantamento cadastral dos recursos
hidricos do Municipio a fim de diagnosticar problemas e soluciona-los:

V - organizar ¢ promover agdes destinadas a
preservagdo dos recursos hidricos do Municipio, visando seu melhor
aproveitamento.

> Paragrafo tnico — Integram a Secretaria de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos:

I — Departamento de Meio Ambiente:
Divisdo de Prote¢ao Ambiental
Divisao de Controle da Poluigéo.

. I -Departamento de Recursos Hidricos:
Divisdo de Fiscalizagdo

Art. 21 — Compete a Secretaria de Agricultura:

[ — apoiar as atividades agricolas, pecuarias ¢
pesqueiras mediante o fornecimento de assisténcia técnica, insumos e
equipamentos suplementares aqueles fornecidos pelo Estado e Unido;

II — pesquisar e aplicar formas e meios alternativos a
produgdo convencional, visando o barateamento dos custos e a preservagao
ambiental;

[IT — apoiar a populagdo rural nos seus justos anseios
a posse e uso da terra;
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[V — apoiar e estimular a pequena e média empresa
rural voltada para o auto-abastecimento familiar e para a comercializagao de
excedentes de géneros basicos;

V — incentivar e apoiar materialmente a implantagao
de hortas individuais, comunitarias e escolares, visando a auto-alimentagdo
familiar e a produgdo de pequenos excedentes para o mercado;

VI — implantar o viveiro municipal para suprir as
necessidades de arborizagio e ajardinamento da cidade e dos distritos;

VII — administrar os servigos de abastecimento
alimentar, assegurando o funcionamento dos equipamentos municipais,
organizando as feiras livres ¢ fiscalizando a qualidade dos servigos;

Paragrafo unico — Integram a Secretaria de
Agricultura:

[ — Departamento de Apoio a Agricultura:
Divisao de Produgdo Agricola
Divisdo de Pesca.

II -Departamento de Abastecimento:

Divisdo de Alimentos Agricolas

[1I -Departamento de Pecuaria:

Divisdo de Atividades Pecuaristicas.

< Art. 22 — Compete a Secretaria de Industria
Comércio, Turismo e Esportes:
| - ordenar a concessio e fiscalizar o funcionamento
dos servicos de ambulantes e da instalagio de barracas nas ruas €
logradouros do Municipio;

I — estimular a organizagdo dos pequenos
comerciantes, feirantes, ambulantes e barraqueiros no sentido de melhor
desempenho no atendimento aos consumidores;

Il — aprovar e fiscalizar a instalagdo de novas
industrias no Municipio;

IV — articular a agdo da Prefeitura junto as classes
empresariais da Indistria e Comércio visando a criagao e instalagao de um
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Parque Industrial no Municipio, através de estimulos e apoio no
ambito municipal, objetivando gerar novas fontes de renda emprego para os
municipes.

V' — promover o Turismo no Municipio através da
divulgagdo da paisagem e de sitios naturais e histéricos , bem como a
promog¢do de eventos que valorizem a historia e cultura de Pombos:

VI — promover a pratica de Esportes no Municipio.

Paragrafo unico — Integram a Secretaria de Industria
Comércio, Turismo e Esportes:

[ — Departamento de Apoio ao Comércio:
Divisdo de Fiscalizagdo.
[I - Departamento de Desenvolvimento Industrial:
Divisdo de Fiscalizagdo.
[II- Departamento de Turismo
Divisdo de Divulgagdo.
[V —Departamento de Esportes:
Divisao de Esportes.

Art. 23 — Compete a Secretaria de Agdo Social:

[ — wiabilizar o apoio as agdes de natureza
comunitaria, assessorando e dando respaldo politico e material as iniciativas
de organizagdo auténoma da populagao:;

[ — apoiar programas de habitagio popular em
regime de mutirdo;

Il — organizar programa especial de oferta de
alimentos basicos aos carentes a pregos de custo;

[V — assistir a populagdo pobre em medicamentos,
mediante receita médica expedida por orgdos oficiais ou beneficentes;

V — desenvolver programas especiais de assisténcia
aos idosos carentes, ao menor abandonado e aos pobres portadores de
deficiéncia;
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VI — apoiar e promover as agdes do Conselho de Direitos
da Crianga e do Adolescente e do Conselho Tutelar no Municipio.

Paragrafo umico — Integram a Secretaria de Agéo I
Social:
I — Departamento de Assisténcia Social:
Divisao de Apoio a Habitagdo Popular
Divisao de Apoio as Agdes Comunitarias.
[I — Departamento de Interesse Comunitario:
Divisao de Apoio ao Trabalho
[IT — Departamento de Protegdo Social:
Divisao de Apoio a Velhice e Invalidez
Divisao de Apoio a Crianga e ao Adolescente.

Art. 24 — Compete a Administragdo Distrital e
Regional:

[ — aplicar as diretrizes da Administragdo Municipal
nas areas sob sua competéncia;

[ — representar politica e administrativamente os
interesses da Prefeitura nas areas sob sua responsabilidade;

[Il — responsabilizar-se pela guarda ¢ manutencio
dos equipamentos e bens a sua disposig¢do;

IV —executar, sob a orientagdo da  Secretaria  de
Obras, Transportes e Servigos Urbanos, os trabalhos de limpeza das ruas e
logradouros na sua area de atuagdo;

V — colaborar com as demais Secretarias, apoiando
suas agdes especificas nas areas de Salde, Educagdo, Obras, Agricultura e
Meio Ambiente.
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CAPITULO 1
PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
QUADRO DE CARGOS

Art. 25 — Os cargos da Prefeitura sdo caracterizados
pelas seguintes especificagoes:

I - classificagdo: Agrupamento Funcional e
Denominagao:

I1 — atribuigdes;

111 — requisitos;

IV — carga horaria.

ENQUADRAMENTO:

Art. 26 — Os servidores municipais Serdo
enquadrados em cargos cujas atribuigdes ¢ responsabilidades sejam
analogas as que vém exercendo, conforme Anexo L.

Paragrafo tnico — Ficam dispensados dos requisitos
fixados por esta Lei os servidores que se achem no exercicio de seus cargos,
na data de sua vigéncia.

Art. 27 — Nenhum servidor sofrera redugdo de
vencimentos em decorréncia do enquadramento no Plano de Classificagdo
de Carreira e Cargos.

Paragrafo unico — Sera criada a Comissdo de
Enquadramento, por ato do Poder Executivo, para decidir sobre os pedidos
de enquadramento, podendo os pedidos indeferidos ser revistos, em grau de
recurso, pela Comissdo Superior de Classificagdo de Carreira e Cargos,
também criada por ato do Prefeito.
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DOS VENCIMENTOS:

Art. 28 — Os percentuais que incidem sobre os
vencimentos correspondentes aos cargos de provimento efetivo obedecem a
Tabela de Faixas e Niveis de remuneragdo estabelecida no Anexo II.

Paragrafo tnmico — A cada Faixa de remuneragido
correspondem 10 (dez) Niveis a serem ocupados segundo critérios de
Promogao fixados na presente Lei.

Art. 29 — Os Subsidios e Remunerag¢io
correspondentes aos Cargos de Provimento em Comissdo s3o os seguintes:

I — simbolo CC-1 — Subsidios fixados pelo Poder
Legislativo municipal de acordo com a Emenda Constitucional n° 19/98;

IT — simbolo CC-2 — 60% (sessenta por cento) dos
subsidios fixados para o CC-1;

Il — simbolo CC-3 —60% (sessenta por cento) da
remuneragao correspondente ao CC-2;

[V — simbolo CC-4 — 60% (sessenta por cento) da
remuneragao correspondente ao CC-3;

V — simbolo CC-5 — 70% (setenta por cento) da
remuneragao correspondente ao CC-4.

ASCENSAO FUNCIONAL:

Art. 30 — Ascensdo Funcional ¢ a movimentagdo do
servidor publico para cargo ou nivel salarial de remuneragdo superior ao
que ocupa.

Paragrafo tnico — A ascensdo funcional dar-se-a por
Promogao.

Art. 31 — A promogdo dar-se-a pela elevagido do
servidor pelo critério de tempo de servigo e merecimento, a nivel superior,
dentro da mesma faixa salarial.
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§ 1° - Todo servidor fara jus a promogao desde que
atinja o indice de merecimento a ser aferido de acordo com os critérios
fixados na presente Lei, obedecendo-se o principio de tempo de servigo nos
seguintes moldes:

a) a elevagdo, a cada ano de efetivo exercicio do
cargo, a um nivel salarial imediatamente superior,
por quinquénio exercido na data da vigéncia desta
Lei;

b) as promogdes de que trata a letra “a” deste
paragrafo serdo até o nivel 10 (dez) de toda faixa
salarial.

§ 2° - O indice de merecimento obedecera a avaliagdo
anual de acordo com o Estatuto dos Funcionarios Publicos.

§ 3° - A avaliag¢do anual sera procedida pelo superior
imediato no que toca aos aspectos subjetivos (iniciativa e criatividade,
conservagio do patrimonio publico e relacionamento social) e pelo
Departamento de Recursos Humanos nos demais aspectos.

§ 4° - Todo servidor a quem seja concedido
aposentadoria sera automaticamente promovido ao nivel salanal
imediatamente superior a0 que ocupava no servigo ativo.

DAS GRATIFICACOES:

Art. 32 — Aos servidores da Prefeitura poderdo ser
concedidas gratificagdes de Fungdo, de Representagao ¢ de Produtividade.

Art. 33 — A gratificagdo de fungdo corresponde aos
encargos de Chefia e outros fixados no Anexo lll, sendo os valores de sua
remuneragdo aqueles que constam no Anexo IV.

Art. 34 — A gratificagdo de representagdo, com
exceqdo dos cargos de Secretarios Municipais, corresponde aos encargos
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decorrentes do exercicio de cargos de provimento em comissao e sera de até
40% (quarenta por cento) da remuneragao do cargo.

Art. 35 — A gratificagdo de produtividade sera devida
aos agentes de Tributos Municipais e calculada em percentual de até 30%
(trinta por cento) sobre os vencimentos.

CAPITULO 111

DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 — As vantagens pecuniarias decorrentes da
aplicagdo desta Lei serdo devidas a partir de sua vigéncia e pagas a medida
em que sejam publicados os Atos de nomeagdo e enquadramento dos
servidores.

Art. 37 — Os recursos necessarios ao atendimento do
que dispde esta Lei sdo os consignados no Or¢gamento vigentes.

Paragrafo tinico — Para adequacdo da estrutura de
que trata esta Lei ao Orgamento para o exercicio financeiro de 2001, fica o
Chefe do Poder executivo autorizado a remanejar, através de Decreto, os
valores nele constantes, para atendimento das novas unidades
administrativas.

Art. 38 — O Poder Executivo, no prazo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da publicagdo desta Lei, regulamentara,
através de Decreto, a estruturagdo organica e o funcionamento das
Secretarias, Departamentos, Divisdes, Administragdes Distritais e Urbanas,
alterando-os conforme o interesse publico, inclusive estabelecendo a
quantidade dos Setores em cada Unidade desde que ndo ultrapasse o limite
de 10 (dez) Chefes de Setor em cada Secretaria.

Art. 39 — Os cargos de Secretario, Chefe de Gabinete
do Prefeito, Diretor de Departamento, Chefe de Divisdo, Administrador
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Distrital, Chefe de Nucleo Administrativo e Chefe de Setor serao providos
em comissdo, podendo ser exercidos, respeitado o limite legal reservado aos
servidores efetivos, por pessoas sem vinculo empregaticio com a Prefeitura
Municipal.

Art. 40 — Os cargos de Diretor e Vice-Diretor de
Escola, Secretario de Escola, Supervisor Escolar, Inspetor Escolar,
Administrador de Mercado Publico, sdo de fungdo gratificada e de livre
nomeacdo do Chefe do Poder Executivo, podendo ser exercidos, desde que
respeitado o limite legal reservado aos servidores ocupantes de cargo
efetivo, por pessoas sem vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal.

Paragrafo unico — Se as pessoas nomeadas para 0s
cargos de Diretor e Vice-Diretor de Escola ndo tiverem vinculo com a
Municipalidade, esses cargos passam a ser providos em comissdo, com 0O
simbolo CC-3.

Art. 41 — Os principios, sistema e competéncia
organica estabelecidos nesta Lei podem ser, através de Resolugao,
adequados aos servigos administrativos do Poder Legislativo Municipal, se
assim lhe convier.

Art. 42 — O Gabinete do Prefeito tera o apoio de 05
(cinco) Assessores Especiais, simbolo CC-2.

_ _ Art. 43 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 02 (dois) de janeiro de 2001,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Pombos, Zﬁdfn\kei_ro de 2001.
JK’ W

JOSUEL VICENPE LINS
B, 0-
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ANEXO I

AGRUPAMENTO FUNCIONAL E DENOMINACAO

AUX. DE SERV. GERAIS
AUX. DIV. PESSOAL
ESCREVENTE
APONTADOR

AUX. DE ESCREVENTE
CARPINTEIRO
PEDREIRO

PINTOR
MARCENEIRO
ENCANADOR
SERVENTE
MECANICO
TRATORISTA
ELETRICISTA

MESTRE DE OBRAS
GARI

ZELADOR
DESENHISTA
MOTORISTA
COVEIRO

DIGITADOR

ASS. ADMINISTRAT.
ALMOXARIFE

VIGIA

CHEFE DA UMC
COZINHEIRA

ENC. DE CHAFARIZ
ENC. DE ESTATISTICA
AUX. DE ESTATISTICA
AUX. DE TESOURARIA
MENSAGEIRO

AUX. DE CONTADOR

SERVICOS GERAIS
DIVISAO DE PESSOAL
SERVICOS DE ESCRIVANIA

FISCALIZACAO DE LIVRO DE PONTO

SERVICOS AUX. A ESCRIVANIA
SERVICOS DE CARPINTARIA
CONSTRUGOES E REPARACOES
PINTURA E CONSERVACAO
CONFECGAO E CONSERVACAO
MONTAGEM E CONSERVACAO
AUXILIAR EM CONSTRUCOES
MANUTENCAO DE VEICULOS
OPERACAO DE TRATORES

MONTAR E MANTER RED. ELETR.

SUPERVISAO DE OBRAS
LIMPEZA URBANA
MANUTENCAO E LIMPEZA
MAPAS, PLANTAS, CARTAS
CONDUCAO DE VEICULOS
SERVICOS DE CEMITERIO
SERVICOS DE DIGITACAO
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
SERVICOS DO ALMOXARIFADO
SERVICOS DE VIGILANCIA
CADASTRAMENTO DO INCRA
SERVICOS DE COZINHA
SERVICOS DE CHAFARIZ
SERVICOS ESTATISTICOS
SERVICOS ESTATISTICOS
AUXILIO A TESOURARIA
SERVICO DE MENSAGEM

SERVICOS CONTABEIS AUXILIARES
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ENC.DE CONTABILIDADE
ASS. CONTABIL

ENC. DA RECEITA
IDENTIFICADOR

SEC JUNTA MILITAR
BIBLIOTECARIO
TELEFONISTA
OPERADOR DE MAQUINA
FISCAL DE OBRAS
FISCAL DE TRIBUTOS
ATENDENTE DE SAUDE
ATENDEN. DE ENFERM.
ATENDENTE
LAVADEIRA
ATENDENTE CHEFE
MEDICO
NEUROLOGISTA
ENFERMEIRA ANA NERI
ODONTOLOGO
OPERADOR DE RAIO X
AUX. DE LABORATORIO
VETERINARIO
NUTRICIONISTA
PROFESSOR — PA
PROFESSOR — PC

SERVICOS CONTABEIS
ASSESSORIA CONTABIL
RESPONSAVEL PELA RECEITA |
SERVICO DE IDENTIFICACAO
SERVICO JUNTA MILITAR
SERVICOS DE BIBLIOTECA
SERVICO DE TELEFONIA
DIRECAO DE MAQUINARIA
FISCALIZACAO DE CONSTRUCAO
FISCALIZACAO DE TRIBUTOS
ASSISTENCIA MEDICA
ASSISTENCIA A ENFERMAGEM
SERVICOS GERAIS EM HOSPITAL
SERVICO EM HOSPITAL
SERVICOS DE ATENDIMENTO
CLINICA GERAL

MEDICINA ESPECIALIZADA
ASSISTENCIA MEDICA

SERVICOS DENTARIOS

SERVICO TECNICO DE RAIO X
ASSISTENCIA A LABORATORIO
MEDICINA VETERINARIA
ASSISTENCIA ALIMENTAR
ENSINO DE 1° GRAU MENOR
ENS. DE 1° GRAU MAIOR E 2° GRAU

PROF. DE TRAB. MANUAIS TRABALHOS MANUAIS

SUPERVISOR
SUPERVISOR ESC.
SUPERV. DE MERENDA
MERENDEIRA

CENSOR

AUX. DE DISCIPLINA

SERVICOS DE SUPERVISAO
SERVICOS DE SUPERVISAO ESCOLAR
SUPERVISAO DA MERENDA

SERVICO DE MERENDA

DISCIPLINA ESCOLAR

AUXILIO A DISCIPLINA ESCOLAR
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ANEXO I

TABELA DE NIVEIS E FAIXAS SALARIAIS

AGRUPAMENTO I FAIXA SALARIAL
NIVEIS
1 VENCIMENTOS ATUAIS
2 FAIXA ANTERIOR MAIS 5%
3 . . “ 5%
4 . i “ 5%
5 « . “ 5%
6 « “ “ 5%
7 . « “ 5%
8 “ & “ 5%
9 . " “ 5%
10 « . “ 5%
AGRUPAMENTO II FAIXA SALARIAL
NIVEIS
1 VENCIMENTOS ATUAIS
2 FAIXA ANTERIOR MATIS 5%
3 E “ “ 5%
4 «“ «“ “ 5%
5 “ * “ 5%
6 * E “ 5%
7 . « “ 5%
8 « « “ 5%
9 “ « “ 5%
10 “ « “ 5%
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AGRUPAMENTO III FAIXA SALARIAL
NIVEIS

1 VENCIMENTOS ATUAIS

2 FAIXA ANTERIOR MAIS 5%
3 = = “ 50
4 " s “ 50
5 o « “ 5%
6 . B “« 50
7 56 “ “ 5%
8 & " “ 5%
9 « « “ 5%
10 a & “ 5%

AGRUPAMENTO IV FAIXA SALARIAL
NIVEIS

1 VENCIMENTOS ATUAIS

2 FAIXA ANTERIOR MAIS 5%
3 “ “ “ 5%
4 % “ “ 5%
5 13 13 e 5%
6 o “ “ 5%
7 ® “ “ 5%
8 = & “ 5%
9 - “ “ 5%
10 5 % “ 5%
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AGRUPAMENTO V FAIXA SALARIAL
NIVEIS

1 VENCIMENTOS ATUAIS

2 FAIXA ANTERIOR MAIS 5%
3 “ « “ 5%
4 8 - “ 5%
5 . . “ 5%
6 «“ «“ “ 5%
7 “ . “ 5%
8 & & “ 5%
9 “ . “ 5%
10 «“ « “ 5%

AGRUPAMENTO VI FAIXA SALARIAL
NIVEIS

1 VENCIMENTOS ATUAIS

2 FAIXA ANTERIOR MAIS 5%
3 * . “ 5%
4 ¥ . “ 5%
3 * ; “ 5%
6 . « “ 5%
! « N “ 5%
8 « “ “ 5%
9 * . “« 5%
10 . . “ 5%
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AGRUPAMENTO VII FAIXA SALARIAL
NiVEIS
1 VENCIMENTOS ATUAIS
2 FAIXA ANTERIOR MAlS 5%
3 5%
4 13 =3 113 5%
5 & 13 & 5%
6 33 o 13 S%
7 [ ‘e 13 5%
8 1 3 “ 5%
. 9 1 113 13 5%
10 o 3 “ 5%
AGRUPAMENTO VIII FAIXA SALARIAL
NIVEIS
1 VENCIMENTOS ATUAIS
2 FAIXA ANTERIOR MAIS 5%
3 5%
. 4 ] 13 3 5%
. 5 13 o 13 5%
6 I 13 “ 59,
7 13 “ % 5%
8 “ % % 50,
9 6 T @ 504
10 .2 & e 5%
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AGRUPAMENTO IX FAIXA SALARIAL
NIVEIS

1 VENCIMENTOS ATUAIS

3 FAIXA ANTERIOR MALIS 5%
3 * . “ 5%
4 “ “ “ 5%
5 * . “ 5%
6 (17 [19 13 5%
7 . “ “ 5%
8 “ “ “ 50
9 &e 11 13 5%
l 0 . 13 [13 5%

AGRUPAMENTO X FAIXA SALARIAL
NiVEIS

1 VENCIMENTOS ATUAIS

2 FAIXA ANTERIOR MAIS 5%
3 “ P 7 5%
4 13 1 19 5%
5 13 13 19 5%
6 e & 11 5%
7 e 13 [13 5%
8 I “ P 5%
9 “ ¥ “« 50
10 (13 13 19 5%
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ANEXO III

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO SIMBOLO
DIRETOR DE ESCOLA DE 2° GRAU FG-1
DIRETOR DE ESCOLA DE 1° GRAU MAIOR FG-2
VICE-DIRETOR DE ESCOLA DE 2° GRAU FG-2
VICE-DIRETOR DE ESCOLA DE 1° GRAU MAIOR FG-2
DIRETOR DE ESCOLA DE 1° MENOR FG-2
VICE-DIRETOR DE ESCOLA DE 1° MENOR FG-2
SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO FG-3
CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-3
CHEFE DE DIVISAO FG-4
CHEFE DE NUCLEO FG-4
SECRETARIA DE ESCOLA FG-4
ADMINISTRADOR DE DISTRITO FG-5

CHEFE DE SETOR FG-5
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ANEXO IV

TABELA DE REMUNERACAO DE FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO REMUNERACAO

FG—1 200 HORAS AULAS

FG - 2 100 HORAS AULAS

FG -3 50% DOS VENCIMENTOS
FG -4 40% DOS VENCIMENTOS
FG -5 30% DOS VENCIMENTOS

FG -6 20% DOS VENCIMENTOS



